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Ruckblick 2025 — was Osterreich wirklich bewegt

12 Jahre sind einfach zu wenig Doch es gibt eine Losung

Gesundheitswesen LEBEN

USB-Sticks im Taxi, CD-ROMS im Rettungsauto: Der Tod des Faxgerats hat den Nach Faxverbot: Arzte iibermitteln Befunde an OGK
Gesundheitsbereich kalt erwischt. An einer Losung wird gerade eilig gebastelt mit Rauchzeichen

Peter Zellinger 4. Februar 2025 , 29
3. Februar 2025, 05:00

[0 1285 Postings [ Spater lesen

Teilweise werden Befunde im Rettungsauto transportiert, weil die Kommunikationssysteme

zwischen den Bundestandern nicht immer kompatibel sind. Nur zwolf Jahre hatte das osterreichische Gesundheitssystem Zeit, um sich auf das
APATIAN S TIENCS Verbot der Ubermittlung von Befunden via Fax vorzubereiten - zu wenig. Seit

In niederdsterreichischen Kliniken wird noch gefaxt, gerne einmal Anfang Janner herrscht Chaos. Doch einige erfinderische Medizinerinnen und
einhundert oder mehr Seiten am Stiick, wenn etwa CT-Befunde an einen Mediziner greifen auf altbewidhrten Mitteln zuriick: Sie kommunizieren mit
Radiologen geschickt werden miissen und das Svstem zur elektronischen Rauchzeichen.
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Ruckblick 2025 -+RFORCE-

& Mit dem HR Force ELDA Cockpit hatten Sie das nicht einmal bemerkt &2
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Ruckblick 2025

Jobbike 12x
% Generelle Unterschiede zur 14x Variante
® Bezahlung von Uberstunden mit dem vollen Stundensatz
® Keine Reduktion Sonderzahlungen
© Berucksichtigung des Freibetrages gem. §68(1,2) auf Basis des verringerten Stundensatzes
Kilometergeld fur Motorrader und Fahrrader
% Reduktion von EUR 0,50 auf EUR 0,25 ab 01.07.2025
Altersteilzeit

% Werden wahrend der ATZ Sachbezlge weiterhin gewahrt und wird damit die HBGL
uberschritten, so ist nicht der gesamte Lohnausgleich forderfahig (wenn im IT 0632
,2nur geforderter Lohnausgleich® markiert ist)

3559471 - ATZ: Sachbezug bei "Nur geforderter Lohnausgleich” nicht berucksichtigt
3634512 - Objekt-Generierung fur 3559471

=

=
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Ruckblick 2025

Mitarbeiterpramie in Verbindung mit Mitarbeitergewinnbeteiligung

& Mitarbeiterpramie 2025 ist bis max. EUR 1.000,00 steuerfrei (keine lohngestaltende
Vorschrift erforderlich)
@  SV-beitragspflichtig
® Lohnnebenkosten pflichtig

&% In Verbindung mit einer Mitarbeitergewinnbeteiligung sind gemeinsam max. EUR
3.000,00 steuerfrei
% Musterlohnarten
® M4E1 - Pramien §124b Z408/447
@ Abgeleitete Lohnarten /4E3 (frei) und /4ES (pflichtig) ACHTUNG BV-pflicht!
® M4E2 - Pramien §124bZ478 (SV SZ)
@ Abgeleitete Lohnarten /4EG6 (freie Pramie (SV SZ)) und /4E7 (pfl Pramie (SV SZ))
® M4GO0 - MA-Gewbeteil §3,1 Z35
@ Abgeleitete Lohnarten /4G1 (frei) und /4G2 (pflichtig)
3629435 - PY-AT: Mitarbeiterpramie 2025 - SV Ifd / ST frei
3642705 - PY-AT: BV-Pflichtigkeit Mitarbeiterpramie 2025

3634008 - PY-AT: Mitarbeiterpramie 2025 (Zuwendung als Sonderzahlung)

= =

=
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Ruckblick 2025

SEPA Uberweisung seit 09.10.2025

&% EchtzeitUberweisung
® Muss von Banken angeboten werden
@ Innerhalb des Euroraums

& Uberprifung IBAN und Empfangername

© Bank prift vor Abschluss der Uberweisung ob IBAN und Empfangername
zusammenpassen

® Ampelsystem
@ Grun: wenn IBAN und Empfangername 100% passen
@ Gelb: bei leichten Abweichungen (z.B.: Tippfehler im Empfangernamen: Sudor statt Sydor)

@ Rot: grobe Abweichungen vom Empfangernamen, leider haufig bei Pfandungen
(Magistratsabteilungen, ...)

@ Freigabe bei jeder Ampelfarbe maoglich!
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Stammdaten 2026

Weiterbildungszeit statt Bildungskarenz

% Neu ab 2026:
® Starkere Kontrolle
@ Erfolgsnachweise
® Ruckforderungsmaoglichkeiten

To Do in SAP

@ Neue Freistellungsauswertungsmethode fur Infotyp 3347 um zwischen alten und neuen
Regelungen unterscheiden zu konnen

Problem?

@ Derzeit noch in Ausarbeitung der Weiterbildungsbeihilfen beim AMS
3600818 - PY-AT: Abschaffung der vom AMS geforderten Bildungsteilzeit
3677028 - JW 2025/26 — Weiterbildungszeit ab 01.01.2026

=

=

=
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Sozialversicherung 2026

Wohnbauforderungsbeitrag

% Aktuell: 1,00% (je 50% DG/DN) bundesweit

% Neu ab 2026:

2 1,50% (je 50% DG/DN) in Wien

® 1,00% (je 50% DG/DN) Rest-Osterreich

Quelle: https://www.wikutraining.at/blog/1001

Problem?

@ Derzeit wird nur zwischen OEGK und BVA unterschieden (ohne Landesstellen)

@ ALLE Tarifsets sind derzeit OHNE Landesstelle aespeichert
@ TASY OHNE Landesste”e Aktualisiert 20.10.2025 um 16:31 von SAP-Agent Ubersetzen v

Informationen flir den Kunden

=

=

Hallo Herr Sydor,

Ich arbeite im Team mit Andre  ~ 1. Wir haben bereits bei der OGK angefragt und eine Riickmeldung erhalten. Die Anderung ist fiir
sie auch recht neu und sie haben die Analyse gestartet. Es ist von einer kurzfristigen TASY-Anderung auszugehen.

Wenn wir weitere Informationen haben, geben wir diese hier umgehend weiter.
Den leeren Rahmen der zu erwarteten Korrektur habe ich bereits angelegt. Die SAP-Hinweisnummer wird dann: 3670363

Freundliche Griize
Ker , _ _w
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Sozialversicherung 2026

Anpassung der Aufwertungszahl
& Tabelle V_T5A8D

BeamtGrp AufwModif. Abrd Gultig bis Gultig ab Wert
———————— it e et it Ee e

1 Aufwertungszahl 2026 31.12.9999 01.01.2007 1,073
———————— Tttt et e
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Sozialversicherung 2026

Anpassung der Mindest- und Hochstbemessungsgrundlagen

& Pflege via Transaktion SM30, Konstantentabelle V_T511K bzw. BC-SET

& 3630040 - JW 2025/26: Pendlereuro und e-Card-Gebuhr laut Budgetbegleitgesetz 2025
& 3652789 - JW 2025/26: SV-Mindest- und Hochstbeitragsgrundlagen ab 2026

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert
————— it e Rt St s st
VOGMK Geringfiugigkeitsgrenze SV mon. 01.01.2025 31.12.9999 551,10
V1ATK GKK Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2026 31.12.9999 231,00
V1SJK GKK SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2026 31.12.9999 13.860,00
V2ATK BVA Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2026 31.12.9999 231,00
V2SJK BVA SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2026 31.12.9999 13.860,00
VI9ATK G/D Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2026 31.12.9999 269,50
V9SJK G/D SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2026 31.12.9999 13.860,00
KECAR Service-Entgelt fir e-Card 01.01.2024 31.12.2024 13,80
KECAR Service-Entgelt fir e-Card 01.01.2025 31.12.9999 25,00
————— e

% Fur historisch Interessierte: Hochstbeitragsagrundlage — Wikipedia
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Sozialversicherung 2026

TASY: neue Version ab 10.2025
% Hotfix in 2026 zu erwarten
® Umsetzung WF-Beitrag Wien vs. Rest-Osterreich ist offen

SV-BVA: Wartungsende per 31.12.2025
% Umstieg auf das Abrechnungsschema A100 notwendig oder
% Einbau SV-Berechnung gem. Schema A100 ins Schema A000
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ELDA 2026

Infotyp 3670, Satzart M3

Satzart M3 Anmeldung v Sendestatus ELDA 1 neu v Infotyp 3670, Satzart 32
An/Abmeldg  J14.11.2025]0)

: . Satzart 32 (OGK) Anmeldung fallweise Besc.. ¥  Sendestatus ELDA 1 neu v
Angaben zur Soaalversmherqng An/Abmeldg [14.11.20 '2,5_|.f
Beschéft.Bereich
Geringfiigigkeit N Mein Daten des Mitarbeiters
Freier Dienstvertrag N Nein Nachname KANTZ

Vorname Alexander

Sonsti Geburtsdatum _2 D 05 1973
nSges Geschlecht mannlich

)
)

Beitragsbeginn BV ["]Anmeldung BV chne SV-Zeit % 1737199 ps5.
Fereinb. Arbeitszeit 38,50 Ivereinb. Arbeitszeit 5,50

Angaben zum Beschaftigungsort

Postleitzahl / Ort 1030 Wien
Referenzwert VSNR-Anforderung i / e i
Fiy BLerLet o

Referenznummer des ELDA Satzes

Fallweise Beschéftigte

Freie Informationsfelder fiir Dienstgeber ) ; : ) - )
Fallweise Beschaftigte sind Personen, die im jeweiligen Beitragszeitraum in
InfoFeld1 InfoFeld2 e . e ) )
unregelméaBiger Folge tageweise bei derselben Dienstgeberin bzw. demselben
Dienstgeber beschaftigt werden. Voraussetzung ist, dass die Beschaftigung fir
kiirzer als eine Woche vereinbart ist

3573491 - JW 2025/26 - ELDA-Anpassungen fir IT3670

IDer befristete Dienstvertrag wird somit tageweise eingegangen, ohne dass bereits
im Vorfeld dartber hinausgehende weilere Arbeitstage oder -zeiten konkret

ereinbart werden,
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Lohnpfandungswerte 2026

Anpassung der Lohnpfandungswerte
% Pflege via Transaktion SM30, Konstantentabelle V_T511K bzw. BC-SET

&% 3663765 - JW 2025/26: RPCALCAQO: Lohnpfandung, unpfandbare Freibetrage fur
2026

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert
————— R et D it D e
PFMAG Pf. Allgemeiner Grundbetrag 01.01.2026 31.12.9999 1.308,00
PFMBG Pf. Erhohter Grundbetrag 1 01.01.2026 31.12.9999 1.526,00
PFMCG Pf. Erhohter Grundbetrag 2 01.01.2026 31.12.9999 1.526,00
PFMSA Pf. Vergleich Sachbeziige 01.01.2026 31.12.9999 654,00
PFMSG Pf. Pfandungsschutzgrenze 01.01.2026 31.12.9999 5.220,00
PFMUG Pf. Unterhaltsgrundbetrag 01.01.2026 31.12.9999 261,00
PFTAG Pf. Allgemeiner Grundbetrag 01.01.2026 31.12.9999 43,00
PFTBG Pf. Erhohter Grundbetrag 1 01.01.2026 31.12.9999 50,00
PFTCG Pf. Erhohter Grundbetrag 2 01.01.2026 31.12.9999 50,00
PFTSA Pf. Absolutes Existenzminimum 01.01.2026 31.12.9999 21,50
PFTSG Pf. Pfandungsschutzgrenze 01.01.2026 31.12.9999 174,00
PFTUG Pf. Unterhaltsgrundbetrag 01.01.2025 31.12.9999 8,00
————— it e et
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Steuer 2026

Freibetrag §68(2)

& seit 01.01.2024 bis 31.12.2025 auf EUR 200,00

& ab 01.01.2026 auf EUR 120,00

steuerfreie Uberstunden §68(2)

& seit 01.01.2024 bis 31.12.2025 auf 18,00 Stunden

% ab 01.01.2026 wieder 10,00 Stunden
@ Pflege via Transaktion SM30, Tabelle V_T511K

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert

————— o
P68AM Hochstbetrag § 68 (2) 01.01.2024 31.12.2025 200,00
P68AM Hochstbetrag § 68 (2) 01.01.2026 31.12.9999 120,00
P68AZ St.-freie Ubstd. gem. §68,2 01.01.2024 31.12.2025 18,00
P68AZ St.-freie Ubstd. gem. §68,2 01.01.2026 31.12.9999 10,00
————— et e et
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Steuer 2026

Pensionsabfindung Grenzbetrag 2026:

& Der Grenzbetrag fur die Versteuerung von Pensionsabfindungen gem. §67 Abs. 8 (e) EStG.
(halber Steuersatz) wird erhoht

Pflege via Transaktion SM30, Konstantentabelle V_T511P
3670030 - JW 2025/26: Grenze fur Pensionsabfindungen fur 2026 bei €16.500 (2025: €15.900)

(]

(]

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert
PENSA Geringfugigkeitsgrenze SV mon. 01.01.2025 31.12.2025 15.900,00

PENSA Geringfugigkeitsgrenze SV mon. 01.01.2026 31.12.9999 16.500,00
————— et et e ettt
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Steuer 2026

Pendlereuro

% Ab 01.01.2026 von EUR 2,00 auf EUR 6,00 verdreifacht
@ Pflege via Transaktion SM30, Tabelle V_T511K bzw. BC-Set

& 3630040 - JW 2025/26: Pendlereuro und e-Card-Gebuhr laut Budgetbegleitgesetz 2025

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert

————— e

PEURO Pendlereuro Grundbetrag pro KM 01.01.2026 31.12.9999 6,00

————— e ettt e et TP
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~“HEFORCE-

Jahreslohnzettel 2026

KZ210: g Bruttobeziige gemaf § 25 (ohne § 26 Und ohne § 3 ADS. 1 Z 16b) w.o.vovvrrvecresersecr e -y i A O 1 I
é Darin enthaltene Sachbeziige KfZ ............o..ccommrrreon A
3 Darin enthaltene Sachbeziige WORNIGUM ...........c.cc.coocvn LEF. L) l_‘
Darin enthaltene soristige SAChBEZIGE .................oorrsrsercon i |3 J L]
KZ215: s% SEEURHTTei@ BEZUGE GeMaB § 68 ............cceeooooeesr oo seeesesess e seeess st or oo F75 3 I T 0
Darin enthaltene Beziige gem. § 68 Abs. 1 ........o.covvreennece. U o
Darin enthaltene Beziige gem. § 68 ABS. 2 .............cc...... WETANEE
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Jahreslohnzettel 2026

KZ243:

Sachbezuge:

30.11.2025

Ubrige Abziige (Aufgliederung des Betrages in Kennzahl 243)

Auslandstatigkeit gemaB § 3
.2 V8 S | | NI MR CE e

Entwickiungshelfer*innen gemaB § 3
ABS: T Z T b il i

Zuschuss zur Kinderbetreuung gemasd
§:3 Abs. 1 ZAF W b

Beitrage zur Zukunftssicherung gemaB
§3ADS 1 Z IS A ....ccocimmnionmveerss

Mitarbeiterkapitalbeteiligung geméaB;
S B ADSERZITRE .o osrrrmsersravsssyrse
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung gemas
§3Abs. 1Z 15t cundd ...ccrncennes

Pauschale Reiseaufwandsentschadiqung
gemaB § 3 Abs. 1 Z16C ....ccccveveininniian

Zuschusse zu Carsharing gemaB § 3
ABNSTAO ... . i i i iiddord

Gutscheine gemaB § 3 Abs. 1 Z 17
P R e A R YT

Sachbezug Kfz

I S .

L1 J L

fed o 4 )%

108

:
Lt L)
I S

100 1

SEESERSTE

Mitarbeiterrabatte gemasB § 3 Abs. 1
o R Y M
Mitarbeitergewinnbeteiligung gemat
§-3: A0S 1.7 35 iimincisvisamionds
Einbehattene freiwillige Beitrage ge-
maB § 16 Abs. 1 Z3lit. b ..o

Pendierpauschale gemas § 16
BB 1 26 vsiiawesisshvidosnonshaganiiaoss

Werbungskostenpauschbetrag gemas
§ 17 Abs. 6 fur Expatriates .............

Steuerfreie bzw. mit festen Satzen
versteuerte Beziige gemaB § 67
Abs. 3 bis 8 (a . § 67 Abs, 5
zweiter TS) und § 672 Abs, 4 Z 2
vor Abzug der SV-Beitrage ............

Mitarbeiterpramie gemaB § 124b
A i R A e

A2 ey S ] e BN T Pra it rrens tabey £

[Tow [ ]15%

[[12% | | Durchschnittswert

Uberlassung eines arbeitgebereigenen Kfz fir Fahrten Wohnung — Arbeitsstatte, Anzahl Kalendermonate (§ 16 Abs. 1 Z 6 lit. b)

Anschaffungskosten Kfz zum 31.12.

L O

Anschaffung einerLadeeinrichtung .. | | | |

Jahreswechsel 2025/2026

~“HRFORCE-

Seite 18



HEFORCE-
Kommunalsteuer 2026

Technische Anderung SAP

Ablose Teilschema AFLO durch AFLP (zwingend ab 01.01.2026)
Neue Teilapplikation KSTP zum ein- und ausschalten
Auslieferung Ende Q4/2025

Achtung fur alle, die die persdnliche Kommunalsteueraufteilung (Infotyp 0976) bereits aktiv
verwenden

—(J

o D

—(J
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-HREFORCE-

SAPNotes Jahreswechsel 2025/26

Sammelhinweis

&% 3630029 - Vorankundigung Jahreswechsel 2025/2026 - Personalabrechnung
Osterreich
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Verfligbarkeit der Anderungen

14.08.2025

&  SAP-Hinweis 3630040 - JW 2025/26: Pendlereuro und e-Card-Gebuhr laut Budgetbegleitgesetz 2025

11.09.2025

&  SAP-Hinweis 3642705 - BV-Pflichtigkeit Mitarbeiterpramie 2025

&  SAP-Hinweis 3629435 - Mitarbeiterpramie 2025 - SV Ifd / ST frei

09.10.2025

&  SAP-Hinweis 3652789 - JW 2025/26: SV-Mindest- und Héchstbeitragsgrundlagen ab 2026

&  SAP-Hinweis 3655320 - JW 2025/26: RPCALCAOQ: Anpassung Einkommensteuertarife It. Inflationsanpassungsverordnung 2026

&  SAP-Hinweis 3656886 - JW 2025/26: RPCALCAOQ: Steuer, Anpassung Absetzbetrage fiir Alleinverdiener und Alleinerzieher sowie Kinderzuschlage
&  SAP-Hinweis 3657408 - JW 2025/26: RPCALCAOQ: Pensionisten- und Verkehrsabsetzbetrag It. Inflationsanpassungsverordnung 2026
06.11.2025 bzw. 13.11.2025

&  SAP-Hinweis 3660997 - JW 2025/26 - DDIC Anpassungen fur IT3670

SAP-Hinweis 3659265 - JW 2025/26: IT3672, Unfallmeldung AUVA Version 6 [DEC] ()

SAP-Hinweis 3663765 - JW 2025/26: RPCALCAO: Lohnpfandung, unpfandbare Freibetrage flir 2026 ()

SAP-Hinweis 3663566 - JW 2025/26: RPCALCAQO: Freigrenzen §67 Abs. 1 2. und 3. Satz und § 77 Abs. 4 letzter Satz EStG 1988 It.
Inflationsanpassungsverordnung 2026

SAP-Hinweis 3667743 - JW 2025/26: TASY-Export ab 01.01.2026 (Erstellzeitpunkt 2025-09-19)

4.12.2025

SAP-Hinweis 3670030 - JW 2025/26: Grenze fur Pensionsabfindungen fir 2026 bei €16.500 (2025: €15.900)
SAP-Hinweis 3573491 - JW 2025/26 - ELDA-Anpassungen fur IT3670

SAP-Hinweis 3666204 - JW 2025/26: IT3672, Gultigkeit Subtypen fur Berufskrankheit

SAP-Hinweis 3677446 - JW 2025/26: E5 (Entsendung in Staat mit bilateralem Abkommen) Erganzung um Japan
SAP-Hinweis 3677028 - JW 2025/26: Weiterbildungszeit ab 01.01.2026

SAP-Hinweis 3674135 - JW 2025/26: Einkommenssteuertarife 2026 nach SAP-Hinweis 3655320 enthalt falsche Werte
SAP-Hinweis 3634008 - JW 2025/26: Mitarbeiterpramie 2025 (Zuwendung als Sonderzahlung)

-

DD DD DO
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Wartung SAP Releasestande

30.11.2025

SAP Maintenance Strategy: Maintenance Timelines

2022 2025 2027 2030 2032

SAPERP

SAPS/AHANA ST

SAP S/4HANA
SAP S/4HANA [T T

Edition HH]H[H[H“[H] """"""""" T AT - e o .

(AN 2025 ————— S

SAP S/4AHANA

.. series of SAP S/4HANA releases until at least 2040

“Innovation” Line “Maintenance” Line

Mainstream Maintenance has two phases: || Delivery of new features via FPS Delivery of changes via SPS
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Sonstige Anderungen

Zahlungsverkehr

&% Strukturierung der Adressdaten ab November 2026

@ Derzeit werden Empfanger-Adressdaten im Zahlungsverkehr groftenteils unstrukturiert
ubermittelt. Das heildt, sie werden ohne Struktur als Freitext Ubertragen.

® Um Ablehnungen zu vermeiden, sind ab November 2026 Empfanger-Adressdaten in
strukturierter Form anzugeben. Das heil3t, jeder Adressbestandteil wird in einem dafur
vorgesehenen Element Ubertragen.

&% innerhalb der EU/EWR sind Adressdaten optional
® werden sie freiwillig mitgeschickt, dann sind diese ab 11/2026 strukturiert zu ubermitteln
& ausserhalb der EU/EWR sind die Adressdaten verpflichtend

¢ leider auch fur die Schweiz
2 und dann sind diese ab 11/2026 strukturiert zu ubermitteln
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Sonstige Anderungen

Kurzarbeitslosung

% Abbruch im RPCALCAO nach Hinweis 3638324
® Erweiterung durch SAP um einen neuen Parameter p_i5a9c-lgart

® Modifikation moglich (/HRF/KURZARB_PCBURZATO):

® perform log_specified_field in program h03plog0
tables
ptext
using
p_i5a9c-fname
p_i5a9c-lgart. "3638324
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Sonstige Neuigkeiten

W

Services und Support / Wissensdatenbankartikel und Hinweise /| Personaltzeitwirtschaft /| Zeitauswertung / Zeitnachweisformular (PT-EV-FO)

3659962 - Anpassung von Zeitauswertungsformularen

SAP Knowledge Base Article, Version: 1, Freigegeben am: 23.09.2025

Beschreibung Produkte Attribute Verfugbare Sprachen Dieses Dokument bewerten
Beschreibung

Reproduzieren des Problems

Verwenden Sie die Transaktionen wie PE50 und PE51, um die HR-Zeitauswertungsformulare zu verwalten.
Ursache
Die Transaktion PESO/PES1 wird seit ERP2005 nicht mehr unterstiitzt.

Auflosung

Verwenden Sie stattdessen das "neue" Zeitnachweisformular iber HRFORMS, da es weitaus mehr Funktionen bietet.
Weitere Informationen finden Sie im SAP Help Portal.

https:/fhelp.sap.com/docs/SAP_S4HANA_ON-PREMISE/c6c3ffd90792427a9%7ee1a19df5b0925/f60bdf530404414de10000000a174cbd htmi?g=hrforms+time+statemen

@ widerspruchliche SAP Help vom Oktober 2025:

30.11.2025

Zeitnachweis (altes Layout) wird ab ERP2005 nicht mehr unterstutzt
® KBA 3659962 — Anpassung von Zeitauswertungsformularen

Jahreswechsel 2025/2026
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