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Mehr Agilitat, mehr Effizienz

tDie‘Ingentis org.manager Plattform
-7 7 fiir maXimale Org Performance




Do you struggle with your org charts?
Discover a way to love them!

org.managerrﬁqg_D .

empowering dynamic organizations
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org.manager

Alle HR-Daten
an einem Ort.

timize

armonize




HARMONIZE & VISUALIZE N
— M
*

Wir ersetzen Bauchgefuhl dur
echte Einblicke in Echtzeit.

org.manager ist mehr als ein Tool.
Er ist das lebendige Abbild Ihrer Organisation.
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Vom Nebel zur Klarheit.
Die Kraft von Wissen und Intelligenz.

org.manager macht Zusammenhange sichtbar
und deckt Optimierungspotenzial auf.
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OPTIMIZE

,2Was ware, wenn ...“ wird zu einem Plan.
Simulieren Sie Szenarien, bevor Sie sie umsetzen.

Vom Bauchgefihl zu fundierten Entscheidungen:
Optimieren Sie lhre Organisationsstruktur mit org.manager.
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Harmonize — Data Quality

HR-Daten priufen, bereinigen
und vereinheitlichen

Konsistenz tiber Systeme
hinweg herstellen

Verlassliche Entscheidungs-
grundlage schaffen
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Visualize — Org Chart

Strukturen abbilden

Zusammenhange verstehen

Transparenz schaffen
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Analyze - Dashboard

Organisationseinhedt XYZ

m m IH 4 Kennzahlen verdichten

Imp\:qn 9 p “Punstio lKn, Flaxitima

l II - m = Schwachstellen erkennen

TFloctustion mte T Quots of ramaining vacation g Sick leave rate Y10}

Handlungsbedarf ableiten
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Optimize - Simulation

Szenarien durchspielen

Optionen vergleichen

Besser entscheiden
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Feature Highlights
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Dynamische Filter

« Sofortige Neuberechnung bei

Filteranderungen

f
ﬂ.
1 .- « Automatische Hervorhebung
= 8
- s betroffener Strukturen und
2 2
Objekte
i 2 e~ - « Filterliste mit allen relevanten

Strukturen und Objekten
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Dynamische Filter

Hwﬁfﬂwi*;

ingentis

Sofortige Neuberechnung bei

Filteranderungen

Automatische Hervorhebung
betroffener Strukturen und
Objekte

Filterliste mit allen relevanten
Strukturen und Objekten



Notification Service

Automatischer E-Mail-Versand auf Basis
definierter Ereignisse und

Schwellenwerte

Schnelle Reaktion auf kritische
Entwicklungen durch Echtzeit-
Benachrichtigung der relevanten

Mitarbeiter oder Teams.

Ingentis
Platform

T aoe bl Trigiger
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Notification Service

Automatischer E-Mail-Versand auf Basis
definierter Ereignisse und

Schwellenwerte

Schnelle Reaktion auf kritische
Entwicklungen durch Echtzeit-
Benachrichtigung der relevanten

Mitarbeiter oder Teams.

Ingentis
Platform

T aoe bl Trigiger
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Integration Hub

Szenario 1;
HC & FTE werden
hierarchisch

perechnet.

Szenario 2:
Verschiedene
Berichtslinien
werden visualisiert.

A

Integration Hub API
Ubertragt Information
an PowerBI.

Informationen lassen
sich in PowerBIl mit
weiteren Daten
kombinieren.

Integration Hub API
trainiert HR-Agent

HR-Agent vertsteht
Struktur und
Berichtswege und
kann z.B. bei Reorga
unterstutzen.

] Power Bl

Qlik

|'.+
i +obleau

Integration
Hub

]

= — Lagncs
Al

& Looker

mamim Cloud

Integration Hub: Ab sofort in Premium Version
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Time periods

Date Age © Y05 0 FemaleQuota  paragoment
092022 26.00 581 25% 36%
10/2022 05 A 557 W 8% A Mx A
2072 815 A 557 A X A 3wz A
12/2022 823 A 571 A X 0w Y% ¥
01/2023 629 A 582 A WX A A% A HERISONETS
022023 2633 A S84 A 29% W 4% 0w o
0312073 %43 A G0E A /X W 3% 0w o
04/2023 2455 A 820 A 8% A -y S
05/2023 /WEH AR 63 A /% » B 0¥ .
06/2023 2669 A 648 A 26% > 3% A 1898,05
0772023 %78 A 657 A 24% » Uy 0w i
0812023 2682 A 880 A X A WX A # . o . . e e .
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Headcount/FTE

Headcount

1978

eE———
1%

E FTE

1898,05

1.0%
—

Positions

Occupied Positions @ Vacant Positions

Zeitscheiben: In Premium Version
enthalten und mit BigData AddOn

10,28% 226 312,65 17 Olb 3 0 4142 50

% vacant positions vacant positions open job share
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Extensions

business rule
trigger
Ermoglicht die
automatisierte Vererbung
geanderter Attribute Uber
alle hierarchischen

Strukturen in

SAP SuccessFactors

distribution.list

Automatisierte Erstellung
von Verteilergruppen (E-
Mail oder Rechte)
anhand der
Organisationsstruktur
und Synchronisation ins

Active Directory

ingentis

Succession

Planning
Ingentis org.manager

ready-to-run Solution
flr Ubersichtliche
Nachfolgeplanung

inkl. Kennzahlen und

Simulationsfunktion



1000-
1110,
Leadership Team Germany T
."' .““" .': ““‘ ....'n
/Diana Wagenblatt
i Executive ASsistant
{  Bianca Duffner *
Regel: President Germany,
Hole Kostenstelle von
libergeordnetem Objekt i Alexnrica Hoorwivtiet -,
B Executive Assistant
- v 4
Information Technology DE Operation DE
Volker Holzman
VP Maintenance

Human Recources DE
Udo Vogel
VP Information Technology

Jens Baer
VP Human Recources DE

ingentis

Sales DE

Otto Kaufmann
SVP Sales
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distribution.list

PAT LT S

Allgemein Autorisierung Verteilerattribute Metadaten

Name Beschreibung Verteilergruppe
Management Nur Manager Default
_ Synchronisation aktivieren
Kriterien Automated Distribution Lists
L) Alle Daten verwenden
@ Attribut Operator  Wert Standard Kombiniert Multi-Gruppen Verteiler Datensynchronisation
U Manager v  Gleich v Trve Q B8
[2] Neue Zetle hinzufugen
Verteilergruppe ~ Name
I vorschau
vertellergruppe Name
Zuwelsung von Attributen Default Depart tsV
Attribut Attribut in Active Directory
= Default Call Center
Firsi_Name v sh
@ Default Azure Group
Last Name v givenName
(3 Neue Zeile hinzufigen B sync Management
@ sync 0365
HH w-ed Marketing
- w-ed Standard

1 bis 8 von 8 Eintrégen 15 v Eintrdge anzeigen



Succession Planning
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Ingentis Roadmap 2025/2026

H1 2025 H2 2025 2026
OrgDesigner
2.0
6%&] @ ﬁ Succession Planning Org Efficiency
Cockpit
Org Org Org Management
Charts Analytics Design tellEnzlir Board
SmaEceVF\)/grr'I:Sforce Intelligent Assistant
Integration Hub
Module : : . .
CrossSim Analytics Intelligent Reporting
Zeitscheiben :
Funktions- Notification Service Simulationsraume Benchmarking
rweiterungen o e
© S g € Dynamische Filter Embedded Simulation Processes Configuration Cloud

|OM Plattform

OnPrem Wartung

*Stand November 2025, Priorisierung kann sich andern.
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Intelligent Assistant

Interaktiver Chat-Partner im
org.manager, der Uber naturliche

Sprache gesteuert werden kann.

Unterstltzt Ihre Anwender:innen
dabei, Informationen schneller zu
finden und Funktionen effizienter zu

nutzen.

Ai

Ai

uten Tag!
ie kann ich Ihnen helfen?

Zeige mir die Datenqualitét in Frankrelch.

Nebenstehend findest Du die

Datenqualitédt in Frankreich

Vergleiche die Datengualitidt von
Bevtschiand und Frankraich

Kurze Antwart, Die Datanqualitat in
Deutschiand Ist durchgehand besser als

die in Frankrmeich

Kannst du mir bitte alle Fehlerfalle
aus Frankreich als Export
bereitstallen

Germe. Im hindest du

dig entsprechende CSV-Datei

ingentis




Intelligent Assistant

Zeige mir die Datenqualitat in Frankreich.



Intelligent AsSi

Zeige mir die Datenqualitit in Frankreich. 2 ha

A

Nebenstehend findest Du die

@ &Y é Datenqualitét in Frankreich,



Zeige mir die Datenquaiitat in Frankreich.

Nebenstehend findest Du die
Datenqualitét in Frankreich.

Vergleiche die Datenqualitat von
Deutschiand und Frankreich,




Zeige mir die Datenquaiitat in Frankreich.

Nebenstehend findest Du die
Datenqualitét in Frankreich.

Vergleiche die Datenqualitat von
Deutschiand und Frankreich,

Kurze Antwort: Die Datenqualitat in
Deutschland ist durchgehend besser als
die in Frankreich.




Zeige mir die Datenquaiitat in Frankreich.

Nebenstehend findest Du die
Datenqualitét in Frankreich.

Vergleiche die Datenqualitat von
Deutschiand und Frankreich,

Kurze Antwort: Die Datenqualitat in
Deutschland ist durchgehend besser als
die in Frankreich.

Kannst du mir bitte alle Fehlerfalle
aus Frankreich als Export
bereitstellen.




Zeige mir die Datenquaiitat in Frankreich.

A1  Nebenstehend findest Du die
Datenqualitét in Frankreich.

Vergleiche die Datenqualitat von
Deutschiand und Frankreich,

Fli Kurze Antwort: Die Datenqualitat in
Deutschland ist durchgehend besser als
die in Frankreich.

Kannst du mir bitte alle Fehlerfalle
‘aus Frankreich als Export.
bereitstellen.

AL  Gerne.Im bownload-Ordner findest du
die entsprechende CSV-Datei.



BRINGING POTENTIAL TO LIFE

Mit org.manager gewinnen alle.
Vom Mitarbeitenden bis zum C-Level.

Gemeinsam gestalten wir den Wandel und
machen Zukunft erlebbar.
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Benjamin Detzel

Head of Customer Success @ Ingentis

customersuccess@ingentis.com m E
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https://de.linkedin.com/in/benjamin-detzel-a02371268
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