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Die Abenteuer des analogen Reisenden
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Echtzeitlosungen far dynamische
Herausforderungen

Groceries
DI & & & 3+
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Workforce Management ist

zu den richtigen Kosten

smitderrichtigen Qualifikation | zur richtigen Zeit
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-~ denrichtigen Mitarbeiter am richtigen Ort
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= " e mit Compliance, Effizienz und Menschlichkeit.
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SAP & ATOSS

2016 Schnittstelle zu SAP 2021 SAPEndorsed App
Zertifiziert SuccessFactors EC - Premium Zertifiziert
Zertifiziert

@) 2025

Schnittstelle zu SAP
SuccessFactors TT

2017 Schnittstelle zu SAP
SuccessFactors ECP
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Wo stehen SAP Kunden heute?

SAP ATOSS

Personal- Lohn & Gehalt Zeitwirtschaft _relseel =
stammdaten einsatzplanung
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Zeitwirtschaft mit SAP

SAP ATOSS

Personal- Personal-

stammdaten

Lohn & Gehalt Zeitwirtschaft .
einsatzplanung
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Zeitwirtschaft mit ATOSS

SAP ATOSS

Personal- Personal-

stammdaten

Lohn & Gehalt Zeitwirtschaft .
einsatzplanung
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Wie SPAR es macht

SAP ATOSS

Personal- Personal-

stammdaten

Lohn & Gehalt Zeitwirtschaft .
einsatzplanung
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Von Komplexitat zu Klarheit

=1 e =
S0 elele c@A <

Unterschiedliche Manueller Fehlende Komplexitat
Systeme Aufwand Transparenz betrieblicher
Regelungen
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Herausfordernde Systemlandschaft
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Intelligente technische Integration
macht den Unterschied

* Nahtlose Verbindung

« VerknUpfung zur automatischen
Rollenvergabe

- Eigenentwicklung zur automatisierten
Betriebsanlage in der ASE/S

« Echtzeit-Synchronisation der Web
Services

« Automatisierte Prozesse und zentrale
Datenbasis

- Einfache Berechnung des
Personalbedarfs
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Intelligente funktionale Integration
steigert den Impact

| ) i 4 &

Bedarfsdaten Automatischer Monitoring & Mobile Self International-
(z.B. SAP BW) Dienstplan Reporting Services isierung
Vorschlag

Von der Bedarfsermittlung bis zum Dienstplan
— alles in einem System.
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Technische Umsetzung

IT-Security

APIs & Schnittstellen

Modularitat

On-Prem
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Mehrwert der Integration

ik

Effizienz Employee Experience Compliance
« Automatisierte  Faire Planung « Arbeitszeitgesetz
Prozesse + Mobile App - Betriebs-

« Standardisierung . Mitarbeiter- vereinbarungen

 Live-Daten zufriedenheit e DSGVO
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Ergebnisse die zdhlen — SPAR in Zahlen

Mobile App fur alle Digitalisierung der
Mitarbeitenden Planung & Zeiterfassung

Planungsaufwand




@ X ATOSS ¥

Ausblick in die Zukunft

Kl & Employee Sustainability &
Analytics Experience People Focus

= Prddiktive Steuerung = Self-Service = Weiterbildung
(Power BI) = Mobile App » Fairness
= Bedarfsprognosen = Digitale Nachweise = Zufriedenheit

Digitale Workforce Management-Lésungen stdrken die
Verbindung von Technologie und Mensch.
Integration schafft Effizienz, Transparenz und Zufriedenheit.
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Vielen Dank!

Frank Hager Tim Kliemann
Leitung Personaleinsatzplanung Account Executive
frank.nager@spar.at tim.kliemann@atoss.com
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