-HEFORCE-

AISIFIiINIAIG

Digitalisierung im HR —
Effiziente Prozesse gestalten



~“HEFORCE-

ASFINAG - AUFGABEN

Krm : . /w ’/’ f} A|;1Fii1NIA|G
2 | H 1@
BETREIBEN ERHALTEN BAUEN

5

BEMAUTEN FINANZIEREN

Digitalisierung im HR - Effiziente Prozesse gestalten Seite 2



ASFINAG - EINNAHMEN UND AUSGABEN rFORCE"

So verwendet die
ASFINAG ihre
Einnahmen

Angaben in Mio. Euro
(Bilanz 2024)

30.11.2025

AISIFIiINIAIG
ZINSEN

170 (6 %)

Einnahmen
EUR 2.919 Mio.

inkl. Neuverschuldung
EUR 147 Mio.

BETRIEB,
BEMAUTUNG,
RUCKSTELLUNGEN
707 (24 %)

SONSTIGER INVEST
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Die PV Welt vor der Digitalisierung
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Digitalisierung in der ASFINAG

ASFINAG Starke Ausrichtung

digitalisiert auf Self-Service
fortlaufend ESS/MSS &

HR-Prozesse FLP Portal (mobil)

Dezentrale AISIFIiINIAIG
Verteilung der
Prozesse

SAP
unternehmensweit
fuhrendes HR-
Stammdatensystem

Workflow-
gesteuerte

Dateneingabe
erfolgt nur zu

Beginn manuell Prozesse

ca. 10.000
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HR-Prozesse bei ASFINAG

AISIFIiINIAIG
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Prozess-Cockpit der ASFINAG

ESS Human  ESS ESS Manager Formulare fiir Formulare fiir Formulare
Resources Einkauf Finanzwesen Self-Service HR Bearbeitung Sachbearbeitung MA ohne HR

= Prozesscockpit

» Arbeitszeiten

» Teaminformationen

» Reisen und Spesen a w | & -:'j,ﬂ ﬁ é Em ﬁ E @ |=|
o ronalstammdaten pllegen AISIFIiINIAIG

o Prozesscockpit T
@"3 é??@ﬁ@ﬁ E;‘?kﬁanalnummﬂr

+ Prozess Ubersicht

» DORA

> Disaameriindion Personalnr Prozessbezeich .
02 511106 Antrag auf Sat ~
B2 604450

* Grunddaten Person | Grunddaten Arbeitsverhaltnis | Abrechnung Brutto/Netto | Abrechnung Netto ~ A.. ||
B3 606805 Einstellungsprosy P statis Zeitraum

ua f EID'DIE me .Maﬂnuhmen o= (! Zeitraum
02 510774 Meldung Alters= ~ Basisbezlige von bis
Dy /7 510604 Organisatorisch oo e Ofmite ol B o
s i alles " laufender Monat
i 7 606056 Wiederaintritt -1 Daten zur Parson Stiaia e
P rd 606122 Ba""”‘e_"b"“d””g ibis heute " letzter Monat
7 TR ] | [Eriecnion ) akt, Periode laufendes Jahr
[B E30/ AVAB AEAB Haushaltszulage und Familienbonus Lo Datumsangaben x
B E31/ wegfall oder Anderung AVAB AEAB und Familienbonus E Famille/Bezugsperson = =] Auswahl |
1.  Direkte Auswahl
P. Informationstyp Art
0.
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~HEFORCE-

Abrechnungs-Cockpit der ASFINAG

 Abrechnungscockpit - Prozess P04J Personalabrechnung (je ABKRS) N3

ma3:i:Aa
| 4=Prozess | Sehrittfolge 1D Schritte fiir Personalabrechnung (je ABKRS) |Prozess Status RUNLauR ~ 0AD
Vorgang Lohnartenreporter - Fahrkostenvergleich VM Geéndert von 18,11.2025 08:39
Abrechnungskreis N3 & | Schr, Stat 9 Offen (Vorgang muss noch abgearbeitet werden) - (G manuel

Abrechnungsjahr 2025

4 o

Abrechnungsperiode 11 Transaktion PCO0O_M99 CWIR NO_OC | Variante "APV__E'K-E;_'_PREJEU'N NIAIG
el #E. . E Y 56 L0 R/ 0 | i ) [ S Aufruf-Histori
Vorgang . | Eigentimer And. N Geadndert  Uhrzeit Meldungstext
~ = Schritte fiir Personalabrechnung (je ABKRS) | 18.11.2025 18.11.2025 08:34  Report gestartet
~ [ Initiieren der Personalabrechnung
» Cp Generierung des persénlichen Kalenders 18.11.2025
» C@ Riickrechnungsdatum fiir SZ Berechnung setzen 18.11.2025
* [ Personalabrechnung
- Cg Abrechnung simulieren (Testabrechnung) 18.11,2025
« C@ Abrechnung freigeben (Verwaltungssatz) 18.11.2025
! = C@Abrechnung starten (Prod. Abrechnung) 18.11.2025
« Cg Verwaltungssatz auf Korrektur stellen 18.11,2025
* [= Priifcockpit durchfiihren (nach erfolgter Abrechnung)
8 Ca Prisfeockpit durchfiihren (nach erfolgter Abrechnung) 18.11.2025
¥ [== Ergebnis priifen

¢ [== Korrekturen durchfiihren
* [F= Nachsten Abrechnungslauf starten
¢ [*= Letzten Abrechnungslauf prifen
* [ Folgeaktivitaten prifen / simulieren (Nachweise)
* L@ Simulation des Buchungslaufs erzeugen
- @ PCPO Buchungsbeleg in eigenen Modus &ffnen
- C@ Simulation. Erstellung und Verwaltung von mBGM Meldungen
« C@ Simulation: Abrechnung mit dem Betriebsfinanzamt
- @ Simulation: Abrechnung Stadt/Gemeinde
« C@ Simulation: Abrechnung Dienstgeberabgabe Wien
« C@ Lohnartenreporter - BRUM, GEW, KUV, ZUKU
« @ Lohnartenreporter - Ford., UEL Verl., Exe., Darlehen
b = Datentrager erstellen & Folgeaktivitaten durchfiihren
» [ Abrechnung fertigstellen
» [ Schnittstellen
» = Folgeprozesse der Gehaltsabrechnung
* [ GONG schlagen
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Schriftverkehr & Archivierung bei ASFINAG

| 414, &7 2oAkten hinzufigen  [gMitarbeiter $0 A eI BT D H T BIE &) F)Adeanzeigen [C 1) E
E_ Personalnr 604715
| MitarbGruppe A Aktive Al
MitarbKreis
~ [E Auswahl Seidl Cornelia AISIFIiINIAIG
y Personalnummer: 00604715
PR Beginn ‘Ende Kostenstelle: 0030000406 Personalverrechnung
= 01042024  01.04.2024
A | or10202¢ 01102024
£ 01.06.2024  01.06.2024
g | ooean 06204 mEEwEE =
%. | Akte [19.11.2025(03)]: Mitarbeiter: Seid| Cornelia

~&e]| M Mitarbeiterdokumente [Seidl Cornelia) - 00604715
= [ Antrige, Zulagen und Pauschalen MA
W DE’&h:.l:-tkasten, Pendlerpauschale
* Bl Homeoffice
’BErateilte Schriftstiicke ohne Unterschrift (Word)
¢ 03 # Dienstvertrige (ZHR DV)
¢ B # Ergéinzungen zum Dienstvertrag (ZHR_DVAEND)
¢ (39 # Jubil&umsschreiben / -urkunden (ZHE JUBIL)
- = vertragsunterl-agen
» (A Dienstvertrag
¢t MWeitere Vertragsunterlagen
¢ B Prdmienbriefe und Jubilden
J DIEntgeltnachweise (ZHR_EN FDF)
b |:_'|, Funktionsbeschreibungen (ZHER_FB_ PDF)
» B0 # Zeitnachweis (ZHR TS PDF)
* B # Eingangskorb
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Zukunftsaussicht der Digitalisierung bei ASFINAG

AISIFIiINIAIG

Elda Cockpit ; Digitale Signatur
inkl. Schnittstelle zur OGK
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ERP IT-Architektur bei ASFINAG (Konzern SAP)

&% SAP S4 HANA on Premise inkl. H4S4

©® Personaladministration
@® Personalstamm (fUhrend)

© Zeitwirtschaft
© Abrechnung
% SAP SuccessFactors (,DORA®)
©® Learning
© Recruiting
& SAP BTP
© Integration Suite

AISIFIiINIAIG
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Technische Abbildung Signaturcockpit

% Komponenten

@ HR Force Schriftverkehr
@ Erstellung von Schriftsticken AISIFIiINIAIG
® Speicherung zugehorig zum ,Schriftverkehrsinfotypen®

@ MOXIS Signaturlosung
@ Unterzeichnung der Schriftstiucke mit qualifizierter Signatur
® Anbindung der API Schnittstelle

© Partnerlésung
® Einsatz der fertigen MOXIS Schnittstelle

@ Kundenentwicklungen
® Prozesscockpit
® Signaturcockpit
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Technische Abbildung Signaturcockpit

| SAP HCM XITRUST

O . o0i— = [ AISIFIiINIAIG

£ al = N
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Technische Abbildung Signaturcockpit

% SAP: Processes & Forms
o © Beantragung von Home Office
| Ny } © Vormerkung zur weiteren Bearbeitung im Prozess Cockpit

AISIFIiINIAIG

& ASF: Prozesscockpit
© Sammlung aller zu verarbeitenden offenen Prozesse durch HR
® Speicherung der relevanten Infotypen zum Mitarbeiter
© Abschluss der laufenden Prozesse
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Technische Abbildung Signaturcockpit

& SAP Personaladministration
© Kundeneigener Infotyp

| | @ Anlage eines neuen Dokuments AISIFITINIAIG

© Bearbeitung der Word Vorlage und Speicherung als neues Schriftstick

% ASF-Signaturcockpit (Kundenentwicklung)

IA—'EJ ® Ausgangspunkt aller moglichen Signaturvorgange
@ Offene Mitarbeiterdokumente werden gelesen

©® Ubermittlung an MOXIS Signaturcockpit via API

© Monitoring von laufenden Prozessen
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-HEFORCE-

Technische Abbildung Signaturcockpit

& XITRUST: MOXIS
@ @ Digitalisierung des Unterschriftenprozesses

.D @ Stapelsignatur moglich AISIFIIINIAIG
© Statusverwaltung von laufenden Prozessen
@ Qualifizierte digitale Signatur
® Zusammenschluss mit ID-Austria

@

[
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Technische Abbildung Signaturcockpit

% HRF: Personalakt
e @ Zentraler Speicherplatz der Mitarbeiterdokumente
'-'n @ Visualisierung der abgelegten Dokumente fur den Mitarbeiter AISIFIIINIAIG

© Speicherung der Dokumente nach abgeschlossenem Prozess

© Bereitstellung der Dokumente in FIORI fur den Mitarbeiter nach
Abschluss des Signaturprozesses
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Technische Abbildung ELDA Cockpit

ELDA Cockpit Allgemeine Beschreibung

% Add On Loésung von HR Force
@ Integration der SAP Standardmoglichkeiten des ELDA File Transfer AISIFIIINIAIG
® Erganzung um nachgelagerte Verarbeitung aus dem SAP Standard

moglich
@ Ausgelieferte Oberflachen
@ ELDA Cockpit (Zusammenfassung aller Oberflache)
@ ELDA Outbound (Versand von Files)
@ ELDA Inbound (Abholung der Files)

% Technische Voraussetzung
©® FTPs Transfer ist derzeit einzige Ubermittiungsmaoglichkeit
@ Integration Suite ermoglicht FTPs Zugang
@ Web Service wird erst ab Ende Q1/2026 durch ELDA angeboten
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Technische Abbildung ELDA Cockpit

ELDA Satz Erstellung

Personalnt T I‘.Lz—l Name Schmidt Abrechnungstest g A kt P I t

MitarbGruppe lz L‘Jieﬂsr:ehrnw _Persf_ier. @ AE: Mustermandant . .‘ u Sg a n g S p u n e rSO n a S a m m Al S| F1 i 1 N IA‘ G
MitarbKrels | A1l Angesteitte(r) .

G R w FaE e @ Speicherung von IT 3670

Satzart :;i.iﬁ-r.iér\ingsrm.:.l-dung V| Sendestalus ELDA IDaEPﬂS]t? ELDA &1, W

@ ELDA Satz als zu ubermitteln vorgemerkt

AnfAbmetdg |@1.12.2025]
ADatum bis |@1.12.2025|

Angaben zur Sozialversicherung

Beschift. Bereich | 62| Angestellter
Geringflgigkeit [Nl nein
Freier Dienstvertrag |i Nein
Sonstiges
Betriebl. Vorsorge | Jlua

Relerenzwert VSNR-Anforderung | |
Referenznummer des ELDA Satzes | 00000012VRME251201R251124681060003672735 |

Freie Informationsfelder fiir Dienstgeber

InfoFeldl | f InfoFeld2
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Technische Abbildung ELDA Cockpit

ELDA Cockpit Technische Beschreibung

offene Datensétze - AISIFIiINIAIG
EEER) I F]Y) @ @) ([@v]E@]v] (s resorastamm anaeigen) [ eoaie ereten % ELDA Outbox |

|=g. AN MA SA T S B-eschr SV-TF SVA Benutzer Datum Unizeit D V|Sual|s|erung der Offenen Satze
57.‘ Iy BVR MG 2] Y 11 PEARSON 24 112025 15:23.22 | .
AL B LT e T LWL @ Darstellung der erstellten Files

inkl. Ubermittlungsstatus

ELDA-Dateitibersicht

@ E] E] @ | | [E v] [L_-z] v] [Eﬁ. | v] [@¢ Datei a:lzeigen] [CL Dateien durchsucrien] [ﬂ, ELDA i]bermitteln]

an iDatei DTNr. Test Beschreibung Benutzername Datum Uhrzeit  |Physischer Dateiname FIP Status
| {12 1]
L E-E 9100... PEARSON 24 11,2025 15:27:30 |tmp/ELDA20251124 152730 |oom Ober.
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Technische Abbildung ELDA Cockpit

ELDA Cockpit Technische Beschreibung

offene Datensétze - AISIFIiINIAIG
EEER) I F]Y) @ @) ([@v]E@]v] (s resorastamm anaeigen) [ eoaie ereten % ELDA Outbox |

|=g. AN MA SA T S B-eschr SV-TF SVA Benutzer Datum Unizeit D V|Sual|s|erung der Offenen Satze
57.‘ Iy BVR MG 2] Y 11 PEARSON 24 112025 15:23.22 | .
AL B LT e T LWL @ Darstellung der erstellten Files

inkl. Ubermittlungsstatus

ELDA-Dateitibersicht

@ E] E] @ | | [E v] [L_-z] v] [Eﬁ. | v] [@¢ Datei a:lzeigen] [CL Dateien durchsucrien] [ﬂ, ELDA i]bermitteln]

an iDatei DTNr. Test Beschreibung Benutzername Datum Uhrzeit  |Physischer Dateiname FIP Status
| {12 1]
L E-E 9100... PEARSON 24 11,2025 15:27:30 |tmp/ELDA20251124 152730 |oom Ober.
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-HRFORCE-

Technische Abbildung ELDA Cockpit

ELDA Cockpit Technische Beschreibung

wew MG 930172

ELDA Testsysten QEGK Bestaetigung Tuer
Kundiéntest TIGE LANG den  DIENSTGEBER

% ELDA Inbox AISIFIiINIAIG
S © Automatisierte Abholung der Files
BT e i ® Aufbereitung der Meldebestatigung

o @ Bereitstellung von Krankenstandsmeldungen fur Abgleich

b e] LB =

PEARSON

AMDREW

Aenderung ab: 24,11, 2825
Geringfuegig: NEIM

Besch, Bereich! AMCESTELLTER
Frefer Dienstvertrag: NEIN

Referennwert: BRYZOBGAVAMEES] 12SRES1 124505 4B062T 63T B

Uebersender: SCC EDV-BERATUNG AG

Ber Erbalt dieser Meldung wird Bestaetigt.
R racktlicha Briafina Grfalal 1) Sines crsataran Faltamkt
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Technische Abbildung ELDA Cockpit

Datenfluss Outbound

% HCM SAP Standard

© RPUELDAZ2 File Erstellung

® Speicherung der Files im Fileshare
% ELDA Cockpit

® Abholung Files aus dem Fileshare

© Ubermittlung an Integration Suite
% Integration Suite

@ Aufbau FTPs Verbindung

@ Ablage der Files am ELDAFTP
% ELDAFTP

@ Regelmaldiges scannen des
Eingangsverzeichnisses

@ Automatische Verarbeitung abgelegter
Files

Datenfluss HR Force ELDA Cockpit FTP Transfer Outbound

HCM Backend

1. RPUELDA2 starten zur Fileerstellung

2. HR Force ELDA Cockpit selektiert Files zur
Ubermittlung

3. Aufruf des Integration Suite Endpoints
(IFLOW)

1

Transfer via HTTPS mittels Cloud Connector

SAP Cloud BTP

Integration Suite

0=
Oe

1. Ermittlung des FTPs Endpoints bei ELDA
2. Credentials aus Secure Store (ibermittein
3. Anmeldung an ELDA FTP Server via IFLOW

Transfer Files via FTPs

ELDA

1. Ablage der Files im Austauschverzeichnis
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Technische Abbildung ELDA Cockpit

Datenfluss HR Force ELDA Cockpit FTP Transfer Inbound

HCM Backend

Datenfluss Inbound

1. Starten des Abrufs via Report aus dem
Backend

2. Empfangen der abgerufenen Files

&% FTP Server

c2
) ) AISIFIiINIAIG
@ Abgelegte Files wurden analysiert und
verarbeitet = e S
Cloud Connector
® Meldungen wurden erzeugt und
abgelegt PP CoaB

." H C M SAP Sta n d a rd Integration Suite 1. Ermittlung des FTPs Endpoints bei ELDA

2. Credentials aus Secure Store iibermitteln

. . . 0-O 3. Abfrage aller offenen Files aus dem
© Analyse via Integration Suite auf neue i Verarbetungsverzeichis

Files am FTP Server der ELDA
% Integration Suite
@ Analyse des FTP Arbeitsverzeichnisses

@ Abfrage aller Files und Transfer ins
Eingangsfileshare des HCM Backend

Transfer Files via FTPs

ELDA

1. AnstoRen der Fileabfragen
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Technische Abbildung ELDA Cockpit

Datenfluss HR Force ELDA Cockpit FTP Transfer Inbound

HCM Backend

Datenfluss Inbound

1. Starten des Abrufs via Report aus dem
Backend

2. Empfangen der abgerufenen Files

&% FTP Server

c2
) ) AISIFIiINIAIG
@ Abgelegte Files wurden analysiert und
verarbeitet = e S
Cloud Connector
® Meldungen wurden erzeugt und
abgelegt PP CoaB

." H C M SAP Sta n d a rd Integration Suite 1. Ermittlung des FTPs Endpoints bei ELDA

2. Credentials aus Secure Store iibermitteln

. . . 0-O 3. Abfrage aller offenen Files aus dem
© Analyse via Integration Suite auf neue i Verarbetungsverzeichis

Files am FTP Server der ELDA
% Integration Suite
@ Analyse des FTP Arbeitsverzeichnisses

@ Abfrage aller Files und Transfer ins
Eingangsfileshare des HCM Backend

Transfer Files via FTPs

ELDA

1. AnstoRen der Fileabfragen
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Video Digitale Signatur beim Home Office Antrag

AISIFIiINIAIG

Home Office Antrag
(Sicht Mitarbeiter/in)
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