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Ruckblick 2023

=*

Absenkung Dienstgeberbeitrag zum FLAF mit Aktenvermerk moglich
Senkung der Tarifsteuersatze
© Ab 01.01.2023 von 32,50 % auf 30 %
@ Mischsteuersatz fir 2023 41,00 % (3. Tarifstufe)
&% ,Normalisierung” der Pendlerpauschale und Pendlereuro ab 01.07.2023
@ Ab 01.07.2023 Reduktion um 1/3 der gultigen Werte von Mai 2022 bis Juni 2023
@ Pendlereuro ab 01.07.2023 wieder EUR 2,00 statt EUR 8,00 pro Kilometer und Jahr
& Pendlerpauschale und Job Ticket
@ Erstattung Job Ticket reduziert Pendlerpauschale
& Altersteilzeit NEU
@ Einfihrung Oberwert (letzte 12 Monate) / Unterwert (letzter Monat)

=*
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Sozialversicherung 2024

% Anpassung der Aufwertungszahl
@ Tabelle V_T5A8D

BeamtGrp AufwModif. Abrd Gultig bis Gliltig ab Wert
———————— B i it e e
1 Aufwertungszahl 2024 31.12.9999 01.01.2007 1,035
———————— o

% Anpassung der Mindest- und Hochstbemessungsgrundlagen
@ Konstantentabelle V_T511K

Konst Abrechnungskonstante +Beginn +Ende s Wert
_____ +_______________________________ —_———— e e — — —_———— e — — —_———— e e — —
VOGMK Geringfligigkeitsgrenze SV mon. 01.01.2024 31.12.9999 518,44
VI1IATK GKK Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2024 31.12.9999 202,00
V1SJK GKK SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2024 31.12.9999 12.120,00
V2ATK BVA Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2024 31.12.9999 202,00
V2SJK BVA SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2024 31.12.9999 12.120,00
VI9ATK G/D Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2024 31.12.9999 235,67
V9SJK G/D SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2024 31.12.9999 12.120,00
KECAR Service-Entgelt fiir e-Card 01.01.2023 31.12.2023 13,35
KECAR Service-Entgelt fiir e-Card 01.01.2024 31.12.9999 13,80
————— f———————_———

23.11.2023 SAP-Jahreswechsel 2023/2024 Seite 3



~-HRFORCE-

Sozialversicherung 2024

& Senkung der ALV Beitrage von insgesamt 6 % auf 5,90 % (DN: 2,95% // DG: 2,95%), bei Lehrlingen von
2,40 % auf 2,30 % (DN: 1,15% // DG: 1,15%), ABER:

® Liegt der Status ,niedriges Einkommen* vor, dann ist It. §2a AMPFG ein Anteil von 0,00 %, 1,00 % oder 2,00 % zu
entrichten. Daher mussten die Abschlage entsprechend reduziert werden

¥ Grenzbetrdge DN-Anteil ALV-Beitrag (vermutliche Losung der OEGK)
@ Import Uber TASY-file

Grenze ALV Abschlag SV DN gesamt (Regelfall)

Bis 1.951,00 EUR 0,00 % Abschlag A03 2,95 % 15,12%, wie bisher

1.951,01 EUR bis 2.128,00 EUR 1,00 % Abschlag A02 1,95 % 16,12%, wie bisher

2.128,01 EUR bis 2.306,00 EUR 2,00 % Abschlag A01 0,95 % 17,12%, wie bisher

Uber 2.306,00 EUR 2,95 % (statt 3%) -- 18,07%, reduziert um 0,05% im Vgl. zu 2023

¥ Neuer TASY — XML-Export gultig ab 01.01.2024 (Import trotzdem empfehlenswert!)
Auf der Homepage der Sozialversicherung wurde der XML-Export mit Gultigkeit 01.01.2024 vero6ffentlicht.

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/load?contentid=10008.781297&version=1696837910
Erweiterung der Zu- und Abschlagsteuerung beim Geschlecht um den Wert ,inter” (1) und ,keine Angabe“ (K)
Import

® rgit Report RPUTASY_IMPAO

Ubernahme

® Mit Report RPUTASY_NTS

Kontrolle und Import der aktualisierten Version

L DL DD D
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Sozialversicherung 2024

TASY File Abschlage (Grenzwerte)

v<zuAbschlagSteuerung xmlId="2300000000000841">
<bisDatum>2999-12-31</bisDatum>
<traegergruppe>0EGK</traegergruppe>
<vonDatum>2024-01-01</vonDatum>
<grenzwertMaximalBetrag>230600</grenzwertMaximalBetrag>
<grenzwertMinimalBetrag>212801</grenzwertMinimalBetrag>

V_T5A1l_TSE fir 2023:

Sicht "Tarifset pflegen” anzeigen: Ubersicht
&% Aufr. <-> Verb. L [ [

</zuAbschlaegeSteuerung>

23.11.2023

4 b

Eintrag 1 von 124

@ Positionieren...

SAP-Jahreswechsel 2023/2024
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<zuAbschlag>2200000000000001</zuAbschlag> SV-Trager }UGK&hmkmﬂe&wMMtﬂﬁe {
</zuAbschlagSteuerung>
v<zuAbschlagSteuerung xmlId="2300000000000842"> Tarifset pflegen
<bisDatum>2999-12-31</bisDatum> Tarifset 2Zweig/IM-Schlissel Giiltig ab Giiltig bis SV-Dienstnehmerprozentsatz SV-Dienstgeberprozentsatz m
<traegergruppe>0EGK</traegergruppe> 1600000000000001 AV 01.01.2019 31.12.9999 1,0000 0,0000 =
<vonDatum>2024-01-01</vonDatum> 1600000000000002 AV 01.01.2019 31.12.9999 2,0000 0,0000 ~
<grenzwertMaximalBet rag>212800</grenzwertMaximalBetrag> 1600000000000003 AV 01.01.2019 31.12.9999 3,0000 0,0000
<grenzwertMinimalBetrag>195101</grenzwertMinimalBetrag> iggﬁgﬁgﬁgg: o 3?2?§$3§?1§3§3 ;igﬁ gﬂgx
</<zzl‘|l,:\ﬁ)bsscc|1hllaaggs>tzezuaeer-elﬁ109@>@@600002</ZUAbschlag) 1600000000000008 AV 01.01.2019 31.12.9999 3,0000 3, 0000
1600000000000009 AV 01.01.2019 31.12.9999 0, 0000 3, 0000
v<zuApschlagSteuerung XmlId="230@000000@@0843"> 1600000000000010 AV 01.01.2019 31.12.9999 3,0000 3,0000
<bisDatum>2999-12-31</bisDatum> 1600000000000011 AV 01.01.2019 31.12.9999 1,2000 1,2000
<traegergruppe>0EGK</traegergruppe> 1600000000000032 AV 01.01.2019 31.12.9999 3,0000 3,0000
<vonDatum>2024-01-@1</vonDatum> 1600000000000055 AV 01.01.2019 31.12.9999 3,0000 3,0000
<grenzwertMaximalBetrag>195100</grenzwertMaximalBetrag> 1600000000000059 AV 01.01.2019 31.12.9999 1,2000 1,2000
<grenzwertMinimalBetrag>@0</grenzwertMinimalBetrag> 1600000000000060 AV 01.01.2019 31.12.9999 1, 2000 1,2000
<zuAbschlag>2200000000000003</zuAbschlag> 1600000000000061 AV 01.01.2019 31.12.9999 1,2000 1,2000
</zuAbschlagSteuerung> 1600000000000062 AV 01.01.2019 31.12.9999 3,0000 3, 0000
v<zuAbschlagSteuerung xmlId="2300000000000844"> 1600000000000067 AV 01.01.2019 31.12.,9999 3,0000 3, 0000
<pisDatum>2999-12-31</bisDatum> 1600000000000069 AV 01.01.2019 31.12.9999 3,0000 3,0000
<t raegergruppe>0EGK</t raegergruppe> 1600000000000071 AV 01.01.2019 31.12.9999 3, 0000 3,0000
<vonDatum>2024-01-01</vonDatum> 1600000000000072 AV 01.01.2019 31.12.9999 3,0000 3,0000
<grenzwertMaximalBetrag>195100</grenzwertMaximalBetrag> LEOUIEPIO0IEIT 3 2oL AT S 1o SR £4000y ST
<grenzwertMinimalBetrag>@</grenzwertMinimalBetrag> 1600000000000084 AV 01.01.2019 31.12.9999 3,0000 3,0000
<ZuAbSCh1ag>2200000@0@900004</2uAbSChlag> 1600000000000089 AV 01.01.2019 31.12.9999 3,0000 3,0000
</zuAbschlagSteuerung> 1600000000000102 AV 01.01.2019 31.12.9999 1,2000 1,2000
v<zuAbschlagSteuerung xmlId="2300000000000845"> 1600000000000107 AV 01.01.2019 31.12.9999 3,0000 3, 0000
. . 1600000000000110 AV 01.01.2019 31.12.9999 3,0000 3, 0000
:2?;23:$g:ﬁggg;328§274?;Zg::g?;ppe> 1600000000000111 AV 01.01.2019 31.12.9999 3,0000 3, 0000
1600000000000120 AV 01.01.2019 31.12.9999 6,0000 0,0000
<v0nDatum>202£_l—01—01</vonDatum> . 1600000000000126 AV 01.01.2019 31.12.9999 6,0000 0,0000
<9 renzwertMalx%malBet rag>212800</grenzwe rtMa.X]_-malBEt rag> 1600000000000131 AV 01.01.2019 31.12.9999 6,0000 0,0000
<grenzwertMinimalBetrag>195101</grenzwertMinimalBetrag> 1600000000000132 AV 01.01.2019 31.12.9999 2,4000 0,0000
<zuAbschlag>2200000000000005</zuAbschlag> 1600000000000133 AV 01.01.2019 31.12.9999 2, 4000 0,0000 .
</zuAbschlagSteuerung> 1600000000000134 AV 01.01.2019 31.12.9999 2,4000 0,0000 ~
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Sozialversicherung 2024

Kontrolle im Abrechnungsprotokoll

23.11.2023

L

—&E IF

—E Sozialversicherung

ANTS

(B Sozialversicherung

NTS aktiw

(ab 2019)

—0 SV-Tage bei EFZ und Austritt
—00B PIT ASVC NOAB SV-Lohnarten pruefen
—0 PRINT NP ASV1 Sozialversicherung:
—0@ PRINT ASV Sozialversicherung Grunddaten:
—0 ASV01l 0020 SVA mBGM Ermittlung SV-Tage
—@ EU: Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt
—mOm IF AECA Furperiode November? => e-Card Gebihr
—ENDIF
———ASV01 0045 svcC Altersteiltzeit HBG Vorlauf
—00 ASV01 0040 SVA Tabellen fuir SV mBGM
—0B ASV01 0050 SVA Beitragsgrundlagen mBGM
ASV01 0088 =AV/a Dliterateilizedit HBG Nachlauf
—0@ ASV01l 0060 SVA Beitrage mBGM
FSVUl U009 SVC Beltrage WBGM ATZ
—0E ASV01l 0070 SVA Beitrage umbuchen
—0 ASV01l 9999 SVA Tabellen in IT abstellen
—ASVRD SV-Beitrdge Rundungsdifferenzen
—@ PIT ASVM NOAB SV-Malus: Beitrag berechnen
—00B PIT ASUN NOAB Lohnarten-Korrektur Unbezahlter NTS
—@ Sonderbehandlung ATZ

SAP-Jahreswechsel 2023/2024
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Sozialversicherung 2024

Kontrolle im Abrechnungsprotokoll

Detailsicht des Protokolls

(2 al PG ERE TN
[E] Asv0o1l 0060 SVA Beitriage mBGM
[E Eingabe

j Tabelle IT

Tabelle R Beispiel mit Werten aus 2023
Tabelle WPBP

Tabelle SV
Lol o Detailsicht des Protokolls

@] Verarbeitung T hEE 4 ¢ E s i (@[E]

=
Periode: 01.2023: Klasse: CL HRPAYAT TS SI CONTRI GKK Schritt: 0060 {
- - - = - Eﬂ Ermitteln der Zu- und Abschlage Laufenden Zahlungen

@ Ermitteln der Beitrage und Umlagen Laufenden Zahlungen Amtliche Beschaftigtengruppe: B002
Amtliche Beschaftigtengruppe: B002 VB VP TR Tarifset Tarifzweig DN-% DG-%
VB VP TR Tarifset Tarifzweig DN-% DG-% AB A02 A 1600000000000002 AV 2.0000 0.0000
PRl R S nr n R Ry sk S S Beitragsgrundlage bis zu Hochstebemessungegrenze:

I AB TO01 A 1600000000001026 AV 3.0000 3.0000 I /3AB Allg. AV-BG bis HB-Gren0101 0,00 0.00 2.000,00

AB IOl A TeUUUUOUUUUUUILIUL 1k U.uuuu U. 100U . .
AB - TO1 A 1600000000001026 Kv 3.8700 3.7800 E/s;;;rgg Dzlasni;gem;ei: 02 -2%0101 2.000,00 200.00 40,00 R 02
AB TO0l1 A 1600000000001026 PV 10.2500 12.5500 ! - fat : ! : !
AB TO1 A 1600000000001026 uv 0.0000 1.1000 Beitrag Dienstnehmer Gesamt:
AB TO01 A 1600000000001026 WF 0.5000 0.5000 /320 DN, SV allg. ges., KV-H0101 0,00 0.00 302,40
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Sozialversicherung 2024

&% Mogliche (NOT-)LGsung Uber Tabelle V_T5A11 TSE

Sicht "Tarifset pflegen” dndern: Ubersicht

=] Ermitteln der Beitrage und Umlagen Laufenden Zahlungen &% Aufr. <-> Verb. Neue Eintrage [[) % Abgrenzen 159 5L [FL [L
Emtliche Beschaftigtengruppe: B002 SV-Trager :h OGK Osterreichische Gesundheitskasse ':
VB VP TR Tarifset Tarifzweig DN-% DG-% T
AR TOL A 1600000000001026 2K 0.5000 0.0000 /:—:,;fgztooomwoom ;\U:QIQIIM*SCMUSSQ :Jiillimzlahm24 illuizbls%% SV-Dienstnehmerprozentsatz — SV-Dienstgeberprozentsatz
AB TO1 A 1600000000001026 AV 2.9500 2.9500 = S J -
AB TO1 A 1600000000001026 IE 0.0000 0.1000 1600000000000002 AV 01.01.2024 31.12.9999 1,9500
AB TO1 A 1600000000001026 KV 3.8700 3.7800 1600000000000003 AV 01.01.2024 31.12.9999 2,9500
AB TO1 A 1600000000001026 PV 10.2500 12.5500 1600000000001026 AV 01.01.2024 31.12.9999 2,9500 2,9500
AB TOl A 1600000000001026 uv 0.0000 1.1000
RB TO1 A 1600000000001026 WE 0.5000 0.5000

EI Ermitteln der Zu- und Abschliage Laufenden Zahlungen

Amtliche Beschiaftigtengruppe: B002

VB VP TR Tarifset Tarifzweig DN-% DG-%
AB A02 A 1600000000000002 av 1.9500 0.0000 - A
- 20 00020044 (Sydor Thomas)
Beitragsgrundlage bis zu Hochstebemessungegrenze: = 3
/3AB Allg. AV-BG bis HB-Gren0101 0,00 0.00 2.000,00 b H—ElperIOde' 01.2024
, , ~ &7 Ist GKK zu Periode 01.2024 : Summe 772,60 Euro
Beitrag Dienstnehmer: . 5 =1
/35B DN, AV 1fd. Kat. 02 -2%0101 2.000,00 195.00 39,00 R 02 ~ [iii| Tarifblock ab 01.01.2024 mit B(]O2(;‘1\ngeste||te)_I
Beitrag Dienstnehmer Gesamt: ~ |iE| Verrechnungsbasis vom Typ AB: 2.000,00 Euro
/320 DN, SV allg. ges., KV-H0101 0,00 0.00 302, 40

J E Verrechnungsposition vom Typ T01: Summe 781,00 Euro

: E Verrechnungsposition vom Typ A02: Summe 39,00- Euro
~ [:5] Verrechnungsbasis vom Typ BV: 2.000,00 Euro

: E Verrechnungsposition vom Typ V01: Summe 30,60 Euro

==
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Sozialversicherung 2024

% Anhebung der pauschalen Dienstgeberabgabe von 16,40 % auf 19,40 %

&% \oraussetzung
@ Mehrere geringfligig Beschéftigte flr einen Dienstgeber tatig

@ Summe der allgemeinen Beitragsgrundlage im Kalendermonat > 1,5 fache der monatlichen
Geringfugigkeitsgrenze (2024: EUR 777,66)

Sicht "Tarifset pflegen” dndern: Ubersicht

V_T5A1l TSE: N

Aufr. <-> Verb. Neue Eintrage BB B Abgrenzen B EE B
SV-Trager _;_AE’:—GKGsterreichscheﬁesundheitskasse v

Tarifset pflegen
Tarifset Zweig/IM-Schiiissel Giiltig ab Giiltig bis SV-Dienstnehmerprozentsatz SV-Dienstgeberprozentsatz
A

In der TASY VerSion 2023-10- EI].EUUUUUUUUUUUUUI JRV 01.01.201% 31.12.999%9 1,0000 &
06T10:38:52.491510Z noch nicht o oLz GREE oo

1600000000000004 AV 01.01.2019 31.12.9999 1,2000

enthalten 1600000000000005 LA 01.01.2019 31.12.9858% a,2000
1600000000000006 WE 01.01.2019 31.12.595599 0,5000
160000000000000% AV 01.01.2019 31.12.99499 3,0000 3,0000
1600000000000005 IE 01.01.2022 31.12.99399 0,1000
160000000000000%9 A 01.01.201% 31.12.5955% 3,0000
1600000000000010 AV 01.01.2019 31.12.99499 3,0000 3,0000
1600000000000011 v 01.01.2019 31.12.99399 1,2000 1,2000
1600000000000012 DG 01.01.2019 31.12.95483 16,4000
1600000000000013 SE 01.01.2019% 31.12.959499 100, 0000
1600000000000014 AR 01.01.2019 31.12.2019 100,0000
1600000000000015 BV 01.01.201931.12.95593 2,5000
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ELDA 2024

& Umstellung der offenen Infotypen und Reports 8 g
@ Infotyp 0526 — Arbeits- und Entgeltsbestatigung NQW TAG
@ Infotyp 0467 — SV- Meldungszusatze
@ RPTSWAAOQO — Schwerarbeitsmeldung
& Umstellung von Tabelle TSA10 auf TSA10_ELDA
® SAPNote 3197160
@ Report NOTE_3197160 legt Customizing an
& Tellapplikation ELDA
® Im Standard aktiviert ab 01.01.2024
@ Kann auch frtiher aktiviert werden (Tabelle T596C)
@ ACHTUNG: Transport notwendig!
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Lohnpfandungswerte 2024

& Anpassung der Lohnpfandungswerte

® Konstantentabelle V_T511K

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende

————— e i e e
PFMAG Pf. Allgemeiner Grundbetrag 01.01.2024 31.12.9999

PFMBG Pf. Erhohter Grundbetrag 1 01.01.2024 31.12.9999

PFMCG Pf. Erhohter Grundbetrag 2 01.01.2024 31.12.9999

PFMSA Pf. Vergleich Sachbezige 01.01.2024 31.12.9999

PFMSG Pf. Pfandungsschutzgrenze 01.01.2024 31.12.9999

PFMUG Pf. Unterhaltsgrundbetrag 01.01.2024 31.12.9999

PFTAG Pf. Allgemeiner Grundbetrag 01.01.2024 31.12.9999

PFTBG Pf. Erhohter Grundbetrag 1 01.01.2024 31.12.9999

PFTCG Pf. Erhohter Grundbetrag 2 01.01.2024 31.12.9999

PFTSA Pf. Absolutes Existenzminimum 01.01.2024 31.12.9999

PFTSG Pf. Pfandungsschutzgrenze 01.01.2024 31.12.9999

PFTUG Pf. Unterhaltsgrundbetrag 01.01.2024 31.12.9999

————— et et T ittt

@ SAPNote noch offen

23.11.2023
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Alterstellzeit ab 2024

% Geblocktes Modell
® Geforderter Anteil des Lohnausgleiches sinkt schrittweise, ab 2029 keine Férderung
® Neue Konstante ATPRS8 (ab 01.01.2024: 42,50 %)
® Neue Lohnarten /TE* (Kostenerstattung)

® SAPNote 3391281 - JW 2023/24: ATZ-Blockvariante - Férderung ab 2024

& Ab 01.01.2024 fliel3en Dienstnehmerbeitrage fir Aufstockungen, die vom
Dienstgeber Glbernommen werden mussen, nicht mehr in die Beitragsgrundlagen
der FLAF-, DZ- und Kommunalsteuer.

® SAPNote 3394945 - JW2023/24: ATZ - Ubernommene Aufstockungsbeitrage nicht DB-,
DZ- und KommSt-pflichtig

23.11.2023 SAP-Jahreswechsel 2023/2024
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Lohnsteuer 2024 ~HRFORCE-

& Senkung Tarifsteuersatz 8. ®
© Ab 01.01.2024 von 41,00 % (Mischsteuersatz) auf 40,00 % NQW |

% Home Office Regelung lauft doch nicht mit 31.12.2023 aus
@ Transaktion SM31

© Tabellen V_T596C und V_T511K

® SAPNote 3387655 - JW 2023/24: Aufhebung der Befristung der Homeoffice-Pauschale
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Lohnsteuer 2024

&% Abschaffung der kalten Progression

@ Stufen werden jahrlich angepasst (Betrachtungszeitraum Juli Vorvorjahr bis Juni Vorjahr)

@ FUr 2024 (07/2022 — 06/2023) Inflationswert 9,9 %, davon 2/3 = 6,6 %, allerdings werden
die Grenzbetrage fur 2024 abweichend wie folgt angepasst

@ SAPNote 3373189 - JW 2023/24: Anpassung Steuertarife It.

@ SAPNote 3389137 - JW 2023/24: Progressionsabgeltungsgesetz 2024

23.11.2023

@ Stufe 1: 9,60 %
@ Stufe 2: 8,80 %
@ Stufe 3: 7,60 %
@ Stufe 4: 7,30 %
@ Stufe 5: 6,60 %
@1 Mio und dariber: bleibt

Inflationsanpassungsverordnung 2024

SAP-Jahreswechsel 2023/2024
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Lohnsteuer 2024

Tabelle T5A2)

23.11.2023

Sicht "Einkommensteuer nach Effektiv-Tarif" dndern: Ubersicht

&3 Aufr. <-> Verb.

Neue Eintrage ER) B Abgrenzen wn [Ep W EM

Einkormmensteuer nach Effektie-Tarif

TabArt
1 Arbeitnehmer

1 Arbeitnehmer

1 Arbeitnehmer

1 Arbeitnehmer

1 Arbeitnehmer

1 Arkeitnehmer
L
I!l Arbeitnehmer

If....

ohne I, ~ 010

ohne

ohne

ohne

ohne

Ab.. ~ 020

Ab.. ~ 030

Ab.. ~ 040

Ab.. ~ 050

ohne Do ~ 0cd
3|
ohne P:l}EIEV—IUTU

Giiltig ab

01.01.2023
01.01.2024
01.01.2023
01.01.2024
01.01.2023
01.01.2024
01.01.2023
01.01.2024
01.01.2023
01.01.2024
01.01.2023
01.01.2023

Gliltig bis

31.12.2023
3l.12.2024
31.12.2023
3l.12.2024
31.12.2023
3l.12.2024
31.12.2023
3l.12.2024
31.12.2023
3l.12.2024
31.12.2023
3l.12.2023

SAP-Jahreswechsel 2023/2024

Betrag
11.693,00
12.816,00
19.134,00
20.818,00
32.075,00
34.513,00
g2.080,00
66.612, 00
93.120,00
99,266, 00

1.000,000,00

9.5949%9,95%59,495

G5tS

20,00000000
20,00000000
30,00000000
30, 00000000
41,00000000
40,00000000
43,00000000
43,00000000
50,00000000
55,00000000

b=
B < > [E

~-HRFORCE-

Seite 15



Lohnsteuer 2024

% Anhebung Freibetrag §68(1)

® Ab 01.01.2024 von EUR 360,00 auf EUR 400,00

® Bei Uberwiegender Nachtarbeit von EUR 540,00 auf EUR 600,00
% Anhebung Freibetrag §68(2)

® Ab 01.01.2024 bis 31.12.2025 auf EUR 200,00

® Ab 01.01.2026 auf EUR 120,00
& Anhebung steuerfreie Uberstunden 8§68(2)

® Ab 01.01.2024 bis 31.12.2025 auf 18,00 Stunden

2 Ab 01.01.2026 wieder 10,00 Stunden

® Pflege via Transaktion SM30, Tabelle V_T511K

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert

————— -
FZUFB Freibetrag Zulagen/Zuschlage 01.01.2024 31.12.9999 400,00
P68AM Héchstbetrag § 68 (2) 01.01.2024 31.12.2025 200,00
P68AM Héchstbetrag § 68 (2) 01.01.2026 31.12.9999 120,00
P68AZ St.-freie Ubstd. gem. §68,2 01.01.2024 31.12.2025 18,00
P68AZ St.-freie Ubstd. gem. §68,2 01.01.2026 31.12.9999 10,00
————— ——_—

® SAPNote 3388631 - JW 2023/24: Abrechnungskonstanten fiir Beziige It EStG 1988, §68, 1, 2 mit
Progressionsabgeltungsgesetz 2024

23.11.2023 SAP-Jahreswechsel 2023/2024

Seite 16



Lohnsteuer 2024 — Offentl. Dienst

& Gemeinsame Versteuerung
® Ab 01.01.2024

@® 8Y fur Landeslehrer in Tirol (zusatzlich zu 8L)
@ 7F fur Salzburger Landeskliniken
@ 7Y fur Salzburger Landeslehrer

Pflege via Transaktion SM30, Tabelle V_T5APBSO01

=*

VersTrg. Text

Art Vstr.
________ e
TF 7F Sbg. Landeskliniken GmbH AV
7Y 7Y Sbg. LaReg. Bildungsdir. BU
8Y 8Y Tirol LaReg.
________ 4

© SAPNote 3391423

23.11.2023 SAP-Jahreswechsel 2023/2024
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Ausblick 2024 ~+RFORCE-

& Pensionsabfindung Grenzbetrag 2024 9

® Der Grenzbetrag flr die Versteuerung von Pensionsabfindungen gem. §67 Abs. 8 (e) m&%
EStG. (halber Steuersatz) wird erh6ht )
Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert

PENSA Geringfigigkeitsgrenze SV mon. 01.01.2023 31.12.2023 14.400,00

PENSA Geringfigigkeitsgrenze SV mon. 01.01.2024 31.12.9999 15.600,00
————— et ettt e T

@ SAPNote 3406294 - JW 2023/24: Grenze fur Pensionsabfindungen fur 2024 bei €15.600
(2023: €14.400)

23.11.2023 SAP-Jahreswechsel 2023/2024 Seite 18



Ausblick 2024

% Far 2024 gilt folgender CO2 Ausstol3 als Grenzwert fur die Anwendung von 1,5 %
(max. EUR 720,00) bzw. 2 % (max. EUR 960,00)

® 129 g/km (WLTP)
% Teuerungspramie auch ftr 2024 verlangert (noch nicht Gesetz)

23.11.2023 SAP-Jahreswechsel 2023/2024
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~-HRFORCE-

SAPNotes Jahreswechsel 2023/24

& 3372399 - Vorankiindigung Jahreswechsel 2023/2024 - Personalabrechnung Osterreich 8 /9
& 3376675 - JW 2023/24: SV-Mindest- und Hochstbeitragsgrundlagen ab 2024 //{/;////
& 3376397 - JW 2023/24: Erhbhung des Service-Entgelts fur die e-Card (2025) NB‘ p
& 3373189 - JW 2023/24: Anpassung Steuertarife It. Inflationsanpassungsverordnung 2024 7 202:

=

3373933 - JW 2023/24: Anpassung Absetzbetrage It. Inflationsanpassungsverordnung 2024

3389250 - JW 2023/24: Anpassung Absetzbetrage It. Progressionsabgeltungsgesetz 2024

3382385 - JW 2023/24: Weitere Geschlechtskennzeichen in ELDA-Meldungen

3406294 - JW 2023/24: Grenze fur Pensionsabfindungen fur 2024 bei €15.600 (2023: €14.400)

3389137 - JW 2023/24: Progressionsabgeltungsgesetz 2024

3388631 - JW 2023/24: Abrechnungskonstanten fur Beziige It EStG 1988, §68, 1, 2 mit Progressionsabgeltungsgesetz 2024
3382952 - TASY: Neuer XML-Export giiltig ab 01.01.2024 - inkl. Coding-Anderungen

3391281 - JW 2023/24: ATZ-Blockvariante - Forderung ab 2024

3391423 - JW 2023/24: GEMPE, neue Tragerkirzel in Salzburg und Tirol

3387655 - JW 2023/24: Aufhebung der Befristung der Homeoffice-Pauschale

3394945 — JW 2023/24: ATZ - Ubernommene Aufstockungsbeitrage nicht DB-, DZ- und KommSt-pflichtig
3389884 - JW 2023/24: DM-Version 04 fur Unfallmeldung

3387506 - JW 2023/24: Karenzart Kinderpflegekarenz in ELDA FH-Meldung (ITO467 und IT3347)
3380954 - JW 2023/24: Anpassungen fur die zwischenstaatliche Bescheinigung (IT3671/ES)

3392333 - JW 2023/24: Customizing fur die zwischenstaatliche Bescheinigung (IT3671/ES)

3380950 - JW 2023/24: DDIC Anderungen fir die zwischenstaatliche Bescheinigung (IT3671/ES)
3383952 - RPCALCAQ: Urlaubsersatzleistung mit E-Card-Gebuhr und Steuersplit im Austrittsmonat

DD DD
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~-HRFORCE-

Support Packages

% Rel. 608
® SAPK-608C4INSAPHRCAT (05.10.2023)
® SAPK-608C5INSAPHRCAT (09.11.2023)
% Rel. 604
® SAPK-604J6INSAPHRCAT (05.10.2023)
® SAPK-604J7INSAPHRCAT (09.11.2023)
& Rel. 600
® SAPK-600NOINSAPHRCAT (05.10.2023)
® SAPK-600N1INSAPHRCAT (09.11.2023)
% Rel. S4 HCM 100
® SAPK-10013INS4HCMC (05.10.2023)
® SAPK-10014INS4HCMC (09.11.2023)
% Rel. S4 HCM 101
® SAPK-10101INS4HCM (16.11.2023)
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Sonstige Anderungen 2023/2024 -HRFORCE-

& Handy Signatur ab 05.12.2023 nicht mehr gultig fur WEBEKU, ELDA online, e- 8 s
Zustellung mﬁw v

&% Umstieg auf ID-Austria ist unumganglich
@ https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.894650&portal=oegkdgportal
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Erfahrungsbericht

& Jobrad g

8.
® Bei Abrechnung des Jobrades mit Bezugsumwandlung und OHNE Kirzung der Sonderzahlung ist r|\'| I)ég
TROTZDEM nur der verminderte Stundensatz fir die Steuerfreiheit § 68 (1 und 2) heranzuziehen - 202

& Zuschlage gem § 68(2)
® Zuschlage ohne Grundlohn sind nicht steuerfrei
@ Transaktion SM30, Tabelle V_512W_0O: Kontrolle der Verarbeitungsklasse 37 notwendig (Auspragung ‘0°)

Besteuerung bestimmter Zulagen und Zuschlage
§ 68. (1) Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen sowie Zuschldge fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit und mit diesen Arbeiten
zusammenhangende Uberstundenzuschldge sind insgesamt bis 360 Euro monatlich steuerfrei.

(2) Zusétzlich zu Abs. 1 sind Zuschldge fiir die ersten zehn Uberstunden im Monat im AusmaB von hdéchstens 50% des Grundlohnes,
insgesamt hdchstens jedoch 86 Euro monatlich, steuerfrei.

Verarbeitungsklassen / RAuspragungen

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
0 0 0 5
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

51 52 53 5S4 P04(1)/020 Zulassige Auspragungen in Verarbeitungsklasse 37

76 1 78 79vVKlasse Auspr Text
37 0 Lohnart nicht fur § 68 (2) EStG relevant
37 1 Zuschlag gemal § 68 (2) EStG
37 2 MehrarbStunden gem. § 68 (1) EStG
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Erfahrungsbericht

% Ruckstellungen (Pensionsantrittsalter Frauen)

Anhebung des Regelpensionsalters von Frauen bis 2033:

IMG — Abrechnung Osterreich

Geburtsdatum Pensionsalter Pensionsantritt

bis 31.12.1963 60 01.01.2024
01.01.1964 60,5 01.07.2024

bis 30.06.1964 bis 01.01.2025 ~[#%  Innerbetriebliche Auswertungen

v lgd Riickstellungen
bi 21?;1 ggj L bi glgzggiz b Riickstellungen mit Simulationsergebnis
L R - 23 @lﬁllgemeine Einstellungen vornehmen 5
B —————
. . * &3

bis 30.06.1965 bis 01.01.2027 « [ (@ Einstellungen fiir Abfertigungsriickstellung vornehmen
01.07.1965 62 01.07.2027 « [ & Einstellungen fiir Jubildumsriickstellung vornehmen

bis 31.12.1965 bis 01.01.2028 nrﬁ:g Reg(_aln zur Au_swertung diverser Geschlechter anpassen (Riickstellungen)
01.01.1966 62,5 01.07.2028

bis 30.06.1966 bis 01.01.2029
01.07.1966 63 01.07.2029

bis 31.12.1966 bis 01.01.2030
01.01.1967 63,5 01.07.2030

bis 30.06.1967 bis 01.01.2031
01.07.1967 64 01.07.2031

bis 31.12.1967 bis 01.01.2032
01.01.1968 64,5 01.07.2032

bis 30.06.1968 bis 01.01.2033

ab 01.07.1968 65 ab 01.07.2033
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~-HRFORCE-

Erfahrungsbericht

&% RuUckstellungen (Pensionsantrittsalter Frauen)

8.
IST-Zustand (Eintrage ab 01.01.1958 falsch): m
Transaktion SM30 #

&% Aufr. <-> Verb. Neue Eintrage [[)EL Abgrenzen 3 [F. [T [ [35 Tabe”e V_T5A9E_A

4

rd

Dialogstruktur Il Teiappikation [Jum
~[JAnwendung mit Pensionsalters Gruppierung ﬁ
~[Giitigkeitsintervalle festleger
+ [ Pensionsantrittsalter festlec Version 2004]

Geborenab  Geborenbis  Jahre Monate Erweterung [0
01.01.1855 31.03.1955 59 1 O -
01.04.1%55 30.06.1955 59 2 0 -
01.07.1955 30.09.1955 59 3 O
01.10.1955 31.12.1955 59 4 O
01.01.1%56 31.03.1956 5% 5 O
01.04.1956 30.06.1956 59 6 0
01.07.1956 30.09.1956 59 7 O
01.10.1956 31.12.1956 59 8 O
01.01.1957 31.03.1957 59 g O
01.04.1%57 30.06.1957 5% 10 0
01.07.1957 30.09.1957 59 11 0
31.12.1957 0O
01.01.1%58 01.12.1963 O
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Erfahrungsbericht

'w\

\

% Ruickstellungen (Pensionsantrittsalter Frauen)

2100
¢
%

SOLL-Zustand i

- = Transaktion SM30
01.10.1957 31.12.1957 60 O

 01.01.1958 31.12.1963 60 O Tabelle V_T5A9E_A

 01.01.1964 30.06.1964 60 6 O

. 01.07.1964 31.12.1964 61 O

| 01.01.1965 30.06.1965 61 6 0
01.07.1965 31.12.1965 62 O )

| 01.01.1966 30.06.1966 62 6 O ACHTUNG:

| 01.07.1966 31.12.1966 63 0 1. Te||app||kat|on JUB,
01.01.1967 30.06.1967 63 6 O .

| 01.07.1967 31.12.1967 64 O Gruppierung W

| 01.01.1968  30.06.1968 64 6 O 2. Tei|app|ikation ABF,
01.07.1968 31.12.9999 65 O .

= Gruppierung W
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Erfahrungsbericht /

% Erweiterung der Sonderzahlungsautomatik 8.- -
. %
® bei Anderung des Beschaftigungsgrades (auch in der Zukunft) !T\@% 3
@ Neue Vorgriffsbedingung in Tabelle T530C: 3 - Auszahlung SZ bis Ende AZ mit Vorgriff auf den | )
Beschéaftigungsgrad

@ Arbeitszeitdnderungen werden immer nur fur den Anspruchszeitraum bertcksichtigt

& SAPNote 3262272 - Funktion SPA mit Vorgriff auf durchschnittlichen
Beschaftigungsgrad
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o

SAP HCM On-Premise Lésungen “

Erfahrungsbericht

NFSTAS

Ein Einstieg in SAP S/4AHANA
(Compatibility Pack) bedeutet

2 — 5 Jahre frihere Notwendigkeit zum
Umstieg auf SAP HCM4S/4HANA

SAP Human Capit{l Management f%r SAP S/4HANA

1
1
SAP S/4HANA Compatibility Pack :
:
1

(HCM)
|
1l il
SAP ERP HCM (Business Suite) :l I:

L

-I

I

|

|

|

|

|

|

| -

T - .

2020 20l22 20|25 2027 2030 2040
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Erfahrungsbericht /
& Personliche Erfahrungen: 89}
/////
® Reklamieren Sie sich in die Upgrade Projekt Meetings hinein mﬁa 3
® HR wird haufig in die Anlage der Business Partner involviert, auch wenn wir keinen direkten Nutzen | )
haben

® Berechtigungen auf sensitive Daten Uberlegen
® Muss jeder die Bankverbindung, Adresse, Geburtsdatum im Business Partner sehen?
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Empfehlung der SAP

SAP SAPfor Me

@

Startseite
Kalender

Reporting

DASHBOARDS

is

Benutzer und Ansprechpartner
Finanzen und Recht

Portfolio und Produkte
Services und Support

Systeme und Bereitstellung

23.11.2023

3338143 - Kundenaktion: Sortierung der Include-Aufrufe in Abrechnungsprogrammen
SAP-Hinweis, Version: 5, Freigegeben am: 14.11.2023

Beschreibung  Softwarekomponenten Referenzen Verfligbare Sprachen
Ldsung

—Beachten Sie auch den SAP-Hinweis 3198775

Schaffen Sie ein ruhiges Umfeld und bleiben Sie konzentriert bei der Sache. Rechnen Sie mit ca. einem Tag fiir die Umsetzung und das Testen.

Gehen Sie wie folgt vor, um die Abhangigkeiten von Kundencoding zu SAP Coding zu reduzieren (siehe hierzu SAP-Hinweis 3336872):

1. Spielen Sie zuerst die SAP-Hinweise 3336872 und 3399845 in lhr System ein.

2. Fuhren Sie zunachst die Aktionen aus SAP-Hinweis 3198437 aus.

3. Kopieren Sie zunachst Ihr kundeneigenes Abrechnungsprogramm in ein temporéres Programm (z.B. ZTEMP_CALCxx_WORK) und aktivieren Sie €
4. Nach jedem der folgenden Teil- bzw. Einzelschritte (bis einschlieBlich 13) sollte die Syntaxprifung fir ZTEMP_CALCxx_WORK fehlerfrei durchlaufe
5. Offnen Sie ZTEMP_CALCxx_WORK mit Transaktion SE80.

SAP-Jahreswechsel 2023/2024

FORCE-
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e
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Schonen Abend und gute
Unterhaltung!
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