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Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen im SAP ERP HCM 

und Ausblick auf wichtige Neuerungen
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Rückblick 2023

Absenkung Dienstgeberbeitrag zum FLAF mit Aktenvermerk möglich

Senkung der Tarifsteuersätze

Ab 01.01.2023 von 32,50 % auf 30 %

Mischsteuersatz für 2023 41,00 % (3. Tarifstufe)

„Normalisierung“ der Pendlerpauschale und Pendlereuro ab 01.07.2023

Ab 01.07.2023 Reduktion um 1/3 der gültigen Werte von Mai 2022 bis Juni 2023

Pendlereuro ab 01.07.2023 wieder EUR 2,00 statt EUR 8,00 pro Kilometer und Jahr

Pendlerpauschale und Job Ticket

Erstattung Job Ticket reduziert Pendlerpauschale

Altersteilzeit NEU

Einführung Oberwert (letzte 12 Monate) / Unterwert (letzter Monat)
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Sozialversicherung 2024

Anpassung der Aufwertungszahl
Tabelle V_T5A8D

BeamtGrp AufwModif.      AbrJ Gültig bis Gültig ab  Wert
--------+---------------+-----------+----------+----------+-------

1        Aufwertungszahl 2024 31.12.9999 01.01.2007 1,035

--------+---------------+-----------+----------+----------+-------

Anpassung der Mindest- und Höchstbemessungsgrundlagen
Konstantentabelle V_T511K

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert
-----+-------------------------------+-----------+----------+-----------

V0GMK Geringfügigkeitsgrenze SV mon.  01.01.2024 31.12.9999    518,44

V1ATK GKK Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2024 31.12.9999    202,00

V1SJK GKK SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr  01.01.2024 31.12.9999 12.120,00 

V2ATK BVA Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2024 31.12.9999    202,00

V2SJK BVA SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr  01.01.2024 31.12.9999 12.120,00

V9ATK G/D Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2024 31.12.9999    235,67

V9SJK G/D SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr  01.01.2024 31.12.9999 12.120,00

KECAR Service-Entgelt für e-Card      01.01.2023 31.12.2023     13,35

KECAR Service-Entgelt für e-Card      01.01.2024 31.12.9999     13,80

-----+-------------------------------+-----------+----------+-----------
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Sozialversicherung 2024

Senkung der ALV Beiträge von insgesamt 6 % auf 5,90 % (DN: 2,95% // DG: 2,95%), bei Lehrlingen von 
2,40 % auf 2,30 % (DN: 1,15% // DG: 1,15%), ABER:

Liegt der Status „niedriges Einkommen“ vor, dann ist lt. §2a AMPFG ein Anteil von 0,00 %, 1,00 % oder 2,00 % zu 
entrichten. Daher müssten die Abschläge entsprechend reduziert werden

Grenzbeträge DN-Anteil ALV-Beitrag (vermutliche Lösung der OEGK)
Import über TASY-file
Grenze ALV Abschlag SV DN gesamt (Regelfall)

Bis 1.951,00 EUR 0,00 % Abschlag A03 2,95 % 15,12%, wie bisher

1.951,01 EUR bis 2.128,00 EUR 1,00 % Abschlag A02 1,95 % 16,12%, wie bisher

2.128,01 EUR bis 2.306,00 EUR 2,00 % Abschlag A01 0,95 % 17,12%, wie bisher

Über 2.306,00 EUR 2,95 % (statt 3%) -- 18,07%, reduziert um 0,05% im Vgl. zu 2023

Neuer TASY – XML-Export gültig ab 01.01.2024 (Import trotzdem empfehlenswert!)
Auf der Homepage der Sozialversicherung wurde der XML-Export mit Gültigkeit 01.01.2024 veröffentlicht.

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/load?contentid=10008.781297&version=1696837910
Erweiterung der Zu- und Abschlagsteuerung beim Geschlecht um den Wert „inter“ (I) und „keine Angabe“ (K) 
Import 

mit Report RPUTASY_IMPA0
Übernahme

Mit Report RPUTASY_NTS
Kontrolle und Import der aktualisierten Version
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https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/load?contentid=10008.781297&version=1696837910
https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/load?contentid=10008.781297&version=1696837910


Sozialversicherung 2024
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V_T5A1I_TSE für 2023:

TASY File Abschläge (Grenzwerte)

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/load?contentid=10008.781297&version=1696837910


Sozialversicherung 2024
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Kontrolle im Abrechnungsprotokoll

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/load?contentid=10008.781297&version=1696837910


Sozialversicherung 2024
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Kontrolle im Abrechnungsprotokoll

Beispiel mit Werten aus 2023

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/load?contentid=10008.781297&version=1696837910


Sozialversicherung 2024
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Mögliche (NOT-)Lösung über Tabelle V_T5A1I_TSE

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/load?contentid=10008.781297&version=1696837910


Sozialversicherung 2024

Anhebung der pauschalen Dienstgeberabgabe von 16,40 % auf 19,40 %

Voraussetzung

Mehrere geringfügig Beschäftigte für einen Dienstgeber tätig

Summe der allgemeinen Beitragsgrundlage im Kalendermonat > 1,5 fache der monatlichen 

Geringfügigkeitsgrenze (2024: EUR 777,66)
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V_T5A1I_TSE:

In der TASY Version 2023-10-

06T10:38:52.491510Z noch nicht 

enthalten 

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/load?contentid=10008.781297&version=1696837910


ELDA 2024

Umstellung der offenen Infotypen und Reports

Infotyp 0526 – Arbeits- und Entgeltsbestätigung

Infotyp 0467 – SV- Meldungszusätze

RPTSWAA0 – Schwerarbeitsmeldung

Umstellung von Tabelle T5A1O auf T5A1O_ELDA

SAPNote 3197160

Report NOTE_3197160 legt Customizing an

Teilapplikation ELDA

Im Standard aktiviert ab 01.01.2024

Kann auch früher aktiviert werden (Tabelle T596C)

ACHTUNG: Transport notwendig!
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Lohnpfändungswerte 2024

Anpassung der Lohnpfändungswerte

Konstantentabelle V_T511K

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert
-----+-------------------------------+-----------+----------+-----------

PFMAG Pf. Allgemeiner Grundbetrag     01.01.2024 31.12.9999   1.217,00

PFMBG Pf. Erhöhter Grundbetrag 1      01.01.2024 31.12.9999   1.420,00

PFMCG Pf. Erhöhter Grundbetrag 2      01.01.2024 31.12.9999   1.420,00 

PFMSA Pf. Vergleich Sachbezüge        01.01.2024 31.12.9999     608,50

PFMSG Pf. Pfändungsschutzgrenze       01.01.2024 31.12.9999   4.860,00

PFMUG Pf. Unterhaltsgrundbetrag       01.01.2024 31.12.9999     243,00

PFTAG Pf. Allgemeiner Grundbetrag     01.01.2024 31.12.9999      40,00

PFTBG Pf. Erhöhter Grundbetrag 1      01.01.2024 31.12.9999      47,00

PFTCG Pf. Erhöhter Grundbetrag 2      01.01.2024 31.12.9999      47,00

PFTSA Pf. Absolutes Existenzminimum   01.01.2024 31.12.9999      20,00

PFTSG Pf. Pfändungsschutzgrenze       01.01.2024 31.12.9999     162,00

PFTUG Pf. Unterhaltsgrundbetrag       01.01.2024 31.12.9999       8,00

-----+-------------------------------+-----------+----------+-----------

SAPNote noch offen

23.11.2023 SAP-Jahreswechsel 2023/2024 Seite 11



Altersteilzeit ab 2024

Geblocktes Modell

Geförderter Anteil des Lohnausgleiches sinkt schrittweise, ab 2029 keine Förderung

Neue Konstante ATPR8 (ab 01.01.2024: 42,50 %)

Neue Lohnarten /TE* (Kostenerstattung)

SAPNote 3391281 - JW 2023/24: ATZ-Blockvariante - Förderung ab 2024

Ab 01.01.2024 fließen Dienstnehmerbeiträge für Aufstockungen, die vom 

Dienstgeber übernommen werden müssen, nicht mehr in die Beitragsgrundlagen 

der FLAF-, DZ- und Kommunalsteuer.

SAPNote 3394945 - JW2023/24: ATZ - Übernommene Aufstockungsbeiträge nicht DB-, 

DZ- und KommSt-pflichtig
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Lohnsteuer 2024

Senkung Tarifsteuersatz

Ab 01.01.2024 von 41,00 % (Mischsteuersatz) auf 40,00 %

Home Office Regelung läuft doch nicht mit 31.12.2023 aus

Transaktion SM31

Tabellen V_T596C und V_T511K

SAPNote 3387655 - JW 2023/24: Aufhebung der Befristung der Homeoffice-Pauschale

23.11.2023 SAP-Jahreswechsel 2023/2024 Seite 13



Lohnsteuer 2024

Abschaffung der kalten Progression
Stufen werden jährlich angepasst (Betrachtungszeitraum Juli Vorvorjahr bis Juni Vorjahr)

Für 2024 (07/2022 – 06/2023) Inflationswert 9,9 %, davon 2/3 = 6,6 %, allerdings werden 
die Grenzbeträge für 2024 abweichend wie folgt angepasst

Stufe 1: 9,60 %

Stufe 2: 8,80 %

Stufe 3: 7,60 %

Stufe 4: 7,30 %

Stufe 5: 6,60 %

1 Mio und darüber: bleibt

SAPNote 3373189 - JW 2023/24: Anpassung Steuertarife lt. 
Inflationsanpassungsverordnung 2024

SAPNote 3389137 - JW 2023/24: Progressionsabgeltungsgesetz 2024
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Lohnsteuer 2024
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Tabelle T5A2J



Lohnsteuer 2024

Anhebung Freibetrag §68(1)
Ab 01.01.2024 von EUR 360,00 auf EUR 400,00

Bei überwiegender Nachtarbeit von EUR 540,00 auf EUR 600,00

Anhebung Freibetrag §68(2)
Ab 01.01.2024 bis 31.12.2025 auf EUR 200,00

Ab 01.01.2026 auf EUR 120,00

Anhebung steuerfreie Überstunden §68(2)
Ab 01.01.2024 bis 31.12.2025 auf 18,00 Stunden

Ab 01.01.2026 wieder 10,00 Stunden

Pflege via Transaktion SM30, Tabelle V_T511K

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert
-----+-------------------------------+-----------+----------+-----------

FZUFB Freibetrag Zulagen/Zuschläge    01.01.2024 31.12.9999    400,00

P68AM Höchstbetrag § 68 (2)           01.01.2024 31.12.2025    200,00

P68AM Höchstbetrag § 68 (2)           01.01.2026 31.12.9999    120,00

P68AZ St.-freie Übstd. gem. §68,2     01.01.2024 31.12.2025     18,00

P68AZ St.-freie Übstd. gem. §68,2     01.01.2026 31.12.9999     10,00

-----+-------------------------------+-----------+----------+-----------

SAPNote 3388631 - JW 2023/24: Abrechnungskonstanten für Bezüge lt EStG 1988, §68, 1, 2 mit 
Progressionsabgeltungsgesetz 2024
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Lohnsteuer 2024 – öffentl. Dienst

Gemeinsame Versteuerung

Ab 01.01.2024 

8Y für Landeslehrer in Tirol (zusätzlich zu 8L)

7F für Salzburger Landeskliniken

7Y für Salzburger Landeslehrer

Pflege via Transaktion SM30, Tabelle V_T5APBS01

VersTrg. Text                            Art Vstr.
--------+-------------------------------+---------

7F       7F Sbg. Landeskliniken GmbH     AV

7Y       7Y Sbg. LaReg. Bildungsdir.       BU

8Y       8Y Tirol LaReg. 

--------+-------------------------------+---------

SAPNote 3391423
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Ausblick 2024

Pensionsabfindung Grenzbetrag 2024:
Der Grenzbetrag für die Versteuerung von Pensionsabfindungen gem. §67 Abs. 8 (e) 
EStG. (halber Steuersatz) wird erhöht

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert

-----+-------------------------------+-----------+----------+-----------

PENSA Geringfügigkeitsgrenze SV mon.  01.01.2023 31.12.2023 14.400,00

PENSA Geringfügigkeitsgrenze SV mon.  01.01.2024 31.12.9999 15.600,00

-----+-------------------------------+-----------+----------+-----------

SAPNote 3406294 - JW 2023/24: Grenze für Pensionsabfindungen für 2024 bei €15.600 

(2023: €14.400)
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Ausblick 2024

Für 2024 gilt folgender CO2 Ausstoß als  Grenzwert für die Anwendung von 1,5 % 

(max. EUR 720,00) bzw. 2 % (max. EUR 960,00)

129 g/km (WLTP)

Teuerungsprämie auch für 2024 verlängert (noch nicht Gesetz)
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SAPNotes Jahreswechsel 2023/24

3372399 - Vorankündigung Jahreswechsel 2023/2024 - Personalabrechnung Österreich

3376675 - JW 2023/24: SV-Mindest- und Höchstbeitragsgrundlagen ab 2024

3376397 - JW 2023/24: Erhöhung des Service-Entgelts für die e-Card (2025)

3373189 - JW 2023/24: Anpassung Steuertarife lt. Inflationsanpassungsverordnung 2024

3373933 - JW 2023/24: Anpassung Absetzbeträge lt. Inflationsanpassungsverordnung 2024

3389250 - JW 2023/24: Anpassung Absetzbeträge lt. Progressionsabgeltungsgesetz 2024

3382385 - JW 2023/24: Weitere Geschlechtskennzeichen in ELDA-Meldungen

3406294 - JW 2023/24: Grenze für Pensionsabfindungen für 2024 bei €15.600 (2023: €14.400)

3389137 - JW 2023/24: Progressionsabgeltungsgesetz 2024

3388631 - JW 2023/24: Abrechnungskonstanten für Bezüge lt EStG 1988, §68, 1, 2 mit Progressionsabgeltungsgesetz 2024

3382952 - TASY: Neuer XML-Export gültig ab 01.01.2024 - inkl. Coding-Änderungen

3391281 - JW 2023/24: ATZ-Blockvariante - Förderung ab 2024

3391423 - JW 2023/24: GEMPE, neue Trägerkürzel in Salzburg und Tirol

3387655 - JW 2023/24: Aufhebung der Befristung der Homeoffice-Pauschale

3394945 – JW 2023/24: ATZ - Übernommene Aufstockungsbeiträge nicht DB-, DZ- und KommSt-pflichtig

3389884 - JW 2023/24: DM-Version 04 für Unfallmeldung

3387506 - JW 2023/24: Karenzart Kinderpflegekarenz in ELDA FH-Meldung (IT0467 und IT3347)

3380954 - JW 2023/24: Anpassungen für die zwischenstaatliche Bescheinigung (IT3671/ES)

3392333 - JW 2023/24: Customizing für die zwischenstaatliche Bescheinigung (IT3671/ES)

3380950 - JW 2023/24: DDIC Änderungen für die zwischenstaatliche Bescheinigung (IT3671/ES)

3383952 - RPCALCA0: Urlaubsersatzleistung mit E-Card-Gebühr und Steuersplit im Austrittsmonat
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Support Packages

Rel. 608 

SAPK-608C4INSAPHRCAT (05.10.2023)

SAPK-608C5INSAPHRCAT (09.11.2023)

Rel. 604

SAPK-604J6INSAPHRCAT (05.10.2023) 

SAPK-604J7INSAPHRCAT (09.11.2023)

Rel. 600

SAPK-600N0INSAPHRCAT (05.10.2023)

SAPK-600N1INSAPHRCAT (09.11.2023)

Rel. S4 HCM 100

SAPK-10013INS4HCMC (05.10.2023)

SAPK-10014INS4HCMC (09.11.2023)

Rel. S4 HCM 101

SAPK-10101INS4HCM (16.11.2023)
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Sonstige Änderungen 2023/2024

Handy Signatur ab 05.12.2023 nicht mehr gültig für WEBEKU, ELDA online, e-

Zustellung

Umstieg auf ID-Austria ist unumgänglich

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.894650&portal=oegkdgportal
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Erfahrungsbericht

Jobrad

Bei Abrechnung des Jobrades mit Bezugsumwandlung und OHNE Kürzung der Sonderzahlung ist 

TROTZDEM nur der verminderte Stundensatz für die Steuerfreiheit § 68 (1 und 2) heranzuziehen

Zuschläge gem § 68(2)

Zuschläge ohne Grundlohn sind nicht steuerfrei 

Transaktion SM30, Tabelle V_512W_O: Kontrolle der Verarbeitungsklasse 37 notwendig (Ausprägung ‘0‘)
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Erfahrungsbericht

Rückstellungen (Pensionsantrittsalter Frauen)
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IMG – Abrechnung Österreich



Erfahrungsbericht
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Transaktion SM30
Tabelle V_T5A9E_A

IST-Zustand (Einträge ab 01.01.1958 falsch):

Rückstellungen (Pensionsantrittsalter Frauen)



Erfahrungsbericht
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Rückstellungen (Pensionsantrittsalter Frauen)

SOLL-Zustand

ACHTUNG: 
1. Teilapplikation JUB, 

Gruppierung W
2. Teilapplikation ABF, 

Gruppierung W

Transaktion SM30
Tabelle V_T5A9E_A



Erfahrungsbericht

Erweiterung der Sonderzahlungsautomatik 

bei Änderung des Beschäftigungsgrades (auch in der Zukunft)

Neue Vorgriffsbedingung in Tabelle T530C: 3 - Auszahlung SZ bis Ende AZ mit Vorgriff auf den 

Beschäftigungsgrad

Arbeitszeitänderungen werden immer nur für den Anspruchszeitraum berücksichtigt

SAPNote 3262272 - Funktion SPA mit Vorgriff auf durchschnittlichen 

Beschäftigungsgrad
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Erfahrungsbericht
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Ein Einstieg in SAP S/4HANA 

(Compatibility Pack) bedeutet 

2 – 5 Jahre frühere Notwendigkeit zum 

Umstieg auf SAP HCM4S/4HANA



Erfahrungsbericht
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Persönliche Erfahrungen:

Reklamieren Sie sich in die Upgrade Projekt Meetings hinein

HR wird häufig in die Anlage der Business Partner involviert, auch wenn wir keinen direkten Nutzen 

haben

Berechtigungen auf sensitive Daten überlegen

Muss jeder die Bankverbindung, Adresse, Geburtsdatum im Business Partner sehen?



Empfehlung der SAP 
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Schönen Abend und gute 

Unterhaltung!
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