Neuerungen und Aktuelles
aus der Personalverrechnung
zum 01.01.2024

Uberblick tber die gesetzlichen Anderungen
zum Jahreswechsel

Manfred AUSPERGER, Osterreichische Gesundheitskasse






23.11.2023

Neue Werte

SV‘Werte Aufwertungszahl 1,035

HBG monatl. m € 6.060,-
" HBGSZ | €11.700,- €12.120,-

GFG.Grenze € 500,91 € 518,44
Grenzbetrag DAG € 751,37 € 777,66

DN-ALV 0 % bis

ONALIwbs | caoss | eaasm
| DN-ALV2%bis | €2.228- | €2306-
FOON-ALY 2,05 % ber|  €2.228 | €2306
| Lehrling 1 %bis | €2.056- | €2128-
Lehrling 1,15 % iiber| €2.056- |  €2.128
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Neue Werte

Senkung ALV-Beitrag ab 1.1.2024
0/ W = 2,95 % DG

e
Lehrlinge: ETTYT
—

gilt nur fur Einkommen Uber 2.306,--

Gesetzwerdung

bleibt abzuwarten 0
6 %

DN % Satze (0,1,2 %) DG % Satze

bei geringem Einkommen § sind auch bei geringem Einkommen
unverandert anwendbar

23.11.2023

8§ 2 AMPFG neu, § 2a AMPFG unverandert



Neue Werte

Senkung ALV-Beitrag ab 1.1.2024

Gesetzwerdung 8
bleibt abzuwarten “ e
l

SV

e | 1| 205 | 3% | wm | w1
uber

23.11.2023

8 2 AMPFG neu, § 2a AMPFG unverandert seres



Neue Werte

Gsterreichische
Gesundheitskasse

Erhohung DG-Abgabe ab 1.1.2024 /
ae_ss::zvgerdun? % Es?/

=2 19.4 %

§ 1 DAG Seite 6



SV-Verzugszinsen

4,63 %

Neue Werte

4,63 % ==l / 88 04

Basiszinssatz 31.10.2023: 3,88 %

§ 59 ASVG
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Neue Werte

Steu ertarif Aufwertung 6,6 % - 9,6%

2023 | 2028

i

0 . . . .
50 % bis 1 Mio € bis 1 Mio € & 33 Abs 1
. EStG
23.11.2023 55% u b er 1 M I O t
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23.11.2023

Neue Werte

Alleinverdiener/Alleinerzieher

EEEEEE

€704 | €774,
jedes weitere Kind € 232,- € 255,-

Zuverdienstgrenze

§ 33Abs 4Z 1 u.2 EStG



23.11.2023

Neue Werte

Verkehrsabsetzbetrag

erhohter VAB (bei PP) € 726,- € 798,-

€12835- € 14.106,-
Elnschl erh. VAB /13.676.- /15.030.-

: € 16.832,- | € 18.499,-/
Einschl. Zu. VAB 125.774 - 28.326.-

§ 33 Abs 5 Z1-5EStG
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23.11.2023

Neue Werte

Negativsteuer

SV-Riickerstattung €421,- m

SV-Ruckerstattung bei PP m €579,-
SV-B S
(bei Ansp(r)u::la‘uf + € 684}- + € 7521-
Zuschlag VAB)

SV-Ruckerstattung
Pensionisten (0% dersv)
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23.11.2023

Neue Werte

Sachbezug Wohnraum —
Anderung der m2-Werte ab 01.01.2024

1.1.2023 1.1.2024
Burgenland | 56lEwo | €609
kerten | 720Ewo | €781
Niederosterreich | 631Euwo | €685
salzbug | 8SOFwo | €922
Steiermark | 849kwo | €921
Wien | Gl5Euwo | €667

Seite 12



Gesetzliche Anderungen

Steuerfreie Uberstundenzuschlage

1.1.2024 — 31.12.2025

10 UZ zu 50%
max. € 86,--

ab 1.1.2026

§ 68 Abs 2 EStG

18 UZ zu 50%

4l nax. € 200,

10 UZ zu 50%

o <120 -

Seite 13



Gesetzliche Anderungen

UZ-SEG-So-,Fei,-Na-zuschl. ab 1.1.2024

max.
€ 360,--/Monat

Uberwiegende Nachtarbeit

max. mMax.

§ 68 Abs 1 EStG

max.
€ 400,--/Monat

Seite 14



Gesetzliche Anderungen

Start-up Mitarbeiterbeteiligung 1.1.2024 /

wenn: Entw,, g @
Sl
Ut EUR d0 o

Umsatz < EUR 40 Mio.

keine Konzernzugehorigkeit und auch keine > 25% Beteiligung von Gesellschaftern, die
in einem Konzernabschluss einzubeziehen sind

Anteile miUssen innerhalb von zehn Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres der Grindung des
Unternehmens an AN gewahrt werden

AN hélt im Zeitpunkt der Abgabe der Anteile weniger als 10% (mittelbar oder unmittelbar) und hat davor
zu keinem Zeitpunkt 10% oder mehr gehalten

VerauRerung oder Ubertragung der Anteile ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich
(Vinkulierung)

keine Versteuerung zum
Abgabezeitpunkt

besondere Besteuerung VerauBerung, Beendigung DV, Aufhebung/Vinkulierung,
erst bei ,, Trigger-Events*: Liquidation, Tod AN, Beteiligung iiber 10%, Wegzug O

23.11.2023 § 67& EStG Seite 15



23.11.2023

Gesetzliche Anderungen

Start-up Mitarbeiterbeteiligung 1.1.2024

besondere Besteuerung EntWUrf
erst bei ,, Trigger-Events®:

JCRCIETNC V'l Bemessungsgrundlage = VerauRerungserlos

sonst: Bemessungsgrundlage = gemeiner Wert

75 % — 27,5 %

auch DB/DZ/K frei

mind. 3 jahriges DV 25 % — Tarif
100 % — Tarif

wenn.

Anteile wurden 5 Jahre gehalten

SV-Pflicht erst bei ,, Trigger-Event®:
Veraul3erungserlos od. 30fache tagliche HBG

§ 67a EStG, § 50a Abs 1 ASVG

Seite 16



23.11.2023

Anderung SBW-VO EntWUrf

Kostenersatz flur Aufladung E-PKW des DG

bel nicht 6ffentl.

maoglich,

wenn Zuordnung zum KFZ sichergestellt ist

Gesetzliche Anderungen

ruckwirkend

1.1.2023

Ladestationen

Rickerstattung amtlicher kw-Preis: 2023 = 22,247 Cent/kWh

2024 = 33,182 Cent/kWh
bei offentl. Ladestationen — Kostenersatz It. Beleg

wenn nicht moglich:
€ 30,--/Monat bis 2025

ausschliel3liche Zuordnung durch Ladeeinrichtung nicht mehr erforderlich

Aufzeichnung auch durch KFZ mdglich

Nachweis durch App, Herstelleraufzeichnungen, Chip ....

Seite 17



23.11.2023

Gesetzliche Anderungen

Anderung SBW-VO EntWUrf ruckwirkend

1.1.2023

beil Zurverfiugungstellung geleaster Ladestation

Berechnungsgrundlage sind
Anschaffungskosten It. Berechnung
Leasingrate im Leasingvertrag

SB nur in HOhe jenes Tells der
Leasingrate, der sich aus dem
Verhaltnis des € 2.000,--

Ubersteigenden Wertes ergibt

Seite 18



23.11.2023

Gesetzliche Anderungen

£ omas
Anderung SBW-VO 3
J Ntwyps  1.1.2024 prd
.

unterschiedliche Bewertung fur zinsenlose od. fix verzinste Darlehen- bzw. N%B@Q
Darlehen mit Zinsen

bel variablem Sollzinssatz bel fixem Zinssatz bzw.

zinsfreiem Vorschuss

durchschnittl. Euribor

= + 0 »Kreditzinssatz im Neugeschaft an private
1.10. - 30.9. 0’75 /0 Haushalte fir Wohnbau mit anfanglicher

Zinsbindung iiber zehn Jahre*, It. ONB

Im Monat des Abschlusses, abzgl. 10 %

Zinssatz bleibt Gber gesamten
Zeitraum unverandert

unverandert: SB nur fiir den € 7.300,-- Ubersteis

Seite 19



23.11.2023

Gesetzliche Anderungen

Kinderbetreuung 1.1.2024

steuerfreier Zuschuss des AG

N €2.000,--

i Vvoll.14. Lebensjahr

(zu Beginn des KJ)

Bezahlung durch AN und Ersatz durch AG madglich
bis 2023 liegt bei Ersatz Ist.-pfl. vor

Rechnung zum Lohnkonto, Formular L35, > 6 Monate Kinderabsetzbetrag;
padagogisch qualifizierte Person, nicht Angehoérige im gemeinsamen Haushalt

bei vorzeitiger Beendigung DV — aliquoter Teil = st.pfl (sonstiger Bezug)

§ 3 Abs 1 Z13 lit.b EStG, LStR Rz 77 h

Seite 20



23.11.2023

Gesetzliche Anderungen

Kinderbetreuung 1.1.2024

kein Vorteil bel Nutzung einer AG-Einrichtung

auch wenn betriebsfremde Einrichtung nutzen konnen

AG muss Verfigungsmacht Gber Kinderbetreuungseinrichtung haben

bloRe Anmietung einzelner Platze reicht nicht —
aber st.f. Zuschuss gem. § 3 Abs 1 Z13 lit.b EStG maoglich

Gruppenmerkmal erforderlich (auch soziale Gruppen madglich)

LStR Rz 77b, 77d

Seite 21



Gesetzliche Anderungen

fir Geburten ab

1.11.2023

Anspruch auf Karenz bis zum 24. Lebensmonat

Elternkarenz

Anderung MSchG, VKG

nur bel Teillung Karenz (mind. 2 Monate)

geht nur ein Elternteil in Karenz —
Verkldrzung bis zum vollendeten 22. Lebensmonat
bei frw. 24 Monate Karenz: * Kundigungsschutz endet 4 Wo nach 22. Lebensmonat

keine Anrechnung fur dienstzeitabhangige Anspriche
 moglicherweise Auswirkung auf Kontrollsechstel

Ausnahme:
: : : : 2
Alleinerziehende — weiterhin 24 Monate Kargy 2oy,
- wenn kein anderer Elternteil vorhanden ist oder meld"ngder

« der andere Elternteil lebt nicht im selben Haushalt
Ist dem AG ohne Aufforderung zu bestatigen

Seite 22



Gesetzliche Anderungen

£ omas
i ’ bei Bek b
Elternteilzeit bel Bekannigabe /
Anderung MSchG, VKG .
1.11.2023 g E?
weiterhin Moglichkeit 3 Monate Karenz aufzuschieben ir

(bis 7. Lebensjahr)

Neu:

Ablehnung muss AG schriftl. begrinden [RECEIERYEEHIERE Ry

Motivkindigungsschutz fur aufgeschobene Karenz

Elternteilzeit bis zum 8. Lebensjahr moglich (in summe jedoch max. 7
Jahre abzgl. Mutterschutz und Karenz)

23.11.2023 Seite 23



23.11.2023

Gesetzliche Anderungen

Familienzeitbonus

fur Geburten ab

1.8.2023

Anderung FamZeitbG

Verdoppelung auf € 47,82
(€ 52,46 ab 2024)

Familienzeit (28, 29, 30 od. 31 Tage) kann
einmalig geandert werden

Antrag bis 121 Tage (statt bisher 91) nach Geburt moglich

Bezug auch bei nicht gemeinsamen Haushalt moglich —
wenn anderer Elternteil, bei Krankenhausaufenthalt Kind
mind. 2 Stunden taglich personlich pflegt

Seite 24



23.11.2023

Gesetzliche Anderungen

Pflegefreistellung fur Dienstver-

Anderung UG hinderungen ab

1.11.2023

fur Anspruch Pflegefreistellung:

Ehegatte (Lebensgefahrten), eingetragener Partner,

bei Pﬂege nah er Angehdriger Kinder, Enkelkinder, Eltern und GroReltern

sowie Wahl-, Pflege- und Stiefkinder u. leibliche Kinder
des anderen (Ehe)partners od. Lebensgefahrten

kein gemeinsamer Haushalt mehr erforderlich

wenn gemeinsamer Haushalt vorliegt

Anspruch fur alle erkrankten Personen gegeben

Motivkindigungsschutz bei Pflegefreistel

Seite 25



23.11.2023

Gesetzliche Anderungen

Rehabilitationsbegleitung 1.11.2023
fur Kinder unter 14

Freistellungsanspruch bei AG § 14e AVRAG

mit besonderem Kiundigungsschutz

fur Kinder (Wahl-, Pflegekinder) und leibliche Kinder von
(Ehe)Partner

bel Genehmigung der Reha durch SV-Trager

ist AG spatestens 1 Woche nach Genehmigung vorzulegen

fur 4 Wochen pro Kalenderjahr

Teilung zwischen Elternteilen maglich

AN hat Anspruch auf Pflegekarenzgeld

Antrage spatestens 2 Monate nach Beginn an SMS

Seite 26



23.11.2023

Gesetzliche Anderungen

£ omas
Rehabilitationsbegleitung 1.11.2023 /
far Kinder unter 14 %B?/
Freistellungsanspruch bel AG  EFEIGINe e

AN hat Anspruch auf Pflegekarenzgeld

kein BMSVG

Beginn der Freistellung — Anmeldung
Familienhospizkarenz/Pflegekarenz

,,Pflegekarenzgeld wahrend Freistellung
wegen Kinderrehabilitation

Ende der Freistellung — Abmeldung
Familienhospizkarenz/Pflegekarenz

Seite 27



Gesetzliche Anderungen

beginnend 1.1.2024

Alterstellzeit

Abschaffung geblockte ATZ

AG erhalt fur den Lohnausgleich
(Altersteilzeitgeld) bel Blockzeit:

abhangig vom Beginn der ATZ —
gilt dann fur gesamte ATZ

kein Ersatz mehr

bei kontinuierliche ATZ:

« flexiblere Durchrechnungen bis 6 Monate mdglich
(20% - 80% wenn im gesamten Zeitraum Ausgleich erfolgt)

23.11.2023

nicht mehr moéglich: 6 Monate 100% und 6 Monate 0% (Ausgleich binnen 12 Monaten)

Seite 28



Gesetzliche Anderungen

Alterstellzeit 1.1.2024

Ubernahme SV-DN Anteil
durch DG
zW. Brutto und SV-Grundlage

kein Vortell aus DV

-

keine Erhohung DB/DZ/K mehr

KSt-Info Rz 68 bzw. VWGH 21.9.2016, 2013/13/0102 nicht mehr anwendbar

§ 27 Abs 2 AIVG

Seite 29



Grenziberschreitende T2t
Telearbeit in der EU

Beurteilung der SV-Pflicht

ab 1.7.2023

Multilaterale Rahmenvereinbarung Uber die Anwendung von Art. 16 der
VO EG 883/2004 bei gewdhnlicher grenziberschreitender Tatigkeit
(Framework agreement on cross-border telework)



23.11.2023

Mehrfachtatigkeit
Telearbeit

Ausnahme:

ab 1.7.2023

bei 25% - 49,9 % Home-Office

<

SV weiterhin am Sitz des DG

Antrag bei Dachverband der
SV-Trager (fur max. 3 Jahre maglich)

Stand 1.9.2023
Aktuelle Liste unter:

https://socialsecurity.belgium.be/en/internationally-active/cross-border-telework-eu-eea-and-switzerland

SV-Pflicht bei Telearbeit im EU Raum

Osterreich
Belgien
Deutschland
Finnland
Frankreich
Kroatien
Liechtenstein
Luxenburg
Malta
Niederlande
Norwegen
Polen
Portugal
Schweden
Schweiz
Slowakei
Slowenien (ab 1.9.23)
Spanien
Tschechien

Seite 31



23.11.2023

SV-Pflicht bei Telearbeit im EU Raum

Mehrfachtatigkeit
(A, B, D, FIN, F, CRO, FL, LUX, M, NL, N, PL, P, S, CH, Slo, SK, E, CZ ab 1 - 7 - 2023

! 0/ _ 0
be' 25% 4919 Y0 nur im Verhaltnis zwischen 2
Home-Office Staaten der Rahmenvereinarung

nur wenn Telearbeit im Staat des
Lebensmittelpunktes stattfindet

SV weilterhin am
Sitz des DG

Antrag bei Dachverband der SV-Trager (fir max. 3 Jahre mdglich)

Zustimmung aus Ausland erfolgt in der Regel ohne weiter Uberprifung

Info von DVSV an Unternehmen und OGK

A1l ist von OGK auszustellen

Multilaterale Rahmenvereinbarung Uber die Anwendung von Art. 16 der VO EG 883/2004 bei
gewdhnlicher grenziberschreitender Tatigkeit

(Framework agreement on cross-border telework)

Seite 32



SV-Pflicht bei Telearbeit im EU Raum

Gsterreichische
Gesundheitskasse

Mehrfachtatigkeit

Beispiele:

DG in Osterreich SV-Pflicht in O

nur 20 % (<25%) der Tatigkeit
Im Wohnsitzland

o
w w\

P

>T00
N:I)-I:U ©
=

Vereinbarung:
1 Tag Home-Office in Ungarn
4 Tage am Sitz des DG in O

DN mit Wohnsitz Ungarn Eirhﬂgnnvféﬁiﬂ{cm SV-Pflicht in Ungarn
- - 0 0 ST
DG in Osterreich unterfertigt 40 % (>25 %) der Tatigkeit
Im Wohnsitzland

Vereinbarung:

e Anmeldung ist von O-Firma
ZA LR BINIERONIMINRRUEI (i) Ungarn zu erstatten

3 Tage am Sitz des DG in O

Achtung:
zusatzlich Anmeldung nur
23.11.2023 fur BMSVG bei OGK Seite 33




23.11.2023

SV-Pflicht bei Telearbeit im EU Raum

Mehrfachtatigkeit

Beispiel:

DG in Osterreich

DN mit Wohnsitz Deutschland

SV-Pflicht

Vereinbarung:

in O

2 Tag Home-Office in D

3 Tage am Sitz des DG in O wenn Antrag bei
DVSYV gestellt wurde

Rahmenvereinbarung:
SV bleibt bis 49 % Telearbeit
bei Sitz des DG

Seite 34



23.11.2023

Telearbeit au3erhalb EU

Mehrfachtatigkeit auf3erhalb EU

In Staaten mit SV-Abkommen (Albanien, Bosnien und Herzegowina, Chile,

Indien, Israel, Kanada, Kosovo, Moldau, Montenegro, Nord-Mazedonien, Philippinen,
Quebec, Serbien, Stidkorea, Tunesien, Turkei, USA und Uruguay)

und in Staaten ohne SV-Abkommen

bei gleichzeitiger

Tatigkeit in zwel Staaten

N

SV in beiden
Staaten

Seite 35



23.11.2023

Mehrfachtatigkeit aul3erhalb EU

Beispiel:

DN mit Wohnsitz Serbien
DG in Osterreich

Vereinbarung:

1 Tag Home-Office in Serbien
4 Tage am Sitz des DG in O

Telearbeit aulRerhalb EU

SVT_PfIiCht

In O

SV-Pflicht
INn Serbien

Seite 36
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23.11.2023

Lohnsteuerrichtlinien

Ersatz der Reisekosten E
nth’.f

wenn AN sein privates Offi-Ticket fiir Dienstreisen verwendet

AG kann fiktive Kosten fur gunstigstes Verkehrsmittel
bel Dienstreise ersetzen (auch ohne Beleg)

pro Jahr:
max. bis Kosten Klimaticket O

LStR, Rz 750b

Seite 38



23.11.2023

Lohnsteuerrichtlinien

Eng
Wurf

SEG im Urlaub sind immer steuerpflichtig

auf ein allfalliges Uberwiegen im Lohnzahlungszeitraum kommt es dabei
nicht an (vgl. VwGH 20.10.2022, Ra 2021/13/0121).

die Beurteilung, ob die Arbeiten tatsachlich iiberwiegend unter
* erheblichen

e zwangslaufigen

e verschmutzenden

Bedingungen stattgefunden haben,

hat unter Ausklammerung des Urlaubes zu erfolgen

LStR, Rz 1132

Seite 39



Lohnsteuerrichtlinien

Gsterreichische
Gesundheitskasse

E
] »

Wurf f
INFOIRS

Prafung der Angemessenheit obliegt der Abgabenbehdrde

bloRe Bezeichnung als SEG sichert die Steuerfreiheit nicht

Zulage darf keine Abgeltung fur Arbeitsleistung darstellen
(vgl. VWGH 30.06.2021, Ra 2020/15/0123, VWGH 20.10.2022, Ra 2021/13/0121).

der ,,Angemessenheitsprufung“ wohnt ein Element der Schatzung inne

einen bestimmten Prozentsatz im Verhéaltnis zum Bruttolohn gibt es nicht

Klrzung ist dann vorzunehmen, wenn die Abweichung erheblich ist,
dh die Vereinbarung durch die Kollektivvertragspartner auf3erhalb jener

Bandbreite liegt, die jeder Schatzung immanent ist
(vgl. VWGH 30.06.2021, Ra 2020/15/0123).

LStR, Rz 1129

23.11.2023 Seite 40



23.11.2023

Lohnsteuerrichtlinien

Schmutzzulage E
nth
angemessene Hohe. i

angemessene Hohe

ein Zusammenhang zwischen einer Schmutzzulage und der zwangs-
laufigen Verschmutzung des Arbeitnehmers und seiner Kleidung in
erheblichem Mal3 kann nur dann bejaht werden, wenn diese Zulage den
tatsachlichen tblichen Sach- und Zeit(mehr)aufwand, der dem AN durch
die (Beseitigung der) Verschmutzung tblicherweise erwachst, abgilt

um die Angemessenheit der Schmutzzulage beurteilen zu kdnnen,
Ist daher zunéachst festzustellen, welche Kosten durch die Verschmutzung
tblicherweise anfallen und durch den Zuschlag abgegolten werden sollen

fur unterschiedliche Fixbetrage zwischen den einzelnen
Arbeitnehmern

(etwa Geselle oder Hilfskraft) wird dabei im Allgemeinen kein
Raum bleiben

(vgl. VwWGH 30.06.2021, Ra 2020/15/0123).
LStR, Rz 1133, 1140

Seite 41



Lohnsteuerrichtlinien

£ omas
Gefahrenzulage E
orgemessens rone wurr

angemessene Hohe

eine Gefahrdungszulage fallt nur in dem Ausmal’ unter

§ 68 Abs. 5 dritten Teilstrich EStG 1988, als das Ausmal’ der
Gefahrdung

In einem sachlich vertretbaren Verhaltnis zum Ausmall der

gewahrten Zulage steht
(vgl. VwWGH 20.10.2022, Ra 2021/13/0121)

23.11.2023 LStR’ RZ 1133’ 1140 Seite 42



Aktuelles aus den

MVB-Meetings
OGK-VS




MVB-Meetings, FB-VS

Urlaubsersatzleistung und Geringfugigkeitsgrenze

Urlaubsersatzleistung ist in jenen Kalendermonaten, denen sie
zuzuordnen ist, fur die BGL zu berucksichtigen.

Wird im jeweiligen Kalendermonat auch ein Entgelt aus einem anderen
DV bezogen, ist fur das Gesamtentgelt zusatzlich auch eine flr diesen

Monat gebthrende Kindigungsentschadigung und Urlaubsersatzleistung
zuU berucksichtigen.

Urlaubsersatzleistung ist fur

Beurteilung der Geringfligigkeit

ZU berucksichtigen
VwWGH 20.12.2022, Ra 2021/08/0127 Seite 44

23.11.2023



23.11.2023

MVB-Meetings, FB-VS
Urlaubsersatzleistung und Geringfugigkeitsgrenze

Entscheidung OGK, VS, TF Recht:

Verwaltungspraxis bei gfg. B. und
Urlaubsersatzleisung wird
beibehalten

Urlaubsersatzleistung zahlt bei einzelner gfg.B. nicht zur Beurteilung der Gfg.Grenze

Wird Urlaub im aufrechtem DV konsumiert und durch UE die Gfg.Grenze
Uberschritten liegt Vollversicherung vor.

Umgekehrt kann eine Url.Ers.L. im Anschluss an eine gfg. B. keine

Vollversicherungspflicht auslésen, selbst wenn Gfg.Grenze tberschritten
wird.

Dies steht weder mit den gesetzlichen Grundlagen noch mit der angesprochenen

Entscheidung des VWGH, die eigentlich eine vollig andere Rechtsfrage zum
Thema hatte, in Widerspruch.

Gsterreichische
Gesundheitskasse

Seite 45



23.11.2023

Sind diese Zahlungen auch von der Beitragspflicht in der SV befreit?

Entscheidung OGK, VS, TF Recht: T
Fur die SV ist ein Vorteil aus dem DV gegeben.

Auch wenn durch Bezahlung der Anonymverfiigung keine weitere Verfolgungshandlung gegen den wahren Téater
gesetzt wird, hat dieser Tater (bei Verkehrsdelikten in der Regel der Lenker) die Verwaltungsubertretung
begangen. Daraus ergibt sich die dem Grunde nach bestehende verwaltungsstrafrechtliche Verantwortlichkeit des
Lenkers. Der Lenker ist und bleibt derjenige, dem die Verwaltungsiubertretung zur Last gelegt wird. Er ist
derjenige, der die Verwaltungsubertretung begangen hat.

Die Zahlung einer Geldstrafe durch den Dienstgeber (Zulassungsbesitzer) fir eine Verkehrstbertretung des
Dienstnehmers (Lenker) stellt daher einen Vorteil aus dem Dienstverhaltnis und somit beitragspflichtiges Entgelt
dar.

Stellt der DG keine Unterlagen zur Verfligung, die eine Zuordnung der bezahlten
Verkehrsstrafen zu den einzelnen Dienstnehmern ermdéglichen, ist gemal § 42
Abs. 3 ASVG (Schatzung) vorzugehen und eine gleichmalige Verteilung der
Strafen auf alle in Frage kommenden Lenker vorzunehmen (VwGH 10.04.2013,
Zahl 2012/08/0092).

Seite 46



23.11.2023

MVB-Meetings, FB-VS

Servicezuschlag in der Gastronomie — fixes Trinkgeld

Im Gastronomiebetrieb wird ein fixer Servicezuschlag von 10 % verlangt

Wie wird der Servicezuschlag sv-rechtlich behandelt,
wenn er dem DN als ,, Trinkgeld“ zugewendet wird?

Entscheidung OGK, VS, TF Recht:

Der Servicezuschlag gilt als sv-rechtliches Entgelt.

Trinkgeldpauschale ist zusatzlich hinzuzurechnen.

Servicezuschlag ist kein Trinkgeld.

Trinkgeld ist ein Geldbetrag, den ein Dritter ohne rechtliche Verpflichtung dem
Arbeitnehmer zusatzlich zu einer dem Arbeitgeber geschuldeten Leistung zahlt.
(Definition It. deutscher Gewerbeordnung).

Es handelt es sich hier nicht um eine freiwillige Zahlungen der Gaste an das
Servicepersonal.
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MVB-Meetings, FB-VS

Entlastungswoche fur Pflegepersonal

Ist die Abgeltung der Entlastungswoche aufgrund der Beendigung des
Dienstverhaltnisses wie eine Urlaubsersatzleistung zu behandeln und verlangert
sich somit die Pflichtversicherung?

Entscheidung OGK, VS, TF Recht:

Abgeltung = Zeitguthaben

SV-pflichtig im Austrittsmonat als Ifd. Bezug

gilt auch fur Falle nach Ende der Ubergangsfrist 2026

bel Ein od. Austritt ist die Entlastungswoche
zu aliguotieren
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MVB-Meetings, FB-VS
DV-Ende wahrend KG-Bezug —
Auszahlung von offenen Zeitguthaben

Sind Auszahlungen sv-pflichtig und entsteht eine
Versicherungszeit (dh ist An- und Abmeldung zu erstatten) ?

Entscheidung OGK, VS, TF Recht:

Da die Auszahlung die Pflichtvers. nicht verlangert, entsteht
auch keine Versicherungszeit.

Die Auszahlung des Zeitguthaben ist jedenfalls
beitragspflichtig.

Nach dem Wortlaut des § 49 Abs. 3 Z. 9 ASVG sollen Zuschiisse beitragsfrei sein, die
wegen des Bezugs von Krankengeld gewahrt werden. Dies trifft auf die Auszahlung eines

Zeitguthabens nicht zu, da dieses wegen der Beendigung des Dienstverhaltnisses zu
leisten ist, ganzlich unabhangig davon, ob der Dienstnehmer Krankengeld bezieht oder
nicht.
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Rechtsprechung

Gsterreichische



aktuelle Rechtsprechung

OGH.:

Urlaubsverjahrung

wenn AG weder auf Urlaubsverjahrung hinweist
noch auffordert Urlaub anzutreten

keine Urlaubsverjahrung

EuGH 22.09.2022, C-120/121, LB

gilt jedoch nur far EU-Anspruch von 4 Wochen

Verjahrung fur 5. u. 6. Woche gem. dsterr. Urlaubsrecht maglich

23.11.2023

OGH 27.6.2023, 8 ObA 23/23z
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aktuelle Rechtsprechung

Entgeltfortzahlung bei einvernehmlicher Auflosung
und Krankschreibung am selben Tag

wenn AN nach ,,Einvernehmlicher*
krankgeschrieben wird

kein Anspruch auf
Ausleisten Krankenstand

die Beschwerden begannen erst nach der ,,Einvernehmlichen*

Aufldsung erfolgte daher nicht wahrend Krankenstand
unabhangig davon, dass die Krankschreibung fur diesen Tag erfolgte

OGH 24.5.2013, 8 ObA 4/23f
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