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HR-Manager wissen am besten, wie wichtig der Schutz 

personenbezogener Daten ist. Da sie häufig für Tausende 

von Mitarbeitern verantwortlich sind 

und über Ländergrenzen hinweg kommunizieren, sind 

Datenschutz und Datensicherheit für sie das Fundament 

einer erfolgreichen Personalarbeit.

Accenture

Schützen Sie Ihre wertvollste Ressource?
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Globales Client Data Protection (CDP)-Programm 

Immer up-to-date

Kontinuierliche Aktualisierung 

unseres CDP-Programms.

Mehr als nur Standards

In das CDP sind Datenschutz-

kontrollen integriert, die den 

Anforderungen der Datenschutz-

Grundverordnung der Europäischen 

Union (DSGVO) entsprechen.

Kundenorientiert 

Abstimmung geeigneter DSGVO-

Lösungen für die relevanten Bereiche 

des Accounts mit den Kunden.

Gemeinsam stärker

Gesamtansatz stärkt das Netzwerk 

und die wichtigsten Ziele des CDP-

Programms von Accenture im Bereich 

Informationssicherheit.

HR

Wie schützt Accenture Ihre Daten?
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... für Software Businesses innerhalb von Accenture

Accenture Products and Platforms (APP) 

Mission: 

Kodifizierung und Vermarktung des Branchen-

und Funktionswissens von Accenture

Commercial/ 
Legal/Pricing

Engineering & 
Maintenance

Technology & 
Operations

Product
Management

Pre-sales/
Sales Support

Professional Services

Human Resources Finance & 
Operations

^Pragmatic + Agile

Infrastruktur, Experten & Ressourcen
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Datenschutz durch Technik und durch datenschutzfreundliche Voreinstellungen

Zweckbindung

Datenminimierung

Speicherbegrenzung

Integrität und Vertraulichkeit

Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist in SAP SuccessFactors 

mithilfe von Berechtigungen eingeschränkt. 

Anwendungsrollen für Business User, Administrator, Configurator

und Download Manager sorgen dafür, dass der Zugriff auf die jeweils 

erforderlichen Zwecke beschränkt wird.

Für die Verarbeitung können angepasst an den jeweiligen Zweck 

bequem Teilmengen von Daten selektiert werden.

Nur die vom Endanwender ausgewählten Daten werden verarbeitet –

eingeschränkt durch die Berechtigungen in SAP SuccessFactors.

Der Kunde ist dafür verantwortlich, die Entitäten zu definieren, die von 

der Anwendung verarbeitet werden sollen. Er muss außerdem 

sicherstellen, dass sensible Felder anhand von Anonymisierungsregeln 

geschützt werden. 

In der Anwendung werden keine Daten gespeichert, 

die von ihr verarbeitet werden.

OData API-Fehlerprotokolle werden in der HANA-Datenbank der 

SAP Business Technology Platform (verschlüsselt) gespeichert.

Die Protokolle werden automatisch gelöscht, nachdem sie die in der 

Anwendung konfigurierte Aufbewahrungsfrist erreicht haben.

Die Konfiguration kann nur von Benutzern mit Administrator- oder 

Configurator-Rolle durchgeführt werden. 

Die Konfigurationsdateien werden im SAP Business Technology Platform

Document Service (verschlüsselt) gespeichert.

Die Konfigurationseinstellungen in der Anwendung verhindern das Schreiben 

in produktive Systeme mit der Anwendung

Audit
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Was spielt eine Rolle beim Datenschutz? 



Zu Beginn der Cloud-Reise haben die Kunden mehrere Übergangsoptionen:

Legend Transition path Migration strategy

Zeitachse

Future State

Hybrid

On-premise

Sept 2022 Dec 2027 Dec 2030 Dec 2040

Transition State

Current State

Full HXM Cloud

Extended MaintenanceMainstream Maintenance

SAP ERP HCM

H4S4

Transition Solution, e.g. EC Payroll

SF Next Generation Payroll

SF Time

SF Core HR

Technical Migration

Lift & Shift + Replace

Guided Implementation

Big Bang

Slide is based on SAP HXM Move presentation, for information only.

ComplianceLösungen
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Übergangsoptionen für die Kernbereiche HR, Payroll und Time



TMC = Clone and Test HCM, Migration Pack & Data Comparison Manager

ACTfC= Clone and Test for Cloud; Hybrid Clone = Clone and Test for Cloud & Clone and Test HCM

SAP S/4 HANA On-Premise SAP S/4 HANA Private Cloud SAP S/4 HANA Public Cloud

SAP ERP HCM SAP Payroll, private cloud edition

SAP Core Human Capital Management, 

private cloud edition

SAP Time Tracking, private cloud 

edition

SAP HCM PCE**

Employee Central Payroll

Employee Central

Time Tracking

SAP SuccessFactors***

* TMC Suite is Certified for S/4 HANA by SAP

** TMC Suite is approved for PCE. See: Link

*** TMC Suite is listed as available Add-Ons for EC Payroll in S-Note 2167337. ACTfC is certified as extension of SAP SuccessFactors on SAP BTP

S/4HANA Compatibility Pack

H4S4

SAP S/4 HANA On-Premise*
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Accenture´s TMC Software Suite

https://launchpad.support.sap.com/%23/notes/2167337


Accenture 

HR Data Loader

Accenture Data 

Comparison

Manager

Accenture Clone 

and Test for Cloud

Accenture HR Audit 

and Compliance as-

a-service Classic
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Migrationstools

die Datenqualität schützen



Accenture Data Comparison
Manager

Accenture Clone and 

Test for Cloud

Accenture HR Audit and Compliance as-a-service Classic + Discovery

Accenture HR Data Loader

Migration

Discovery
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Smarte Erweiterungen für Ihre Migration



KI und HR

Wie passt das zusammen?
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Künstliche

Intelligenz

1. Grundsatz 2. Grundsatz 3. Grundsatz 4. Grundsatz

Menschenzentriert

Fair

Zuverlässig

Transparent

Sicher

Geschützt

Offen

Verantwortungsbewusst

Vier Prinzipien bestimmen unseren Ansatz für verantwortungsvolle KI. Sie bestimmen, wie wir KI 

intern nutzen und wie wir KI-gestützte Lösungen für unsere Kunden bereitstellen.
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Künstliche Intelligenz – Unser Ansatz
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Keine Konfiguration von 

Regeln erforderlich. 

Dateninkonsistenzen werden 

selbstständig ermittelt

Vollständiger End-to-End-

Prozess des Lebenszyklus der 

Datenqualität 

Skalierbare Leistung

Automatisierte 

Lösungsvorschläge für 

Datenfehler

GDPR-konform und 

SuccessFactors rollenbasierte 

Berechtigung (RBP) wird 

genutzt 

Erfordert keine Anpassungen, 

wenn es Aktualisierungen in 

SuccessFactors gibt. Das 

System erfasst automatisch 

alle Änderungen und wertet 

sie entsprechend aus.
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Accenture HR Audit and Compliance as-a-service Discovery 



Ausblick für KI in HR

Potentiale von KI ausschöpfen

Wir werden Kunden unterstützen neue 
Wege zu gehen

Was haben wir geplant? Erweiterung 
anderer Produkte durch KI
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Ihre Ansprechpartner bei HR Force und Accenture

16

Ing. Robert Tauber

HR Force EDV-Beratung GmbH

Sales & Account Manager

robert.tauber@hrforce.at 

Heiko Mouhlen

Accenture Software for HCM 

Business Lead – Sales

heiko.mouhlen@accenture.com
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Fragen? Kontaktieren Sie uns!


