Query Manager & Power Bl: HR Reporting und
Visualisierungsmaoglichkeiten bel der KELAG

Reinhard NAGELE, KELAG-Karntner Elektrizitats-AG
Christian SCHROER, EPI-USE Labs GmbH
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& Vorstellung EPI-USE Labs (Christian Schrder) @PI-USE
& Query Manager: Herausforderungen
& Analytics Connector: Was kann Power BI? kelag
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Datenquellen und Ausgabeformate
Herausforderungen bei Kelag
Losung & Vorteile

Anbindung Power Bl

Live Demo

Fragerunde

AR -COE-C IO

=

17.11.2021 Reinhard NAGELE, Christian SCHROER Seite 2



VALUE THROUGH INNOVATION
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Welche Herausforderungen lost Query Manager?

@PI-USE'

LABS
value through innovation

kelag

Datenquellen Datenaufbereitung Datenbereitstellung

Query Manager™ erhoht den Automatisierungsgrad und die Qualitat

des HR Reportings und spart dabei Zeit und Ressourcen.



Query Manager Analytics Connector

@PI-USE
e
kelag
& Der Query Manager Analytics Connector ist Power BI
ein Add-on, mit dem Query Manager +
Kunden Daten aus lhrem SAP-System + ., +
: + - +
(oder SuccessFactors EC) in anderen +.+
externen Systemen zur Verfigung stellen +=.btw
konnen.
% Dies ist ideal fur alle Anwendungen, die GODEBQFEQ
derzeit keinen Echtzeitzugriff auf On-
Premise Daten haben, wie SAP Analytics
Cloud, SAP SuccessFactors People w o

Analytics, Microsoft Power Bl, Tableau etc

ANDERE...



UNTERNEHMENSPRASENTATION

KELAG-KARNTNER
ELEKTRIZITATS-
AKTIENGESELLSCHAFT

Stand September 2021



UBER UNS

WIR SIND EINER DER FUHRENDEN %
ENERGIEDIENSTLEISTER IN OSTERREICH

Wir erzeugen zu 100 % Strom Wir sind uberregional in
aus regenerativen Energien 0 den Geschaftsfeldern w
(Photovoltaik, Windkraft, Strom, Warme und

YoM

Wasserkraft). Erdgas tatig.

Wir beschdaftigen uns mit

Energieeffizienz und -management, ila
gesamtheitlichen Energieldsungen

sowie den strategischen Entwicklungsfeldern

E-Mobilitdt, Photovoltaik, Energy+ und
Breitband/Glasfaser.




DIE KELAG IST EIN INTEGRIERTER ENERGIEDIENSTLEISTER
ENTLANG DER GESAMTEN WERTSCHOPFUNGSKETTE

ERZEUGUNG & COMMODITY-
HANDEL VERTEILUNG VERTRIEB

. Sl
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100 % Stromerzeugung aus
regenerativen Energien

91 Wasserkraftwerke

7 Windparks, 21 PV-Anlagen
Leistung: rd. 1.440 MW

3,3 TWh jahrliche Erzeugung

© 0 0 ©

0 67 % Warmeerzeugung aus
Abwarme und Erneuerbaren

0 Rd. 900 Heizzentralen,35
Biomasseheizwerke

0 Erzeugung 2020: 2,3 TWh
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Regionaler Verteilnetzbetreiber
Stromnetz in Karnten:

0 rd. 18.300 km Stromnetz in
Karnten

0 50 Umspannwerke

0 7.400 Transformatorstationen
Erdgasnetz in Karnten:

0 rd. 820 km Erdgasnetz

0 33 Erdgas-Reduzierstationen

0 84 Fernwdrmenetze in ganz
Osterreich

0 rd.870km
Fernwdrmeleitungen

ENERGIEWIRTSCHAFTLICHE WERTSCHOPFUNGSKETTE

ENERGY+ VERTRIEB

Vertrieb von 100% Okostrom und
Erdgas in Osterreich

Okostrom:

0 320 Tsd. PuG-Kundenanlagen
rd. 4.000 Grof3kunden

Erdgas:

0 22 Tsd. PuG-Kundenanlagen
rd. 1.000 Grof3kunden

0 Wadrme:
10 Tsd. PuG-Kunden
rd. 350 Grof3kunden

0 Warmeversorgung von rd. 150
Tsd. Wohnungen

Reinhard NAGELE, Christian SCHROER

Breites Produktportfolio an
Energie-Gesamtlosungen

fir Haushalte, Gemeinden und
Unternehmen

0 Energieeffizienz

0 Photovoltaik

o0 Wadrmepumpe

0 Energiemanagement
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UNSERE KENNZAHLEN: KELAG

91 7 WINDPARKS

WASSERKRAFTWERKE 41 WINDKRAFTANALGEN

im In- und Ausland e e e

100% 1

STROM AUS vestiran i in
ERNEUERBAREN QUELLEN

2.173 1.578

MILLIONEN EURO MITARBEITER

Bilanzsumme sorgen fur den reibungslosen Ablauf

15 *durch regenerativen Strom und Warme kda,g
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Verschiedene Datenquellen

Query Manager ermdglicht schnellen und einfachen Zugang zu allen benétigten Daten,
ohne auf technische Ressourcen angewiesen zu sein.
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Ihre Ausgabeoptionen beschranken sich nicht nur auf Reports; Sie konnen Dokumente, Schnittstellendateien fur
Lieferanten, E-Mails, Diagramme usw. erstellen, die tber Portale, Odata-Dienste oder in SuccessFactors sichtbar sind.



Herausforderungen bei Kelag v e

® 4
7' HR;“INFO TAG ®

s @

% Einsatzgebiete: | o | E
¢ Personalstruktur (Personalstand, Fluktuation, Quoten, betriebliche Funktionen)
Leistungsdaten (Krankenstande, Uberstunden, Zeitausgleich) kelag

@
® Personalabrechnung (Homeoffice Tage, Kontrollsummen Abrechnung)
@ Vorstandsbericht (Standardisierte monatliche Reports)

% Warum Power Bl

Zentrales Reporting Tool im Konzern

Anbindung verschiedenster Datenquellen

Dashboard fur Fihrungskrafte mit allen wesentlichen Personaldaten
Drill-Down Gber SAP Org. Struktur bis auf Teamebene

Zugriff auf HCM Echtdaten mittels Analytics Connector und Query Manager
Plan-Ist-Vergleiche und Prognosen mit Personalplandaten aus SAP BW

S S K = I = N~ R o
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LOosung & Vortelle fur Kelag durch Query Manager

=

=

mehrere Key-User

*

=

<
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Vollstandige Integration in SAP HCM und sofort einsatzfahig

Einsatz ohne zusatzliche Schnittstellen, lediglich Anpassungen der Berechtigungen
Installation und Projektumsetzung in sehr kurzer Zeit
Keine Abhangigkeit von IT: die Administration erfolgt komplett in der Personalabteilung,

Schnelle Ad hoc Auswertungen, schrittweise Ablosung der SAP Queries
Reports werden automatisiert mittels SAP Jobs generiert und verschickt

Entlastung der Personalabteilung: Fachbereiche generieren sich ihre Auswertungen
(Zeitwirtschaft, Urlaubskontingente,...) selbst, mittels aufgesetzter SAP Transaktionen

% Sehr gute Unterstitzung und Zusammenarbeit zwischen HR-Force und EPI-USE Labs

Interaktive Dashboards fur FUhrungskrafte Gber Power Bl mittels
Analytics Connector sind gerade in Umsetzung

Reinhard NAGELE, Christian SCHROER
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3 Schritte zur Anbindung vom Query Manager an das Power Bl

= Aktion Hiffsmittel UOber System  Hife

O | A< YA x)

Query Manager: 00144 - MA Anzahl
a Y 63 /" 4 Wuery B

Bearbeiten  Umfeld

1] @ %

& [ Ausfiihren

[N Meuer Lauf

[Z]

Heute - 09:17

@PI-USE'
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2 Wird ausgefiihrt...

= H K|z R | @2 Dokumentation

= +'r Favoriten

L T S

MA Anzahl
00144
>

Query Version 11

https://kp7sl.dkelag.local/sap/opu/odata/USE/PQM4_ODATA_GEN_SRV/ZDEMOSet

]
OData-Feed

* Standard O Weitere

URL
https:/fkp7sl.dkelaglocal/sap/opu/odata/USE/POMA_DDATA_GEN_S RWZDEMDSeﬂ|
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Live Demo
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https://powerbi-test.kelag.at/reports/powerbi/KELAG/PBI-305_Demo?rs:embed=true

Fragerunde

17.11.2021

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Weitere Fragen beantworten wir auch
gerne an unserem Messestand.

Reinhard NAGELE, Christian SCHROER
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