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Steuerreform - Gesetzwerdung bleibt abzuwarten

Senkung Steuertarif il
s
1.1.2020 1.7.2022 1.7.2023 O e,

- 30%
— 40%
flir 2022 und 2023 ist ein Mischsteuersatz

anzuwenden (32% bzw. 41%)

jeweils ab 1.7. ist (bis spatestens 30.9.)
eine Rollung ab 1.1. mit dem Mischsteuersatz
vorzunehmen

§ 33 Abs 1 EStG !




Steuerreform - Gesetzwerdung bleibt abzuwarten

v @
Erhohung 1.7.2022 ok
¢ -
Familienbonus+
166,68 monatl.

Kindermehrbetrag

Ehe(Partner)schaft, bei der beide Partner Einklinfte erzielen, und die Steuer in

Summe geringer als € 450,-- ist

€250, [ 11




Steuerreform - Gesetzwerdung bleibt abzuwarten

g i
Mitarbeitererfolgsbeteiligung "p o

vom steuerlichen Vorjahresgewinn G e

steuer- und abgabenfreie Pramie moglich

nur far aktive DN

Gruppenmerkmal erforderlich

keine Gehaltsumwandlung

Deckelung in Summe mit dem Vorjahresgewinn

8 3Abs. 1Z 35 EStG



Steuerreform - Gesetzwerdung bleibt abzuwarten

iwgrivyll Senkung KV-Beltrag
far Dienstnehmer

u
u
u
u
u
u
u
u
a

DG-Anteil unverandert: 3,78 % keine Valorisierung mit Aufwertungszahl

Entgelthdhe

ner 1.100
ner 1.800
ner 1.900
ner 2.000
ner 2.100
ner 2.200
ner 2.300
ner 2.400

n 2.501

nis 1.100
nis 1.800
nis 1.900
nis 2.000
nis 2.100
nis 2.200
nis 2.300
nis 2.400

nis 2.500

KV-Beitrag: 7,65%

DG-Anteil: 3,78 % () &,

DN-Anteil: 3,87%




Steuerreform - Gesetzwerdung bleibt abzuwarten

iwgrivyll Senkung KV-Beltrag
far Lehrlinge

i
i
i
i
i
i
i
i
a

Entgelththe

ner 1.100
per 1.800
per 1.900
per 2.000
per 2.100
per 2.200
per 2.300
ner 2.400

0 2.501

nis 1.100
nis 1.800
nis 1.900
nis 2.000
nis 2.100
nis 2.200
nis 2.300
nis 2.400

pis 2.500

DG-Anteill unverandert:1.68 %

KV-Beitrag: 3,35%
DG-Anteil: 1,68 %
DN-Anteil: 1,67%

KV DN-Antell

keine Valorisierung mit Aufwertungszahl



Steuerreform - Gesetzwerdung bleibt abzuwarten

Im Regelfall

Entgelth6he

bis 1.100
Uber 1.100 bis 1.800
uber 1.800 bis 1.828
Uber 1.828 bis 1.900
uber 1.900 bis 1.994
Uber 1.994 bis 2.000
Uber 2.000 bis 2.100
Uber 2.100 bis 2.161
Uber 2.100 bis 2.200
Uber 2.200 bis 2.300
uber 2.300 bis 2.400
Uber 2.400 bis 2.500
ab 2.501

(ohne Altersbeguinstigungen ...)

DN-Anteil

(aviorya S\/-Abzug Dienstnehmer

13,42 %
13,62 %
13,72 %
14,72 %
15 %
16 %
16,12 %
16,32 %
17,32 %
17,52 %
17,72 %
17,92 %
18,12 %
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Gesetzliche

Anderungen

Manfred AUSPERGER



Aufwertungszahl:
1,021

Werte

2022

Veroffentlichung
im BGBI bleibt
abzuwarten




17.11.2021

-
»
O o
FAQ’s BMF:
https://www.bmf.gv.at/public/top-themen/home-office-pauschale.html
Manfred AUSPERGER Seite 12



Homeoffice |
1.4.2021 * Py @

nur mit BV (bzw. ohne BR mit Einzelvereinbarung)

schriftlich

Beistellung der Arbeitsmittel (IT) durch AG
(aulder bei kurzem, einmaligen Homeoffice)

kann Abgegangen werden wenn AG die Kosten
(auch pauschal) tragt

AZG/ARG gilt uneingeschrankt

UV-Schutz gegeben




Homeoffice

1.1.2021 * Py *

Zurverfugungstellung digitaler Arbeitsmittel
durch AG

§ 26 Z 9 EStG, § 49 Abs 3Z 31 ASVG 14



Homeoffice

1.1.2021 * Py @
- »

p
Homeoffice-Pauschale

Abgeltung der Kosten durch AG
fur 100 Homeoffice-Tage/Kalenderjahr

JERNEVER BRI = max. € 300,--/Jahr

bei weniger als 100 Homeoffice-Tagen: Obergrenze = Homeoffice-Tage x 3
LstR Rz 277 ff

§ 26 Z 9 EStG; § 49 Abs 3 Z 31 ASVG werden eingeflgt
(in Begutachtunq)



Homeoffice

1.1.2021

Homeoffice-Pauschale

§ 26 Z 9 EStG



Homeoffice

1.1.2021 * Py *
¢ >

Gsterreichische
GGGGGG eitskasse

Differenzwerbungskosten — Homeoffice-Pauschale

AG zahlt weniger als € 3,--/Tag

keine Anrechnung
auf Werbungskosten-

v pauschale (€ 132,--)

Differenzbetrachtung gilt pro Homeoffice-Tag

§ 16 Abs.1 Z 7a EStG




Homeoffice

1.1.2021 * gy

Werbungskosten — digitale Arbeitsmittel

Kirzung um ev. Homeoffice-Pauschale des AG
bzw. Differenzwerbungskosten

Anpassung LStR Rz 277
§ 16 Abs.1 Z 7 EStG in Begutachtung



Homeoffice
2020 - 2023 oo b

b
Gsterreichische
Gesundheitskasse

Werbungskosten — digitale Arbeitsmittel

Beispiel:

Der Arbeitgeber hat 60 Euro (3 Euro fiir 20 Tage im Homeoffice) als
Homeoffice-Pauschale nicht steuerbar ausgezahlt. Der Arbeitnehmer hat
einen Drucker um 200 Euro gekauft. Da der Drucker zu 60% bertufiich
genutzt wird, ist von den Anschaffungskosten der Betrag von 120 Euro zu
beriicksichtigen. Davon ist das Homeoffice-Pauschale abzuziehen, sodass 60
Euro als Werbungskosten geltend gemacht werden kénnen.

Variante:

Wenn der Drucker 100 Euro kostet, kénnen keine zusétzlichen
Werbungskosten geltend gemacht werden, weil dieser Betrag durch das
Homeoffice-Pauschale gedeckt ist (60% berufliche Nutzung = 60 Euro
abziiglich 60 Euro Homeoffice-Pauschale).

Anpassung LStR Rz 277
in Begutachtung



Homeoffice

'’ e
2020 — 2023 S

»
Gsterreichische
Gesundheitskasse

Werbungskosten — digitale Arbeitsmittel

Beispiel It. EB:

Der DN arbeitet im Jahr 2022 an 42 Tagen ausschliel3lich in seiner Wohnun
Er erhédlt vom AG € 2,50 pro Tag (€ 105,-) als Homeoffice-Pauschale.
Zusatzlich erwirbt A im Jahr 2022 einen Computer um € 600,-

(60 % berufliche Nutzung).

Werbungskosten:

Differenzwerbungkosten: € 0,50 x 42

60 % von € 600,-= € 360,-

- Homofficepausch. € 105,-
- Differenzwerbungskosten € 21,-




Homeoffice

we
1.1.2021 * Py *
- »

Gsterreichische
Gesundheitskasse

Werbungskosten — ergonomisches Mobiliar

belegmaldig nachgewiesene Ausgaben fur

ergonomisch geeignetes Mobiliar
(Schreibtische, Drehstlhle, Beleuchtungskaorper)

gem. § 21 Abs 2 u. § 67 Abs 2 ASchG

beli Homeoffice-Vereinbarung

+

keine Anrechnung
auf Werbungskosten-
pauschale (€ 132,--)

bel mind. 26 Tage ausschliel3liches Homeoffice/Jahr

Uberschreitungen kénnen in nachste Veranlagungsjahre (bis 2023) vorgetragen werden
§ 16 Abs.1 Z 7a EStG =



Homeoffice

fir 2020 " Py ®

Werbungskosten — ergonomisches Mobiliar

belegmalig nachgewiesene Ausgaben fur

ergonomisch geeignetes Mobiliar
(Schreibtische, Drehstihle, Beleuchtungskorper aber auch zB FuBstutze, Vorlagehalterung...)

bei Homeoffice-Vereinbarung u.
bei mind. 26 Tage ausschliel3liches Homeoffice/Jahr

bel Ausschopfung: 2021 nur mehr € 150,-- mo6glich

bei Nichtausschopfung: 2021 Differenz auf € 300,--




Homeoffice
2020 — 2023 oo b

»
Gsterreichische
Gesundheitskasse

Werbungskosten — ergonomisches Mobiliar

Beispiel It. EB:

Im Jahr 2020 hat der DN 50 Tage im Homeoffice gearbeitet
und sich einen Schreibtisch um 400 Euro, einen Drehstuhl um 120 Euro
und eine Schreibtischlampe um 50 Euro gekauft.

Er hat somit insgesamt 570 Euro ausgegeben.

450 | S0 | [2107 - EON

Voraussetzung: zumindest 26 Home-Office Tage im jeweiligen Kalenderjahr

300,- abzgl. 150,- (2020) max. 300,-




Homeoffice
2020 - 2023 oo b

b
Gsterreichische
Gesundheitskasse

Werbungskosten — ergonomisches Mobiliar
Beispiel

Beispiel 1:

Die Ausgaben fiir ergonomisches Biiromobiliar betragen im Kalenderjahr
2020 70 Euro und im Kalenderjahr 2021 230 Euro.

Beri der Veranlagung fiir das Kalenderjahr 2020 kénnen 70 Euro und bei der
Veranlagung fiir das Kalenderjahr 2021 kénnen 230 Euro geltend gemacht
werden, sodass in Summe fiir beide Jahre 300 Euro beriicksichtigt werden.

Beispiel 2:

Die Ausgaben fiir ergonomisches Biiromobiliar betragen im Kalenderjahr
2020 230 Euro und in Kalenderjahr 2021 70 Euro.

Bei der Veranlagung fiir das Kalenderjahr 2020 kénnen 150 Euro und bei der
Veranlagung fiir 2021 ebenfalls 150 Euro geltend gemacht werden, sodass in
Summe fiir beide Jahre 300 Euro beriicksichtigt werden.

Voraussetzung: zumindest 26 Home-Office Tage im jeweiligen Kalenderjahr



Homeoffice ,, ‘
\ ’ 8

2020 - 2023 "¢ nﬁ%‘

Steueriche Regelungen - anerkannies Arbeiszimmer
keine Anwendung der
WerbungSkOSten Homeoffice Regelungen!

Beispiel It. EB:

Der DN hat ein Arbeitszimmer (It. § 20 Abs 1 Z 2 .it d EStG)

Er wird 2022 an 100 Tagen im Arbeitszimmer flr seinen Arbeitgeber tatig.
Er erhélt von seinem AG € 200,- Homeoffice-Pauschale.

Dartber hinaus erwirbt er:

« einen Computer um € 700,- (60 % berufliche Nutzung)

« und einen Biirostuhl um € 450,- (Verwendung im Arbeitszimmer)

Die anteiligen Kosten fiir das Arbeitszimmer (Miete, Strom) betragen € 140,-.

Werbungskosten:
60 %von € 700,-= € 420,-, - € 200 Homeofficepausch.

€ 450,- Biirodrehstuhl + € 140,- ant.Kosten

30,-



Homeoffice

1.1.2021 ® gy #

und ins Lohnkonto und L16 einzutragen

fur das erste Halbjahr 2021 ist Schatzung maoglich

26
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obticket

Manfred AUSPERGER

b

Gsterreichische
Gesundheitskasse
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Jobticket
ab 1.7.2021 ® Py *

Zurverfugungstellung von

Wochen/Monats/Jahreskarten
fur den offentlichen Verkehr

keine Einzeltickets

gilt nur fur neu gekaufte bzw.
-\ / verlangerte Tickets ab 1.7.21

(nicht steuerbar)

§ 26 Z 5 EStG 28



Jobticket
ab 1.7.2021 * Py

b
Gsterreichische
Gesundheitskasse

keine Begrenzung mit Strecke Wohnung-Arbeitsstatte
Gultigkeit in ganz O mdglich
Voraussetzung ist, dass die Karte am Wohn- oder Arbeitsort gultig ist

RO CUE G A=A 1 [eLs 1 [[s{y W auch monatlicher Zuschuss bei Lohnabrechnung

PP ev bis zur Gultigkeit ab Einstiegstelle

kein PP und kein Pendlereuro . .
maglich. kein Pendlereuro

NN RN C T R e[l 'St vom AG zum Lohnkonto zu nehmen

bei Beendigung DV ist aliquoter Restwert des Tickets zu versteuern

§ 26 Z 5 EStG,
Anpassung LStR Rz 750a,750b,750c,750,d, 750e, 750f in Begutachtung 2



Jobticket

ab 1.7.2021 * gy
. »
»

Beispiel:

Die Gesamtstrecke Wohnung (Niederdsterreich) — Arbeitsstdtte (Wien) betrdgt
47 km. Der Arbeitnelimer erhdlt vom Arbeitgeber ein Offi-Ticket fiir die
Kernzone Wiern.

Die Teilstrecke von der Wolnung bis zur Kernzonengrenze in Wien, ab der das
Offi-Ticket gilt, betragt 38 km. Fiir diese Teilstrecke steht laut Pendlerrechner
ain (kleines) Pendlerpauschale in Héhe von 696 Euro jéhrlich zu.

Einflgung LStR Rz 750f in Begutachtung

30



Jobticket

v e
ab 1.7.2021 "‘a oy
o

als Kostenbeitrag gilt auch der " -
tw. Ersatz der Kosten durch AG O s,

sind der privaten Sphare zuzuordnen

gilt nicht, wenn nur Streckenkarte fir Whg.-Arb.s. vorhanden ist oder
Streckenkarte nicht verfigbar und Netzkarte kostet gleich viel

— Kostenbeitrag bis Hohe PP als allgemeine Werbungskosten
abzugsfahig (Rz 271 neu)

Einflgung LStR Rz 750e in Begutachtung

31



Jobticket

' e
ab 1.7.2021 ’f.a gy *
N | ‘

Beispiel 1:

Der Arbeitnehmer A wohnt und arbeitet in Wien. Er bekommt von seinem
Arbeitgeber die OBB OsterreichCard 1. Klasse im Wert von 2.998 Euro zur
Verfiigung gestellt und leistet einen Kostenbeitrag von 500 Euro.

Dieser Kostenbeitrag stellt keine abzugsfahigen Werbungskosten dar, da er der

Privatnutzung zuzuordnen ist. Die Zuwendung von 2.498 Euro ist nicht
steuerbar.

Beispiel 2:

Der Arbeitnehmer B wohnt in Waidhofen a.d. Thaya und arbeitet in Wien. Er
kauft fiir diese Wegstrecke eine Streckenkarte im Wert von 1.200 Euro und
erhalt vom Arbeitgeber fiir diese Streckenkarte 800 Euro ersetzt. Die Kosten
des Arbeitnehmers iHv 400 Euro stellen Werbungskosten allgemeiner Art dar,
es steht jedoch kein Pendlerpauschale und kein Pendlereuro zu.

Einflgung LStR Rz 750e in Begutachtung

32



Jobticket
ab 1.7.2021 * gy @

weiterhin frei: Ersatz Fahrtkosten Massenbefdorderungsmittel Whg-Arb.st.

nur in Hohe von Massenbeforderungsmittel (billigstes OFFI — Monatskarte)

wenn kein Massenbef.mittel verkehrt: SV-frei € 0,11 pro km

2usatzlich sv-frei:
N

§ 49 Abs. 3Z 20 ASVG

33



Homeoffice, Jobticket

{04 B Anderung Lohnkontenverordnung " gy *

Homeoffice-Tage
knapp uUber der Kennzahl 210

Homeoffice-Pauschale (§ 26 Z 9 lit. a)

Ubernommene Kosten fur Massenverkehrsmittel
und Werkverkehr, Anzahl der Kalendermonate

statt altem Feld Werkverkehr

Kostentbernahme gemaRR § 26 Z51it. b
Betrag Jobticket (ab 1.7.21)

BGBL Il 122/2021 vom 25.03.2021



Lohnzettel
»
2021 Py
L16 neu Homeoffice-Tage Familienbonus Plus O s

esul

210

215 | =

t nicht nach § 67 Abs. 10
reszwolftels), vor Abzug der

220 | =

Ubernommene Kosten fiir Massenverkehrsmittel und

Pendlereuro (§ 33 Abs. 5Z 4) .......... Werkverkehr, Anzahl d. Kalendermonate .........ccccceceeeevennne.
Héhe des Familienbonus Plus der tat- Kosteniibernahme gemaR

sachlich steuermindernd gewirkt hat §26Z51it. b

Nach dem Tarif versteuerte sonstige Be- Berlicksichtigter Freibetrag gemaB

ziige (§ 67 Abs. 2, 5 zweiter TS, 6, 10) § 63 oder § 103 Abs. 1a .....ccuvee..

Nicht steuerbare Bezlige (§ 26 Z 4) und Bei der Aufrollung I:-eruck5|cht|gte

steuerfreie Beziige (§ 3Abs. 1Z 16 b) OGB-Beitrage ..

Arbeitgeberbeitrage an auslandi- Eingezahlter Ubertragungs-

sche Pensionskassen (§ 26 Z 7) ......... betrag an BV ....covvviieeeieiiriiin,

berlassung eines arbeitgebereigenen Kfz fiir Fahrten

'ohnung — Arbeitsstatte, Anzahl Kalendermonate
Homeoffice-Pauschale (§ 26 Z 9 lit. a) § 16 Abs. 1 Z6lit. b) ..oveveeeccece e
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Manfred AUSPERGER



LSD-BG

K7zl Neue Verwaltungsstrafen [ nﬂ%.‘

Abschaffung des Kumulationsprinzips _.”

Strafe bel
Unterentlohnung:

wenn vorenthaltene Entgelte

in Summe > € 50.000,-- bei Mitwirkung DG—
(zB durch Offenlegung

der Lohnbuchhaltung)
1 Stufe niedrigerer
Strafrahmen madglich

wenn vorenthaltene Entgelte
in Summe > € 100.000,--

wenn vorenthaltene Entgelte

in Summe > € 100.000,-- und
Vorsatz

§ 29 LSD-BG
37



LSD-BG e
K7zl Neue Verwaltungsstrafen |G nﬂ%.‘
§§ 26 ff LSD-BG OJW

Strafe bel
Nichtibermittiung:

§ 27 Abs 1 LSD-BG

Verweigerung der Einsichtnahme

§ 27 Abs 4 LSD-BG

Nichtbereithalten der Lohnunterlagen

§ 28 LSD-BG

38



LSD-BG

Gsterreichische
Gesundheitskasse




LSD-BG

ab 1.9.2021 INEVER=NEE e VS EST E
Bestimmungen nach O

auller: BMSVG, BPG, Verfahren, Formvorschriften fiir Abschluss und Beendigung DV

§ 3 Abs 7 LSD-BG

§ 3 Abs 8 LSD-BG

§ 34 Abs 8 LSD-BG

40



Uberprifung
KUA-Belihilfe

Im Rahmen der
GPLB

EEEEEEEEEEEEEEEE

Seite 41



Uberprifung KUA-Beihilfe im Rahmen der GPLB * gy @
zustandig fur die Uberprifung der KUA-Beihilfe ’

Ist das zustandige Finanzamt

Finanzamt ist nicht als Abgabenbehdrde tatig
(nur Gutachterfunktion fur AMS)

§§ 12 — 14 u. 17 CFPG



Uberprifung KUA-Beihilfe im Rahmen der GPLB ‘gnﬂ% »
Do y ¥
Verordnung zur KUA-Beihilfenlberprufung: 0'

Verordnung des Bundesministers fur Finanzen betreffend die ndhere Ausgestaltung der Prifung von
Forderungen des Bundes aufgrund der COVID-19-Pandemie v. 30.6.2021; BGBI Il 284/2021

43
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Aktuelles

Manfred AUSPERGER

b

Gsterreichische
Gesundheitskasse
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Aktuelles

Gehaltsumwandlungen ".rl oy *
In sv- u. Ist. freie s ©
Bezugstelle O s,

zB Zukunftssicherung od. Gehaltsverzicht zugunsten
E-PKW od. E-Fahrrad

; bleibt bestehen
§ 539a ASVG — wahrer wirtl. Gehalt

Gehaltsreduktion = beitragspflichtige Einkommensverwendung des DN und somit Entgelt
gem. § 49 Abs. 1 ASVG

vgl. VwGH 16.6.2004, 2001/08/0028

SV-Grdl. vor

Lst: zulassig und damit Ist.frel (swreee

aul3er es besteht ein gesetzliches Verbot

R

45



Aktuelles

Verkehrsstrafen "‘r! iy *

BFG: ”

wenn DG Verkehrsstrafen der DN

mit Anonymverfigung bezahlt

(Anonymverfiigung an DG)

<

Achtung:

Gegenteilige
Entscheidung fur SV

uA VwGH 10.4.2013,
2012/08/0092

BFG 27.10.2020, RV/7101005/2015 nicht vero6ffentlicht,
dBFH 13.8.2020, VI R 1/2017

LstR Rz 659 wird angepasst 40



Aktuelles

v e
o
i »
Fahrtenbuch . f‘%‘
Musterfahrtenbuch It. LStR O G,
FAHRTENBUCH
Name:
Fahrzeug:
Zeitraum: )
Datum | Kilometerstand | Ausgangs- und Iweck der Reise Berufliche Private Sonstipe
Zielpunkt Kilometer | Kilometer Vermerke

LStR Rz 270 u. Rz 1405b werden erganzt (in Begutachtung)



Gsterreichische
Gesundheitskasse

Henglicten Dank

Manfred Auspernger

17.11.2021 Manfred AUSPERGER Seite 48



