Jahreswechsel 2021/2022

Thomas SYDOR, HR Force EDV-Beratung GmbH
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& Kurzarbeit Phasen IV und V HRFORCE-
@ Phase IV: ab 01.04.2021 bis 30.06.2021

® Phase V: ab 01.07.2021 bis 30.06.2022
® Max. 6 Monate

® Unterscheidung ,besonders betroffene Betriebe® vs. ,Betriebe, die neu
in Kurzarbeit gehen”

@ Erstattung durch AMS max. 85% der Kurzarbeitsbeihilfe (besonders
betroffene Betriebe kdnnen die Differenz auf 100 % gesondert
beantragen)

® Mindestarbeitszeit 30 % vs. 50 %
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Ruickblick 2021 e

: >
& Home Office Pauschale und Pendlerpauschale ~HRFORGE-

® Eingriffe Zeitwirtschaft, Abrechnung, Auswertungen, ...

® Lohnzettel Finanz ab 12/2021

® Diskussionen Pauschale vs. Werbungskosten mit Mitarbeitern

® Derzeit gultig bis Ende 2023

¢ Ubersteuerung am IT0058 (ignorieren des Home Office)

® Automatische Kirzung der Pendlerpauschale maoglich

©® BAdI HRPAYAT HOFF _PPAUSCH (BAdI Abgleich COVID-19

Homeoffice-Tage vs Pendlerpauschale)

Die Entfernung Wohnung Arbeitsstatte wird im Kalendermonat zuriickgelegt !
) An weniger als vier Tagen . 1t _ I festl der Kode g § 108M= | L |
) An mindestens vier Tagen, aber nicht mehr als sieben Tagen E;?ﬁig%dg :: E?i EI': za::mum .
{_JAn mindestens acht Tagen, aber nicht mehr als zehn Tagen mmm:mmﬁ“:;‘m ot e o _
() An mindestens elf Tagen - P c::ruzm:' )
[ IKeine Priifung auf COVID-19 Homeoffice-Tage s WS wark £| ot P wde |

Bruttobeziige gemal § 25 jdire § 26 wed ome § 3 Mbm 1 F M. .. . .o oo ‘ 14.900,00‘

Strfen Berdge GETER § B . ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —| 24?,5(]‘
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Ruckblick 2021

& Anderung der steuerlichen Zuordnung von SV-Beitragen (VWGH Urteil,

2020)

Keine eindeutige Zuordnung von SV Beitragen zu Ifd. Bezug oder
Sonderzahlung

SV-Beitrage im Verhaltnis Ifd. Bezug : Sonderzahlung aufteilen
Teilschema ASTV, Funktion ASVST
Neue Lohnarten:

@

@
@
@

17.11.2021

12M6
[2MT
[2MX
12L.0
1216
12LT
[2LX
12S0
12S6
[2ST
[2SX
126L
126S

SV-Btrg.-6%-St.
SV-Btrg.-Tarif-St.
SV-Btrg.-St.frei
SV-Ifd-Summe
SV-Ifd-6%-St.
SV-Ifd-Tarif-St.
SV-Ifd-St.frei
SV-SZ-Summe
SV-SZ7-6%-St.
SV-SZ-Tarif-St.
SV-SZ-St.frei

/266 + Korrekturen
[267 + Korrekturen

<- Ableitung von /27B

<- Ableitung von /27A

<- Berechnung in Abrechnung

<- Summe SV Ifd.

<- Summe SV Ifd. 6 % Versteuert

<- Summe SV Ifd. nach Tarif versteuert
<- Summe SV Ifd. Steuerfrei

<- Summe SV SZ

<- Summe SV SZ 6 % Versteuert

<- Summe SV SZ nach Tarif versteuert
<- Summe SV SZ Steuerfrei

<- Umbuchung SV Ifd.

<- Umbuchung SV SZ

Thomas SYDOR

® Py ¢
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3. Geschlecht ,divers”
¢ Anderungen Formulare intern / extern

® Anrede fehlt
& Anderung Finanzamtsnummern
@ 7-stellig auf 9-stellig
Al Meldung // 1T3671
Neues Offi Ticket
¢ Job Ticket vs. Offi Ticket

® Ab 01.07.2021

® ACHTUNG: zumindest steuerpflichtig bei Austritt und jahrlicher
Zahlung

¢

¢

¢
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Ruckblick 2021

&% 3. Geschlecht ,divers”

© Anderungen Formulare intern / extern
® Anrede fehlt

& Zuordnung ,Auswertungsgeschlecht”:

Sicht "Regeln fiir Gender Mapping" andern: Ubersicht
8% Neue Eintrage [ L 59 EL FL L

Regeln fiir Gender Mapping

Regel ID
1M2W

1M2W

1M2W3D
1M2W3D
1M2W3D
1IM2W3W
1IM2W3W
1IM2W3W

17.11.2021

Geschlecht

1
2
1
2
3
1
2
3

Gender Out

= =2 0= 2 =M=

Merkmal AGORG bearbeiten : Entscheidungsbaum

'.'kl‘:l f Langtext bei Fehler

_IGeschIecht Befehl 1
Jm'ainnlich =l
weiblich
S Zeile Variables Argument F D Operationen
mannlich
o 000010 &AGORG=,
weiblich
divers Sicht "Gender-Mapping" dandern: Ubersicht
mannlich
weiblich % Aufr. <-> Verb. Neue Eintrage [[Y % Abgrenzen 53 [EL [ 5L
divers

Gender-Mapping
Kunde Modifikat.
=)
|
O
O
O
O

Thomas SYDOR

Programm-ID
RPCABFA2
RPCEKSAQ
RPCJUBA1
RPCURLA1
RPTKUAAOQ
RPTSWAAO

Aufruf

e e R

Giiltig ab
01.
01.
01.
01.
01.
01.

01.
01
01
01
01
01

Giiltig bis Regel ID

2000 31.

.2000 31.
.2000 31.
.2000 31.
.2000 31.
.2000 31.

12.
12
12
12
12
12

9999 1M2W3W

.9999 1M2W
.9999 1M2W3D
.9999 1M2W3D
.9999 1M2W
.9999 1M2W
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Ruckblick 2021

CORONA IMMO JOBS K l | RI E R @ ABONNIEREN & ANMELDEN

Q, SUCHE  Coronavirus Politik v Chronik v Wirtschaft Sportv Wissenv Freizeitv Kulturv Stars MEHR v

CHRONIK ~ WIEN 28.10.2021

"Ich ziinde alle an'': Ehemaliger Mitarbeiter
drohte Lohnverrechnerin

36-Jahriger wollte in die Firma kommen und ,,alle anziinden*.

(4] 060000

17.11.2021 Thomas SYDOR
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https://kurier.at/chronik/wien/ich-zuende-alle-an-ehemaliger-mitarbeiter-drohte-lohnverrechnerin/401786831

Ausblick Rest 2021 . W e
»

¢ >
b
-HRFORCE-

& Sonderbetreuungszeit Phase V

Ruckwirkend zulassig ab 01.09.2021

bis 31.12.2021

Anspruch bis zu 3 Wochen

Antragstellung Uber die Buchhaltungsagentur des Bundes
® Bis 11.02.2022

O & & 8
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Ausblick Rest 2021

& Jahressechstelberechnung

@
@
@
@

17.11.2021

Vollautomatik ab 2022 als Standard

Entscharfung Kontrollsechstel (zusatzliche Ausschlussgriinde)
Automatischer Aufruf spatestens im Dezember
ABER: dann lange Laufzeiten moglich

12/2021 ( 01.12.2021 - 31.12.2021 )
09/2021 ( 01.09.2021 - 30.09.2021 )
10/2021 ( 01.10.2021 - 31.10.2021 )
11/2021 ( 01.11.2021 - 30.11.2021 )
12/2021 ( 01.12.2021 - 31.12.2021 )

BEEHEEE

Abgelehnte Personalnummern
Verarbeitung am Ende der Selektion
Nachrichten

—= Statistik

selektierte Personalnummern
erfolgreich

Anzah] Perioden

abgelehnt

Gesamtzahl Nachrichten und Fehlermeldungen

Reguldare Abrechnung in 12/2021

Reguldre Abrechnung in 12/2021 (Wiederholung 1)
Regulare Abrechnung in 12/2021 (Wiederholung 1)
Regulare Abrechnung in 12/2021 (Wiederholung 1)
Regulare Abrechnung in 12/2021 (Wiederholung 1)

[=1= T

Thomas SYDOR

-HRFORCE-
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Ausblick Rest 2021 v e

& Jahressechstelberechnung (techn. Voraussetzung) HRFORCE

Sicht "Klassennamen fiir dynamische Instanzerzeugung"” @ndern: Ubersicl
V_TSAP F . &% Aufr. <-> Verb. Neue Eintrage [ F3 Abgrenzen 3 [FL[HL 5L

Klassennamen fiir dynamische Instanzerzeugung

7TeiIA... Interface Gliltig ab Gliltig bis Klassenname
MBGM TIF HRPAYAT MBGM ROOT 01.01.2016 31.12.9999 CI, HRPAYAT MBGM 01 ROOT -
| NBJ6 IF HRPAYAT NBJ6 EXECUTE 01.01.2020 31.12.2020 CL_HRPAYAT NBJ6 EXECUTE -
- 01.01.2021 31.12.2021 CI, HRPAYAT NBJ6_EXECUTE_O3A
Schema bearbeiten : AAPO ] 01.01.2022 31.12.9999 CI, HRPAYAT NBJ6 EXECUTE 03A
Bdp o STAT TF HRPAYAT STAT AB EXEC 01.01.2013 31.12.9999 CI. HRPAYAT STAT AB EXECUTE
Befehl :|_ ‘ Stapel
Zeile Fkt Parl Par2 Par3 Pard D Text
000390 COPY  AKU2 I\ \I _* | KUA fiktives Brutto und PauschSatz AMS
‘000400|1F | [app1 [BJE] I
(000410|aJ6RR (2011 |GEN | \I | | Vollautomatik 36 RR
ooo420/evprrl | | | ||
‘ 000430 H BLOCK H END ‘| H ‘| H H Einlesen weitere Be- und Abziige
Schema bearbeiten : ASF1
pab
Befehl | ‘ Stapel
Lohnart /4JV unterdriickt noch Zele ~ Fkt  Parl Par2 Par3 Pard D Text
. . ‘ 000010 u ACTIO H AJ40 H H u H H Bildung der Summe aus CRT ‘
immer dle NeUbereChnung deS ‘]/6 000020 pTT  lazip) | |  Erweitering der Summe 20s IT _VAG \
@ 000030 \| PIT H AJ48 H H \| H H Sechsteloptimierung feststellen ‘
000040 |PIT  AJ4Q]| | | | | Berechnung der Staffelung \
‘ 000050 u PIT H AJA4U H H u H H Umbuchung laufender Anteil ‘
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Sozialversicherung 2022 Me

® Py ¢

¢ -

»
&% Anpassung der Aufwertungszahl fir 2022 ~HRFORCE-
® Tabelle V_T5A8D
BeamtGrp AufwModif. AbrdJd Giltig bis Gultig ab Wert
1 Aufwertungszahl 2022 31.12.9999 01.01.2007 1,021

&% Anpassung der Mindest- und Hochstbemessungsgrundlagen
® Konstantentabelle V_T511K

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert
————— B i e e Attt E L L L PP
VOGMK Geringfiigigkeitsgrenze SV mon. 01.01.2022 31.12.9999 485,85
V1ATK GKK Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2022 31.12.9999 189,00
V1SJK GKK SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2022 31.12.9999 11.340,00
V2ATK BVA Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2022 31.12.9999 189,00
V2SJK BVA SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2022 31.12.9999 11.340,00
VI9ATK G/D Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2022 31.12.9999 220,50
V9SJK G/D SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2022 31.12.9999 11.340,00
KECAR Service-Entgelt fiur e-Card 01.01.2021 31.12.2021 12,70
KECAR Service-Entgelt flur e-Card 01.01.2022 31.12.9999 12,95
————— B e i s s it

inweis 3105760 - JW2021/22: SV-Mindest- und Hochstbeitragsgrundlagen ab 2022
inweis 3105592 - JW2021/22: Erh6hung des Service-Entgelts fir die e-CARD (2023)

I T
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Sozialversicherung 2022 Me

® Py ¢

)
" R

&% Grenzbetrage DN-Anteil ALV-Beitrag: ~HRFORCE-
©® AblGse der Tabelle V_5A1B_ AV
@ Bereits seit 2021 nur mehr Gber TASY-file
@ bis 1.828,00 Euro: 0,00 %
©1.828,01 Euro bis 1.994,00 Euro: 1,00 %
©1.994,01 Euro bis 2.161,00 Euro: 2,00 %
@ Uber 2.161,00 Euro: 3,00 %

& Noch nicht Gesetz: Fur Bezieher niedriger Einkommen
werden die Krankenversicherungsbeitrage schrittweise
gesenkt.

® Wird m.E. Gber TASY Datei ausgeliefert (analog ALV)

17.11.2021 Thomas SYDOR Seite 12



Sozialversicherung 2022 Me

® Py ¢
- P
»

& Neuer TASY — XML-Export gultig ab 01.01.2022 ~HRFORCE-

@

@

@

17.11.2021

Auf der Homepage der Sozialversicherung wurde der XML-
Export mit Gultigkeit 01.01.2022 veréffentlicht.

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.8
50239&portal=oegkdgportal&viewmode=content

2 neue Tarifgruppen fur Rehabilitanden (Arbeiter, Angestellte)
ohne Serviceentgelt

Import

@ mit Report RPUTASY _IMPAO
Ubernahme

@ Mit Report RPUTASY_NTSO

Hinweis 3105057 - TASY: Neuer XML-Export giltig ab 01.01.2022

Thomas SYDOR Seite 13



Lohnsteuer 2022 we

® Py *
¢ -
»

& Pensionsabfindung Grenzbetrag 2022: +HRFORCE-

® Der Grenzbetrag flr die Versteuerung von Pensionsabfindungen
gem. §67 Abs. 8 (e) EStG. (halber Steuersatz) wird erhoht

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert
————— o -

PENSA Geringfigigkeitsgrenze SV mon. 01.01.2021 31.12.2021 12.900,00

PENSA Geringfigigkeitsgrenze SV mon. 01.01.2022 31.12.9999 13.200,00
————— e e st

® 3106125 - JW 2021/22: Pensionsabfindung Grenzbetrag fur 2022

17.11.2021 Thomas SYDOR Seite 14



Familienbonus plus v e

* gy

)
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& Erhéhung von EUR 1.500,00 auf EUR 2.000,00 ab HRFORGE
01.07.2022

&% Hinweis OFFEN

17.11.2021 Thomas SYDOR Seite 15



Steuerreform 2022 we

& Ab 01.07.2022 Senkung der 2. Steuerstufe von 35% auf 30% " or

= Bundesministerium
Finanzen Coronavirus Services ~ Themen Ministerium Presse Rechtsnews Q & PDEv

Die groRte Steuerentlastung in der 2. Republik

Entlastung fiir den Mittelstand und fiir Familien

,Menschen, die arbeiten gehen, aufstehen und fleifig sind, werden dank unserer MaRnahmen am Ende des Tages mehr zum Leben haben®, fiihrt der Finanzminister
aus. Der Faktor Arbeit wird bis 2025 im Vollausbau um rund 4,7 Milliarden Euro pro Jahr entlastet. Die Tarifsenkungen der 2. und 3. Tarifstufe von 35 Prozent auf 30
Prozent und 42 Prozent auf 40 Prozent soll mit Juli 2022 bzw. Juli 2023 in Kraft treten. Von der Tarifsenkung profitieren 3,8 Millionen Lohnsteuerzahlende. ,Auch
diejenigen Menschen, die so wenig verdienen, dass sie keine Steuern zahlen, werden mehr zum Leben haben®, erklart Bliimel. Durch die Senkung der KV-Beitrage
werden auch niedrige Einkommen und Pensionen ab 2022 spiirbar entlastet. Insgesamt profitieren rund 2,3 Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie

rund 1,6 Millionen Pensionistinnen und Pensionisten von der Senkung der Krankenversicherungsbeitrage.

% Noch nicht Gesetz

17.11.2021 Thomas SYDOR Seite 16


https://www.bmf.gv.at/public/informationen/entlastung.html

Coronavirus Services Themen Mil

Republik

| fur Familien
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https://www.bmf.gv.at/public/informationen/entlastung.html

Steuerreform 2022
o ﬂ M 2

& Ab 01.07.2022 Senkung der 2. Steuerstufe von 35% auf 30% " or

"= Bundesministerium
Finanzen Coronavirus Services Themen Ministerium Presse Rechtsnews Q & P©DEv

Die groRte Steuerentlastung in der 2. Republik

Entlastung fiir den Mittelstand und fiir Familien

,Menschen, die arbeiten gehen, aufstehen und fleifig sind, werden dank unserer MaRnahmen am Ende des Tages mehr zum Leben haben®, fiihrt der Finanzminister
aus. Der Faktor Arbeit wird bis 2025 im Vollausbau um rund 4,7 Milliarden Euro pro Jahr entlastet. Die Tarifsenkungen der 2. und 3. Tarifstufe von 35 Prozent auf 30
Prozent und 42 Prozent auf 40 Prozent soll mit Juli 2022 bzw. Juli 2023 in Kraft treten. Von der Tarifsenkung profitieren 3,8 Millionen Lohnsteuerzahlende. ,Auch
diejenigen Menschen, die so wenig verdienen, dass sie keine Steuern zahlen, werden mehr zum Leben haben®, erklart Bliimel. Durch die Senkung der KV-Beitrage
werden auch niedrige Einkommen und Pensionen ab 2022 spiirbar entlastet. Insgesamt profitieren rund 2,3 Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie

rund 1,6 Millionen Pensionistinnen und Pensionisten von der Senkung der Krankenversicherungsbeitrage.

& maogliche Auswirkung auf die Personalverrechnung (aus

heutiger Sicht):
® Mindestens 2 Lohnzettel (01.01.-30.06. und 01.07.-31.12.)

@ Sowohl in 2022 als auch 2023
&% Hinweis OFFEN

17.11.2021 Thomas SYDOR Seite 18
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Sachbezug PKW ' E

¢ >
b
-HRFORCE-

& Far 2022 gilt folgender CO2 Ausstol als Grenzwert fur die
Anwendung von 1,5 % (max. EUR 720,00) bzw. 2 % (max.

EUR 960,00)
@ 135 g/km

17.11.2021 Thomas SYDOR Seite 19



Auffalligkeiten | R

Hinweis 3074030 — PCALZ: Formulardruck HRFORCE-

Hinweis 3103152 - Funktionsgruppe LOPAF: personalisierter
Breakpoint in Auslieferung FORM SET_FORM

¢

¢

Einfiihrungsleitfaden anzeigen
% 57 | Existierende BC-Sets ¢i~BC-Sets zur Aktivitat  @pAktivierte BC-Sets zur Aktivitst  [1]Release-Informationen  Anderungsprotokoll  Weitere Objektverwendung

Struktur .
» Innerbetriebliche Auswertungen .
» ﬁ Berechtigungsverwaltung
» Bescheinigungswesen
» [35  Auswertung filr die Buchung ins Rechnungswesen
» re".a Datentibernahme aus einem Altsystem
- Einstellungen fir PDF- und Listausgabe
- PDF-Ausgabe
« [ (B> HCM-Formularrahmen fir Osterreich einschalten
- Formularausgabe mit HCM-Formularrahmen
« [ (B Druckformulartypen priifen
« [ (B Formulargruppe priifen
« [2 (& Standardformulartyp fir Formulargruppe priifen
. B‘e (—3 Kundenformularart fiir Formulargruppe festlegen
« [23 (& Logischen Formularnamen fiir Formulargruppe definieren
« [ (& Standardsystemformularnamen fiir logische Formulare priifen
« [ (& Formularnamen und Varianten fiir log. Formulare im Kundensystem festlegen
L Listausgabe

® Ergebnis

® Fehlermeldung beim Ausdruck Lohnzettel Finanz: Formularframework
nicht gepflegt

17.11.2021 Thomas SYDOR Seite 20



Auffalligkeiten |

&% PDF Formulare ein-/ausschalten

Sicht "HCM-Formularrahmen fiir Osterreich” Gndern: Ubersicht
E% Aufr. <-> Verb. Neue Eintrage [} F% Abgrenzen 3 [l [FL L

Option |NFWOF| HCM FORM FRAMEWORK

HCM-Formularrahmen fiir Osterreich

LdGrp Bez. Léndergruppierung Giiltig ab Gliltig bis Wert fir Konfig... + |

_03 Osterreich 01.01.1990 31.12.9999r0 OFF '1OFF —

‘ 0 OFF J -
10N

® Voraussetzung
® Business Function ERP_ALL_PDF_FORMS aktiviert
® Auswirkung

® OFF = keine Formularauswahl in PCALZ
® ON = Formularauswahl in PCALZ

17.11.2021 Thomas SYDOR
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Auffalligkeiten |

&% Ausgabetypen bestimmen

Sicht "Formulargruppierung - Ausgabetyp" ndern: Ubersicht

&% Aufr. <-> Verb.

Landergruppierung

Formulargruppierung - Ausgabetyp
Formulargru... GrppBeschr

HR AT BARB
HR AT BE18

HR AT BELS SSC  01.01.1800 31.12.9999 N
PDF 01.01.180031.12.9999

HR AT BGLZ

I HR AT CBET

HR AT CTST

& Logischer Formularname (nur bei Kundenformularen)

Sicht "Logischer Formularname” dndern: Ubersicht
SQ' Neue Eintrage FD Egﬁ |;=[‘> |_f['> E[";

Landergruppierung

03 Osterreich

Logischer Formularname

Gruppe

HR_AT_BARB
HR_AT_|
HR_AT_|
HR_AT_|
HR_AT_|]

» HR AT

17.11.2021

BE18
BGLZ
BGLZ
BGLZ
CBET

Gruppenbeschr.

Neue Eintrége |.T_‘| EO Abgrenzen £ E'} |_F['> E['>

03 Osterreich

Typ Giiltig ab Giiltig bis StandTyp Ausn. FTG
s =

PDF I_01.01.1800_‘'.12.9999 ]| O

PDF 01.01.1800 31.12.9999 [v] O

&

]

PDF 01.01.180031.12.9999 [v] J
PDF 0101 1800 31.12.9999 )] m

Log. Formularname
HLog. Formularname
HR_AT_LZ_E18_03
HR_AT_LZ_GLZ_02
JronratLz_cLz_oz
YOHR_AT LZ_GLZ_02
HR AT BET

Beschreibg. log. Formularname
Arbeitsbescheinigung
Lohnzettel E18

=

Gemeinsamer Lohnzettel L16 und Beitragsgr-
:RB Gemeinsamer Lohnzettel L16 und Beitrag
RB Gemeinsamer Lohnzettel L16 und Beitrag
Abrechnuna mit dem Betriebsfinanzamt

Thomas SYDOR

-HRFORCE-
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Auffalligkeiten Il . v e
»

)
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& Jahressechstelautomatik “iRFoRCE

® RuUckrechnungsdatum wird flr nachfolgende Person benutzt
® SAPNote 3105499

® Die Sechstelautomatik ignoriert u.U. im Wiederholungslauf ein
tieferes Ruckrechnungsdatum

® SAPNote 3113851

17.11.2021 Thomas SYDOR Seite 23



Hinweissammlung v e

® Py ¢

)
" R

3101977 - Vorankiundigung Jahreswechsel 2021/2022 - “HRFORCE-
Personalabrechnung Osterreich

3106125 - JW 2021/22: Pensionsabfindung Grenzbetrag fir 2022

3105760 - JW 2021/22: SV-Mindest- und Hochstbeitragsgrundlagen ab 2022

3105057 - TASY: Neuer XML-Export gultig ab 01.01.2022

3105592 - JW2021/22: Erh6hung des Service-Entgelts fur die e-CARD
(2023)

3068018 - J6 ab 2020: Customizing-Einstellungen und
Abrechnungskonfiguration

& 3104551 - J6 ab 2020: Berechnungsklassen fur Halbautomatik und "ohne
Unterstlitzung" obsolet

& 3107245 - JW2021/22: Neue Felder AK/P6 und AW/P7 Meldung in Infotyp
Arbeits- und Entgeltbestéatigung (0526) (dec)

=

-

=

=
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