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1997 in Nürnberg 
gegründet

Marktführendes Produkt
Ingentis org.manager

20+ Jahre Erfahrung mit 
Bedürfnissen namhafter 
Unternehmen weltweit

• Wachsende Bedeutung von Organizational Design und Effectiveness

• Ausschlaggebend für den Erfolg/Misserfolg von Marktteilnehmern 1

1 cf.: Organisation neu denken. Flexible Organisationsmodelle für das digitale Zeitalter; Deloitte, 2018

https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/de/Documents/human-capital/Organisation-neu-denken-flexible-organisationsmodelle-2018.pdf
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Fokus nicht nur auf Strukturen, 

sondern auch auf Einstellung
der MitarbeiterInnen

Jedes Unternehmen mit 

eigenen Kriterien für 

Messbarkeit

Verschiedene 

Einflussfaktoren:

z.B. Strategie, Umfeld, 

Größe & Alter, Technologie

Schaffen einer 

Umgebung, die zum 

Erreichen der 

Unternehmensziele beiträgt

Keine Universallösung: 

Individueller Rahmen 
für jede Organisation

Resultat aus gut 

durchdachtem

Organizational 

Design
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Schneller Wandel der Umwelt
Die Bedingungen, unter denen Unternehmen agieren, 

ändern sich schneller als je zuvor

Notwendigkeit flexibler Strukturen
Flexible Strukturen und Prozesse, um reaktions- und 

wettbewerbsfähig zu bleiben

Hinterfragen des Status Quo
Etablierte Prozesse müssen regelmäßig in Bezug auf 

ihre Zielführung hinterfragt werden

Kontinuierlicher Prozess
Organizational Design-Prozess ist nie vollständig 

abgeschlossen
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Beispiele:

• Anzahl von MitarbeiterInnen 

innerhalb einer Hierarchie-Ebene

• Führungsspannen

• Berichtswege und Seniorität

Basis für effektives Hinterfragen von 
Prozessen/Strukturen:

Klare Übersicht

Technologie als Ursache
des schnellen Wandels

Zahlreiche

Anwendungsfälle
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LIVE Demo
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