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Welche Herausforderungen löst Query Manager?

DatenaufbereitungDatenquellen Datenbereitstellung

Query Manager™ erhöht den Automatisierungsgrad und die Qualität 

des HR Reportings und spart dabei Zeit und Ressourcen. 



Query Manager Analytics Connector

Der Query Manager Analytics Connector ist 
ein Add-on, mit dem Query Manager 
Kunden Daten aus Ihrem SAP-System 
(oder SuccessFactors EC) in anderen 
externen Systemen zur Verfügung stellen 
können.

Dies ist ideal für alle Anwendungen, die 
derzeit keinen Echtzeitzugriff auf On-
Premise Daten haben, wie SAP Analytics 
Cloud, SAP SuccessFactors People 
Analytics, Microsoft Power BI, Tableau etc

ANDERE…
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Unternehmensfolie von Kelag, gerne auch Schaubild
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Unternehmensfolie von Kelag, gerne auch Schaubild
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Query Manager ermöglicht schnellen und einfachen Zugang zu allen benötigten Daten, 

ohne auf technische Ressourcen angewiesen zu sein.

Verschiedene Datenquellen



Beispiele für Ausgabeoptionen

Ihre Ausgabeoptionen beschränken sich nicht nur auf Reports; Sie können Dokumente, Schnittstellendateien für 

Lieferanten, E-Mails, Diagramme usw. erstellen, die über Portale, Odata-Dienste oder in SuccessFactors sichtbar sind.



Herausforderungen bei Kelag

Einsatzgebiete:

Personalstruktur (Personalstand, Fluktuation, Quoten, betriebliche Funktionen)

Leistungsdaten (Krankenstände, Überstunden, Zeitausgleich)

Personalabrechnung (Homeoffice Tage, Kontrollsummen Abrechnung)

Vorstandsbericht (Standardisierte monatliche Reports)

Warum Power BI

Zentrales Reporting Tool im Konzern

Anbindung verschiedenster Datenquellen

Dashboard für Führungskräfte mit allen wesentlichen Personaldaten

Drill-Down über SAP Org. Struktur bis auf Teamebene

Zugriff auf HCM Echtdaten mittels Analytics Connector und Query Manager

Plan-Ist-Vergleiche und Prognosen mit Personalplandaten aus SAP BW
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Lösung & Vorteile für Kelag durch Query Manager

Vollständige Integration in SAP HCM und sofort einsatzfähig

Einsatz ohne zusätzliche Schnittstellen, lediglich Anpassungen der Berechtigungen

Installation und Projektumsetzung in sehr kurzer Zeit

Keine Abhängigkeit von IT: die Administration erfolgt komplett in der Personalabteilung, 
mehrere Key-User

Schnelle Ad hoc Auswertungen, schrittweise Ablösung der SAP Queries

Reports werden automatisiert mittels SAP Jobs generiert und verschickt

Entlastung der Personalabteilung: Fachbereiche generieren sich ihre Auswertungen 
(Zeitwirtschaft, Urlaubskontingente,...) selbst, mittels aufgesetzter SAP Transaktionen

Sehr gute Unterstützung und Zusammenarbeit zwischen HR-Force und EPI-USE Labs

Interaktive Dashboards für Führungskräfte über Power BI mittels 
Analytics Connector sind gerade in Umsetzung
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3 Schritte zur Anbindung vom Query Manager an das Power BI
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Live Demo
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https://powerbi-test.kelag.at/reports/powerbi/KELAG/PBI-305_Demo?rs:embed=true


Fragerunde

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Weitere Fragen beantworten wir auch 

gerne an unserem Messestand.
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