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Geschaftsfiihrung HR Force EDV-Beratung GmbH

KEYNUTE

»Alles im Kopf* —
Wie Sie sich heute (fast)
alles merken!

-HRFORCE-

Burg Perchtoldsdorf
Paul-Katzberger-Platz 1
2380 Perchtoldsdorf
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Wer kennt das nicht? Da bUffelt man in klirzester Zeit eine Menge von Wissen, um es anschlieBend
ebenso schnell wieder zu vergessen. Nachhaltiges Lernen und erfolgreiche Veranderung beruhen auf
einem Zusammenspiel von Wissen und Kénnen. Welche Schritte erforderlich sind, damit Wissen nach-
haltig abgespeichert wird, erklart Dr. Katharina Turecek in diesem Vortrag. Erkunden Sie |hr eigenes
Gedachtnis, und finden Sie in verbliffenden Selbstexperimenten heraus, warum wir uns manchmal an
etwas erinnern, was gar nicht da war und andere Informationen in Vergessenheit geraten. Gemeinsam
begleiten die Teilnehmerlnnen eine neue Information auf ihrem Weg von der Wahrnehmung bis ins

Langzeitgedachtnis und erfahren dabei,

Dr. Katharina TURECEK, MSc.
Institut fir Gehirntraining: a-head

PLENUM

»SAP ERP HCM goes S/4 HANA*

dass unser Gehirn vor allem eines gut kann: Lernen!

Erfahren Sie Generelles zu den Voraussetzungen

und Vorarbeiten auf Ihrem Weg von SAP ERP HCM

nach S/4 HANA. Welche Lésungsszenarien und Abhangig-
keiten gibt es im Rahmen dieser Umstellung und wie kénnen
zusatzliche Aufwande und ausufernde Komplexitat verhindert

werden.

Peter HAWLE HR Force EDV-Beratung GmbH
Andrew PEARSON HR Force EDV-Beratung GmbH

e Vor-tragsreihe e N

HR Strategieumsetzung
durch Einsatz der digitalen
11:40 12;25 und mobilen Cloud Lésung
# SAP SuccessFactors
Die SAP SuccessFactors HCM Suite stellt derzeit eine
State-of-Art Technologie zur Unterstitzung mehr-
wertgenerierender Talentmanagementprozesse im
Bereich Learning und Performance Management der
Novomatic Gruppe dar. Am Beispiel des Kundenpro-
gramms ,Future HR* bei der Novomatic AG zeigen wir
Ihnen, wie die SAP SuccessFactors Technologie die
Umsetzung der HR strategischen Ziele unterstitzen
kann.

Dr. Klaus NIEDL Novomatic AG
Gerald SEIDLER, MSc. Novomatic AG

asTk

il Query Manager & Power BlI:
HR Reporting und Visuali-
sierungsmoglichkeiten

bei der KELAG
Der Energiedienstleister KELAG berichtet wie er durch
das Zusammenspiel von Query Manager und Power Bl
sowohl automatisiertes SAP HCM Reporting als auch
interaktive, visuell ansprechende Dashboards fur
Fuhrungskrafte mit Power Bl Uber den Analytics
Connector erstellt.

Mag. Reinhard NAGELE, Bakk. KELAG-Karntner Elektrizitats-AG
Christian SCHROER EPI-USE Lahs GmbH
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Mittagspause

e Vortragsreihe T

Mgt Outsourcing - eine

! strategische Entscheidung
Warum ein Unternehmen wie die Austrian Anadi Bank
AG aufgrund strategischer Uberlegungen auf Business
Process Outsourcing mit HR Force setzt. Erfahren
Sie mehr Uber die Grinde, die erwarteten Verbesse-
rungen, Uberlegungen im Vorfeld und Erkenntnisse
aus der Praxis.

Mag. Alexandra PFEFFERER Austrian Anadi Bank AG
Thomas SYDOR HR Force EDV-Beratung GmbH

Applikationsmanagement —
;30 das Shared Service Center
(SSC) der Zukunft

Laufende Betreuung und Weiterentwicklung von
HCM-Applikationen im SAP ERP HCM bei ASFINAG
durch ein externes Applikationsmanagement.

Mag. Stefan BAUMGARTNER, MSc.

ASFINAG Mautservice GmbH

Klaus TROLP HR Force EDV-Beratung GmbH

Reiseverwaltung in

i SAP FIORI - Totgesagte

L leben langer ...

Erweitern Sie Ihre bestehende On Premise System-
landschaft um eine moderne und flexibel einsetzbare
Weboberflache. Neben vielen bekannten und teilweise
neuen Standardfunktionalitaten l&sst ein flexibles Er-
weiterungskonzept keine Wiinsche offen. Die neue SAP
FIORI Oberflache macht das Reisemanagement fit fur
die Zukunft.
Mag. Elisabeth FRAGNER Engel Austria GmbH
Andrew PEARSON HR Force EDV-Beratung GmbH

fESTSAAL

Neuerungen und Aktuelles
aus der Personalver-
rechnung zum 1.1.2022
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Praxisorientierte

und erprobte

Business Apps fiir

SAP SuccessFactors

Erfahren Sie, wie Sie im Rahmen lhrer HR Trans-
formation bestehende Daten reibungslos von on-premise
nach SAP SuccessFactors migrieren, ohne dabei wichtige
Themen wie Datenvalidierung, Datenqualitat oder DSGVO-
Richtlinien aus den Augen zu verlieren. Wir zeigen lhnen,
wie Sie im Zuge dieser Transformation modernes, integrier-
tes HR Dokumentenmanagement fur lhre Bewerber- und
Mitarbeiterkommunikation — einschlieBlich elektronischer
Unterschrift — nahtlos umsetzen. Des Weiteren unterstrei-
chen zahlreiche Eindricke aus der Praxis, wie Kunden aus
verschiedensten Branchen bereits von der Einfihrung und
Nutzung unserer Software-Lésungen profitieren.

Heiko MOUHLEN Accenture GmbH

RUSSTKAMMER

A . .

Wy Wie Ingentis org.manager
den steinigen Weg zu

N Organizational Effectiveness

ebnen kann
Das Thema Organizational Effectiveness ist zwar in aller
Munde, das Konzept zu greifen und sich als Unternehmen
auf den Weg dorthin zu machen, fallt aber oft schwer.
Ingentis org.manager kann dabei helfen.

Markus ECKL
Ingentis Softwareentwicklung GmbH

SAP (HCM) System und die personen-
bezogenen Daten auf EU-DSGVO

Konformitat priifen

Seit dem 25.05.2018 drohen bei der Nichteinhaltung der
EU-DSGVO drastische Strafen. Leider stellen wir immer wieder
fest, dass bei Kundensystemen das ,Recht auf Vergessenwerden®
im SAP (HCM) System nicht umgesetzt ist.

Erfahren Sie wie man sein SAP (HCM) System und die personen-
bezogenen Daten auf EU-DSGVO Konformitat prifen kann,

um hohe Strafen zu vermeiden. In der Session zeigen wir lhnen
exemplarisch und livel auch einen Ldschvorgang flr zu viel
gespeicherte Daten mit SAP-Standardmitteln durch SAP-ILM.

Thomas KASTNER smarterSec GmbH

Uberblick tiber die gesetzlichen Anderungen zum Jahreswechsel.

Manfred AUSPERGER
Osterreichische Gesundheitskasse
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Jahreswechsel
2021/2022

Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen im SAP
ERP HCM und Ausblick auf wichtige Neuerungen.
Thomas SYDOR

HR Force EDV-Beratung GmbH

% Happy Hour

E

*
- ]

BegruBung
Peter HAWLE

Michael HOMOLE
Geschaftsfiihrung HR Force EDV-Beratung GmbH
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Ein Feuerwerk an bekannten Showlegenden und herausragenden
Stimmen: Das verspricht das Galaprogramm ,,The Greatest Showstars*.
Dabei sind ,,Marilyn Monroe, Frank Sinatra, Ray Charles, Prince,

Tina Turner, Whitney Houston und Queen*.

Egal, ob groBe Balladen mit Taschentuchfaktor oder Hits der letzten
Jahrzehnte. Die Kiinstler bieten Entertainment von hochster Qualitat.



