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SAP ERP HCM und SAP SuccessFactors Recruiting
bel
AUGUSTIN Quehenberger Group GmbH

Thomas MAYER, AUGUSTIN Quehenberger Group GmbH
Thomas SYDOR, HR Force EDV-Beratung GmbH
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& Zahlen und Fakten AUGUSTIN QHEHENBERGER GROUP
(Stand 10/2018)

AUGUSTIN QUEHENBERGER GROUP Q§ Leistungskennzahlen2017

Mitarbeiterlnnen 3.000 Umsatz* 450 Mio. €
Standorte 85
0
Lander 20 Umsatzwachstum >13%
Umschlags-und —350.000 m* FTL/LTL / Intermodal / 0,6 Mio.
Warehouseflachen Bahn / Retail Sendungen
Eigenfuhrpark 580 modernste
LKW (EURO 6) Groupage National und 1.8 Mio
International / Send,ungen-

Air + Ocean

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 2



Unternehmen

0.
2 HR-Infotag

uehenberger
logistics I I I I O O

& 85 Standorte in 20 LAndern

Russlang

)WeiBrusstand

Ukraine

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 3



Entscheidungsgrundlagen

&R Infotag
; Quehenbergsr

logistics I I I I I I | |

% Warum hat Quehenberger fir SAP HCM entschieden?
® Bereits Im FI / CO im Einsatz
@ Internationale Stammdaten
% Warum HR Force?
® Realistischer Projektplan
® Austria Edition als Sicherheitsfaktor

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 4



Projekt

HR-Infotag
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logistics I I I I I I | |

% Projektumfang?

® Phase 1
® PA (AT + international)
®@OM
@PT
@PY
@FI-TV
® ESS/MSS (FIORI)
@ Archivierung
@ ingentis org.manager
@ Berechtigungen
® Phase 2

@ Dezentrale Personalkostenplanung, Verbesserungen ESS/MSS,
unterschiedliche Sichten im org.manager

® SAP SuccessFactors recruiting

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 5



Projekt

&% Herausforderungen?

v

28.11.2018

Zeitlich:

@ angepeilter Projektstart Oktober 2017

@ realer Projektstart Mitte November 2017

Inhaltlich:

® Komplexer Kollektivvertrag Gliterbefdérderung

® Komplexer Lohn- u. Gehaltserh6hungsprozess (Kriterienkatalog)
Organisatorisch:

® Systeme im Rechenzentrum

® Rechenzentrum wenig Erfahrung mit ESS Systemlandschaft, Security,
SSO, mobility

Hoher Grad an Unterstltzung der Prozesse der Altlosung

Keine Kreditoren im Einsatz, daher Zahlungen an SV, Finanz,
Kommunalsteuer, etc. Uber eigene Lésung

KV-Erhdhung
Ubernahme von verschliisselten Archivdateien

Thomas MAYER, Thomas SYDOR

S R Infotag

uehenber

logistics I I I I I I

Seite 6
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Projekt

9 R Infotag
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Zusammenarbeit des Projektteams (FI, HR, Basis)

HR Force Losung ,Austria Edition® als Garant fur rasche und
stabile Implementierung

Hoch motivierte Teams auf allen Seiten
Flexibilitat auf allen Seiten

% Was lief gut?
@
@

D

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 7
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% Wo steht HR bei Quehenberger heute?

Abrechnung seit 01/2018 in AT (700 Mitarbeiter, stetig wachsend)
Internationale Stammdaten (DE, IT, ES, CZ + AT)
Personalbudget fur 2019 Gber SAP erstellt

Zeitwirtschaft produktiv (DE, IT, ES, CZ + AT)

ESS / MSS produktiv

% Wie geht es weiter?
® Produktivsetzung SAP SuccessFactors recruiting (Anfang 2019)

® Implementierung SAP SuccessFactors Performance & Goals (in
2019)

O SV VR = =V

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 8



SAP SuccessFactors - Planung

uehenbergﬂ

&% Einsatz von SAP SuccessFactors Recruiting in allen
Konzerngesellschaften

® Phase I: HQ und Osterreich
@ Phase IlI: Roll Out international in 8 Kernlander

Beginn: Juni 2018
Geplanter Go Live: Janner 2019
Core Team: 2 Recruiter(Innen), IT support

=

=*

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 9



SAP SuccessFactors - Ziele

AR
LIS HR-Infotag
Shadl!’

uehenberger
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=*

Einheitlichen konzernweiten Recruiting-Prozess einrichten
Einbindung in das Karriereportal

Datensicherheit und Compliance gewahrleisten

Reporting Grundlagen schaffen (z.B. ausgesuchte KPIs)
Usability mit einfacher Handhabung

Schnittstellen zu verschiedenen Plattformen (z.B. karriere.at)
Zeitersparnis (Effizienzsteigerung)

Bertcksichtigung von Roll Out Anforderungen und den
Bedurfnissen der Recruiter international

ORI I I

=*

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 10



SAP SuccessFactors - Learnings

AR
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=*

,Prozessklarheit” von Anbeginn ist wichtig

,2Hands on” und agiles Vorgehen bedeutet auch, dass nicht
alles gleich perfekt ist

Klaren Blick verschaffen auf die L6sung (und manche
Features erst in einem 2. Schritt umsetzen)

% Einbindung von Marketing fur Design, Karriereportal etc,
nicht vergessen

% Rechtzeitig Zeit fur die Erstellung von Testfallen und das
Testen einplanen

=*

=*

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 11



SAP SuccessFactors
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&% SAP SuccessFactors Recruiting bei Quehenberger Group
® LIVE DEMO (externer Bewerber)

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 12


https://career2preview.sapsf.eu/career?company=augustinquT1

SAP SuccessFactors Recruiting

HR-Infotag
Quehenberg_e:

logistics I I I I I I

&% Bewerbersicht

N J i stellenangebote
S5 C @ ; % “ee Suche N = @

T

Anmelden Sprache Deutsch (German)

Stellenangebote

Q Nach offenen Stellen suchen

Abteilung:  Beliebig =

o e, Bl So bunt ist die Logistikbranche.
Standart: Balebiy - Entdecken Sie diese Welt mit uns!

JobLand: Beiiebig S \ g —
Arbeitsort (Region): Beliebig ~

Berufsfunktion: Beliebig

2 Stelle(n)

entsprechen der Auswahl

UNSERE BENEFITS

Als Mitarbeiterin von Quehenberger Logistics profitieren Sie in jeder Hinsicht. Von den Aufstiegschancen und der Weiterbildung, vom internationalen Umfeld,

von unserer Flexibilitat und vielen weiteren Benefits.

V O A 4

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 13
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SAP SuccessFactors Recruiting

& Bewerbersicht: Benutzerkonto anlegen

I = @O =

)
el eDherger

Anmelden Sprache Deutsch (German) v

Stellenangebote: Konto anlegen

Sie sind bereits als Benutzer registriert? Bitte melden Sie sich hier an.

Bei den Anmeldedaten wird zwischen GroB- und Kleinschreibung unterschieden

* E-Mail-Adresse:

* E-Mail-Adresse erneut
eingeben
*Wahlen Sie ein Kennwortrichtlinie
Kennwort:

* Kennwort erneut
eingeben

*Vorname:
* Nachname:
* Landesvorwahl: - Bitte auswahlen - B
*Telefonnummer:
*Wahnsitz (Land): - Bitte auswahlen -

* Nutzungsbedingungen: Lesen und akzeptieren Sie die Datenschutzerklarung,

Konto anlegen

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 14
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SAP SuccessFactors Recruiting

& Bewerbersicht: Anmeldung und Authentifizierung

Quehen

erger
ogistics I I

Anmelden Sprache Deutsch (German) v

Stellenangebote: Anmelden

Haben Sie ein Konto?
Bitte geben Sie Ihre Login-Daten nachstehend ein. Bei der Eingabe von Benutzername und Kennwort wird zwischen GroR- und
Kleinschreibung unterschieden.

* E-Mail-Adresse: thomas@sydor.at
FKennwort:  sesssssses

Haben Sie sich noch nicht als Benutzer angemeldet?
Richten Sie sich ein Benutzerkonto ein, um sich auf unsere Stellenangebote zu bewerben.

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 15



SAP SuccessFactors Recruiting
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& Bewerbersicht: Anmeldung und Authentifizierung

N @ @
Quehenberger

STARTSEITE STELLENSUCHE STELLENVERWALTUNG KENNWORTVERWALTUNG EIGENES PROFIL Willkommen, Thomas Sydor Abmelden Sprache Deutsch (German)

Stellenangebote

Q Nach offenen Stellen suchen ‘

Abteilung:  Beliebig

—————— So bunt ist die Logistikbranche.

standort: Bolebi Entdecken Sie diese Welt mit uns!

Berufsfunktion: Beliebig

Job Land: Beliebig =
Arbeitsort (Region): Beliebig v
2 Stelle(n)

entsprechen der Auswah!

Loschen Stellen suchen

UNSERE BENEFITS

Als MitarbeiterIn von Quehenberger Logistics profitieren Sie in jeder Hinsicht. Von den Aufstiegschancen und der Weiterbildung, vom internationalen Umfeld,
von unserer Flexibilitat und vielen weiteren Benefits.

vV Q@ ~ ~

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 16
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& Bewerbersicht: Anmeldung und Authentifizierung

I = @O =

Que enberger

logistics Il I

STARTSEITE STELLENSUCHE STELLENVERWALTUNG KENNWORTVERWALTUNG EIGENES PROFIL Willkommen, Thomas Sydor Abmelden Sprache Deutsch (German) v

Stellenangebote
MNach offenen Stellen suchen
2 Stelle(n) entsprechen Ihrer Suche

Abteilung
Beliebig ~ ~ N
Elemente pro Seite 10 ~ € < Seite[{  von 15 » Sortieren nach: Veroffentlichungsdatum ~ T
uristische Einheit:
::;::;.‘m HR Specialist Wahlen Sie eine Aktion aus +
9 Anf-Kennung 221 - Veroffentlicht am 09.11.2018 - Quehenberger Air + Ocean - HR Recruiting - Bergheim Mehr(1) - Personalwesen - Osterreich - Arbeitsort (Region) (2)

Berufsfunktion

Beliebig =

job Land Transport Manager International (w/m) Wahlen Sie eine Aktion aus v
Anf.-Kennung 191 - Veroffentlicht am 31.10.2018 - Quehenberger Air + Ocean - TestUnit - Osterreich - Arbeitsort (Region) (1)

Arbeitsort (Reglon)

etienig =

~ k4 Seite von 1t . " " o
2 Stelle(n) entsprachen der Auswahl Elemente pro Seite 10 et Sortieren nach: Versffentlichungsdatum T

Diese Suche speichern

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 17



SAP SuccessFactors Recruiting

Infotag
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| [ | [ ]|
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=

Bewerbersicht: Anmeldung und Authentifizierung

N = @

STARTSEITE STELLENSUCHE STELLENVERWALTUNG KENNWORTVERWALTUNG EIGENES PROFIL

Willkommen, Thomas Sydor Abmelden Sprache Deutsch (German)

Stellenangebote: HR Specialist (221)

Anf.-Kennung 221 - Veroffentiicht 09.11.2018 - Quehenberger Air + Ocean - HR Recruiting - Bergheim Mehr

(1) - Personalwesen - Osterreich - Arbeitsort (Region) (2)

@ Druckvorschau der Stellenbeschreibung

 Stete speichern | staieoancege pr £t an einen Feeund shicken

wiw que enbe
Quehenberger Logistics ist ein internationales, eigentimergefuhrtes Logistikunternehmen mit mehr als 3.000 Mitarbeiterinnen in 20 Landern in Zentral- und Osteuropa,
Als Qualitatsanbieter fur Transportmanagement, Netzwerk- und Kontraktlogistik bieten wir unseren Kundinnen mageschneiderte Losungen. Aufgrund starken Wachstums und neuer suchen wir
Logistik ist unser Geschaft - und unsere Leidenschaft
*Erfolgreicher Matura-Abschluss, idealerweise Studium im Bereich Personalmanagement
in der HR
als eine Ihrer
*Sehr gute MS-Office- sowie Englischie:
und a

, die sich durch und dienst

Handeln auszeichnen.

nntnisse
ur Umsetzung d

Ja genau, dieser groBartige Job wartet auf Sie!
Unser Recruiting-Team freut sich auf ihre Bewerbung!

Bewerben Sie sich jetzt online,

stelle speichern | Stellenanzeige per E-Mail an einen Freund schicken m

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 18



SAP SuccessFactors Recruiting

Quehenbergﬂ

& Bewerbersicht: Anmeldung und Authentifizierung

In = @ =

beide

STARTSEITE STELLENSUCHE STELLENVERWALTUNG KENNWORTVERWALTUNG EIGENES PROFIL Willkommen, Thomas Sydor Abmelden Sprache Deutsch (German) ~

Mein Kandidatenprofil
O SSpeiche ©Rickganglg 00 EProfil Gschen  E0ruckvorschau

* Vorname:
Vomame: | Thomas Vielen Dan fx die Chance, Ihe zuknftiger Arbeitergeber zu werden

* Nachname: gyar ton Personen (Reeruiler urd

etails 21 heeen Profil hirzuzudiigen. Bitte beachien Sie, dass die van Ihnen bereiigesieliien personerbezognene Dalen 1 alle im Bawerbungspe

atven Sie cie Maglichkeil, wes
e

" Tal. 8270740
*E-Mail thomas@svdor.at

erde Steten geturden haban. empiehien wit Ibren, i Profi trotzdem akiuell 21 haken. Unsere Recruiter korakseren Sie gerne, falls Ihe Profil 2u siner allenen

Ihr Lebenslauf ist nicht gespaichert.
Kiicken Sie hier, um Ihren Lebenslaul beizuligen
Ihr Anschreiban ist nichi gespeichert.

Kiicken Sie hise, um Ihr Anschreiben beizuligen

Datenschutzerklirung

I auBerhalb + Hinzufigen ¥  Dokumente
Zusitzliche Dokumente & Dokument sshingen

Digser Abschnitt enthilt keine Elements.

~  Ausbildu + Hinzufigen
L) ~ Weitere Informationen
Dieser Abschnitt enthlt keina Elsmente.
“Anrede  Keine Auswahl
' Sprachkenntnissa + Hinzufigen “Geschiecht  Keine Auswahl [
Dieser Abschnitt enth keine Elemente, * Rdresse:
¥ Zertifikate / Lizenzen + Hinzutogen * Postleitzahl:
Dieser Abschnitt enthalt keine Elemente. “ Ort:
~ Mobilitat + Hinzufigen Land | Austria 2]

Dieser Abschnit enthalt keine Elemente.

Waiter

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 19



SAP SuccessFactors Recruiting

Quehenbergﬂ

& Bewerbersicht: Bewerbung

In = @ =

STARTSEITE STELLENSUCHE STELLENVERWALTUNG KENNWORTVERWALTUNG EIGENES PROFIL Willkommen, Thomas Sydor Abmelden Sprache Deutsch (German)

Stellenangebote
Nach offenen Stellen suchen
2 Stelle(n) entsprechen Ihrer Suche

Abteilung
Beliebig ~ . y . .

Elemente pra Seite 10~ 4 Seitef  von 1P ¥ Sortieren nach:  Veroffentlichungsdatum ~ T
uristische Einheit:
Bellebig
e — HR Specialist [Fien i s Ao |
Bm'srfnmm Anf.-Kennung 221 - Verdffentlicht am 09.11.2018 - Quehenberger Air + Ocean - HR Recruiting - Bergheim Mehr(1) - Personalwesen - Osterreich - Arbeitsort (Region) (2)
Beliebig =
job Land Transport Manager International (w/m) Wahlen Sie eine Aktion aus w
[Beliebig Anf.-Kennung 191 - Verffentlicht am 31.10.2018 - Quehenberger Air + Ocean - TestUnit - Osterreich - Arbeitsort (Region) (1)

Arbeitsort (Region)
Beliebig [

i ~ < Seite von 15 - o
2 Stelle(n) emsprechen der Auswahl Elemente pro Seite 10 ite|1 Sortieren nach:  Veraffentlichungsdatum T

Diese Suche speichern

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 20



SAP SuccessFactors Recruiting é@

Quehenberger
| [ | [ ]|

logistics Il M

=

Bewerbersicht: Bewerbung

In =

enberger
aEEEm

STARTSEITE STELLENSUCHE STELLENVERWALTUNG KENNWORTVERWALTUNG EIGENES PROFIL Willkommen, Thomas Sydor Abmelden Sprache Deutsch (German) ~

Es liegen i Sie massen hern, um sie zu behalten |
Mein Kandidatenprofil

THOMAS SYDOR

[EBpeichem  HRackgangly  @Abbrechen  [Profil lsschen  @O0ruckvorschau

*Vormame:  Thomas

Vielen Dank flr die Chance, Ihe zukinftiger Arbeitergeber zu werden
Nachname: gy or 1 Abschrilt haben Sie die Moglchsil, weier 21 heeen Profl hinzuzufigen. Bise beachien Sie, dass die van Ihnen bersigesiellien personeribezagnene Daien ki alle im Bewerbungspr chierten Personen (Fecruier und
" el 8270740 zuganglich sird

- E-Mail thomas@svdor.at Falls Sio akiuall noch kein

Team

serede Steken gefunden haban, cmpsehien wi lhen, i Pr

o akt

haken. Unsers Focruiter ko

i Sio gerna, fals Ihe Profil 2u siner afenen Pt

T Ihr Lebenslauf ist nicht gespeichert
I Kiicken Sia hier, um ihren Lebansiaut beizuligen
Ihr Anschreiben ist nicht gespeichen,

I Kicken Sie hier, um Ihr Anschreiben beizufigen
Datenschulzerklrung
B suerhalb des + Wetere hinzuligen ~  Dokuments
= Entternen [ # Dok It anha
~Details
™ Weltere informationen
‘Name des Unternehmens
*Anrede M. E
Titel -
Geschlechl  pinniich B
Derzeitiger Arbeitgeber  ieine Auswahl |5 * Adresse:  Kohlstatt 7
Anfangsdatum 1T um ) @ * Postleitzahl: 2004
Endodatum  rrymau) B *Ort:  Niederhollabrunn
‘Land  Austria
Branche  Keine Auswahl -]
Land  Keine Auswah! B
Oetalls schiietan
~  Ausbildung + Weitere hinzufiigen
= Entiemen [
wDetails
Schule
Abschiuss  Keine Auswah! I
Hauptfach

Anfangsdatum g i) @

Enddatum i B
Ovtals schiiston

Weiter

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 21



SAP SuccessFactors Recruiting
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& Bewerbersicht: Bewerbung

In = @ =

STARTSEITE STELLENSUCHE STELLENVERWALTUNG KENNWORTVERWALTUNG EIGENES PROFIL

Stellenangebote: HR Specialist (221)

Willkommen, Thomas Sydor Abmelden Sprache Deutsch (German) ~

Anrede

Geschlecht
* Anschreiben

* Lebenslauf

Derzeitiger Titel

Derzeitiges Unternehmen

Keine Auswahl

T

X

Weiblich © Mannlich

Ihr Anschreiben ist nicht gespeichert.
Klicken Sie hier, um Ihr Anschreiben beizufugen

Ihr Lebenslauf ist nicht gespeichert.
Klicken Sie hier, um Ihren Lebenslauf beizufigen

28.11.2018

Anschreiben hochladen

[Zulassige Dateiformate: DOCX, POF, Bild und Text

Datei auswihlen: Durchsuchen...  Keine Datei ausgewahit.

2 T e

Keine Datei ausgewahlt.

Abbrechen | Hochladen

Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 22
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SAP SuccessFactors Recruiting

& Bewerbersicht: Bewerbung

In = @ =
uenenp ETHEI'
Iogistics I I I
STARTSEITE STELLENSUCHE STELLENVERWALTUNG KENNWORTVERWALTUNG EIGENES PROFIL Willkommen, Thomas Sydor Abmelden Sprache Deutsch (German)

Stellenangebote: HR Specialist (221)

Anrede B
Geschlecht Keine Auswahl ~ Weiblich @ Mannlich
* Anschrelben @ Anschreiben von Thomas Sydor  #

Zuletzt aktualisiert: 12.11.2018

* Lebenslauf @ Lebenslauf von Thomas Sydor &

Zuletzt aktalisiert: 12.11.2018

Derzeitiger Titel  pampfplauderer

Derzeitiges Unternehmen  [pamefturbine

0 T T

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 23



SAP SuccessFactors Recruiting

2 Quehenbergﬂ

logistics I I I I I I

& Bewerbersicht: Bewerbung

In = @ =

uenenberger
Iogistics I I I

STARTSEITE STELLENSUCHE STELLENVERWALTUNG KENNWORTVERWALTUNG EIGENES PROFIL Willkommen, Thomas Sydor Abmelden Sprache Deutsch (German)

Stellenangebote: HR Specialist (221)

iFre Bewerbung wurde abgeschickt. Vielen Dank!

suche Zuriick zu Stellenbewerbungen

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 24



SAP SuccessFactors
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&% SAP SuccessFactors Recruiting bei Quehenberger Group
@ LIVE DEMO (interner Bewerber, Recruiter, Hiring Manager)

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 25
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SAP SuccessFactors
IR-Infotag
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&% Interner Bewerber / Recruiter: Anmeldung und Authentifizierung

N = @ =

A

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 26



SAP SuccessFactors
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uehenberger
logistics I I I I O O

& Interner Bewerber / Recruiter: Einstiegssicht

In = @ =
A Home Q, search for a peog (? Martina Recruiter ~ (.l‘l,j‘e.l;lsEE-eIrgsﬁ
To-Do

Recruiting Approvals

57 26

Approvals
Due Anytime
My Info
Careers Recruiting Quick Links
w
<
3
g
D 6 & 29 &
Open Jobs Requisitions

Awaiting Approval

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 27



SAP SuccessFactors

%P Infotag

uehenberg
logistics I I I I I I
- . . . .
& Interner Bewerber / Recruiter: Personalisierung
&« cC @ D LR e N @ @
4@ Home - Q s ) @ Martina Recruiter v QuweDsL‘E.e{ er
To-Do Options
Admin Center
Recruiting Approvals Personalize Homepage
Show version information
Log out
& 26
Approvals
Due Anytime
My Info
Careers Recruiting Quick Links

D 6 & 29 &

Open Jobs Requisitions
Awaiting Approval

_https://hem2preview.sapsf.eu/sf/options?bplte_company=augustinquT1&_s.crb=UZhQsUBUTA3rhUkq107INxKfkeU=

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 28



SAP SuccessFactors .
HR-Infotag
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&% Interne Bewerbung

I = @

4@y Careers v Q search for actions or people Martina Recruiter v Quehenberger
logistics I I I
Job {_Home ons Saved Jobs Saved Searches/Alerts My Candidate Profile ~ Saved Applications
Careers 3
Recruiting ities

Company Info

Admin Center

Loterron:
Any < 6 Jobs matched your search

Wark Fleld Items per page 10 v | K< Pagel 1 of1>»l Sortby:  Date Posted v |1
Any v

Level of Experience HR Specialist

Select Action
Req ID 221 - Posted on 11/09/2018 - Bergheim More(1) - Human Resources - Career Starter

Any M Austria - Job Region (2) 7 Apply

Job Country ©  save Job g
H =
Any o SAP Brain S
Req ID 128 - Posted on 11/02/2018 - Email Job to Friend -
. Job Region (9)
Job Region
Any v

Transport Manager International (m/w)
Req ID 191 - Posted on 10/31/2018 - TestUnit
Austria - Job Region (1)

Select Action

6 Jobs match the selections

Junior

Req ID 184 - Posted on 10/24/2018 - TEST UNIT More(1]
Clear Search Jobs q ' @
Job Region (1)

Save this search

Select Action v

Frachter Air + Ocean OVERNIGHT
Req ID 142 - Posted on 10/15/2018 -
Job Region (1)

Select Action

HR Professional
_https://hcm2preview.sapst.eu/sf/career: h?bplte_company iT1&_s.crb: W+mpR3UVAHIOWLN2+A=

Select Action v

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 29



SAP SuccessFactors
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&% Recruiter

& C @ 0) g ) In = @O
L} Meistbesucht [T Fiori EJHRForce [ Red Bul [ Austro Control EKTM [ Fujitsu £ Pattinger £ sAP JA] Go faps * Y e Wikipedia Ge eich = Didis te.. [T Gitarrebau
£y  Recruiting v Q . @ Martina Recruiter ~ QUEh en berser
gistics 1l AN ENERE
Job Requests Preferences  Candidates Interview Central Interview Scheduling
~

Create New Job Request

Options:

. . Requisii

+ Create New Job Requisition From Blank Template

uoddng

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 30



SAP SuccessFactors A
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& Recruiter: Ausschreibungsanlage

c @

ucht B Fieri B HRF d B ntrol EIKTM [T Fuiitsu B3] Péttinger
fr  Recruiting ~ (7

Job Requests Preferences Candidates Interview Central Interview Scheduling

. . ~
Demo_Mitarbeiter (242) = =B

~ Route Map

S Recuiteranding
Manager Alignement

1 | Create Request [iJ 3 Completed

£ Actions
& Internal Posting Preview & External Posting Preview

[Request Information
* Status Open "
* Request ID 242

[Posting Information
Post Job in Language(s) English (United States) Update
* Internal Job Title Demo_Mitarbeiter
* Internal Job Description Update

Wir suchen immer Leute, also einfach mal drauf los bewerben

Internal Job Desc Header Update

Add Header and Footer Content
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Internal Job Desc Footer Update

Viel Erfolg
* Extemal Job Title Demo_Mitarbeiter Same as Internal
* External Job Description Same asInternal  Update

Wir suchen immer Leute, also einfach mal drauf los bewerben

External Job Desc Header Same as Internal Header Update
v
External Job Desc Footer Same as Internal Footer Update 3
Viel Erfolg
Number of Openings 1

Questions

Required Disqualifier Weight Actions

Questions

@® Add more questions

Required Score: 00

* Competencies

‘Competency Library Category Expected Rating % Weight % Action
Adaptability/Flexibility SuccessFactors General 0.0 o Select o
Dependability SuccessFactors General 0.0 0 Salect -
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Posting Location Information

* Post Job in Austria (AT) W @

* Job Country Austria VM ®

* Job Region Upper Austria i

* Location
' Bergheim(AT-0002)

Bergheim(AT-0002) (Primary)

>osition Information

* Legal Entity
Quehenberger Air + Ocean (QU-A... =

Division QUEHTEST ™
Department HR v

* Cost Center ID

1234
* Currency EUR ~
* Salary Min € 1,500.00
Salary Max €
Duration No Selection ™
FTE
* Job Type Full-time ™
Hours Per Week
* Work Field Administration V
* Level of Experience Soecialist v
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Duration No Selection ~

FTE

* Job Type Ful-time ™

Hours Per Week

* Waork Field Administration ~

* Level of Experience Specialist ™

Required Travel No Selaction ~

\g Team Information

* Hiring Manager Alexander Freeman Find User...

* Recruiter Martina Recruiter Find User..

Co-Hiring Manager

Find User... @ Clear

Internal Information

Interview Guideline & Attach a document
Comments

Y
Due Date 11/30/2018

Cancel Job Requisition

Save and Close Close Without Saving “ Get Feedback =¥ Send to Hiring Manager
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Fiori ETIHRForce FJRed Bull E3) Austro Control EKTM B3 Fujitsu B3] Péttinger ) sl > YouTube (B§ Wik
&  Recniting Q search o . wartina recruiter - QUENEN berger
logistics I I I I I
Job Requests Preferences Candidates Interview Central Interview Scheduling
~

Demo_Mitarbeiter(242)

E}

+ Route Map

Assessment Completed

Create Request i) ——— 2® Recruiter and Hiring G — 3 Completed
q Manager Alignement P

Send to Hiring Manager

uoddng

The Hiring Manager will be informed about the creation of the request.

You're about to send this form to the next person(s) specified in the workflow.

Forward Form to Alexander Freeman

Cancel & Return to Form Send and Open Next Form ] [ Send to Hiring Manager
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Fiori ESJHRForce B RedBul 3 ntrol B kTM B3 Fujitsu 51 Pattinger SAP g » YouTube (@ Wikipedia G Geizh erreich ) DidisB WebSite... ] Gitarrebau
Recruting Wexander Freer uehenberger
4y Recruiting G? lexander Freeman Q‘ . N B EE .

Job Requests Preferences Interview Central Interview Scheduling

Demo_Mitarbeiter (242) = B8 ® O o

~ Route Map
Assessment i Completed
o ] / Recruiter and Hiring
f ( 1
\_\ 1 y. Request Created [il ( z} Manager Alignement [ 3 | Completed
i Actions
& Internal Paosting Preview (51 External Posting Preview
est Information

* Status Open
* Request ID 242
Post Job in Language(s) English (United States)

* Internal Job Title

Demo_Mitarbeiter

* Internal Job Description Update

Wir suchen immer Leute, also einfach mal drauf los bewerben

nternal Job Desc Header

nternal Job Desc Footer Viel Erfolg

* External Job Title Demo_Mitarbeiter Same as Internal
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Infotag
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In =

» YouTube (I wikipedia G G

& Recruiting -

Job Requests  Preferences  Interview Central Interview Scheduling

Demo_Mitarbeiter (242)

~ Route Map

Recruiter and Hiring

Manager Alignement 3 | Completed

| 10_ Request Created [i] 2
{ Actions

Send back to Martina Recruiter.

Get Feedback
[Request Information

* Status

+ Request I ] Red Bull 5 A ol EkTM B Fuitsu F5 Pottinger

3  Recruiting ~

Job Requests  Preferences  Interview Central  Interview Scheduling

Demo_Mitarbeiter(242)

~ Route Map

Recruiter and Hiring
Manager Alignement

| Request Created [i 2 Gl '3 completed

Send back to Martina Recruiter.

You're about to send this form to the next person(s) specified in the workflow.

Forward Form to Martina Recruiter
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Cancel & Return to Form Send and Open Next Form Send back to Martina Recruiter.

Seite 37



SAP SuccessFactors

0.
HR-Infotag
uehenberg_e:

logistics I I I I I I

&% Recruiter: Ausschreibungsprozess

In = @
] Red Bull 5] ntrol B KTM B3 Fuiit 51 péttinge / oog| » YouTube Mm [ a erreich C g - Wi . Gitarrebau
& Home < Q : @ B voins recruier - nghsggs_r er
To-Do

Recruiting Approvals

&) 27

Approvals
Due Anytime
Recruiting Approvals
My o o Lus vaie
Careers Recruiting Quick Links Please review, modify and return to recruiter
for Requisition for Frachter Air + Ocean US only (146), N/A, Franz Tester (Hiring
Manager) No Due Date
Please review, modify and return to recruiter
[ED 6 g:_| 30 69 for Requisition for HR Professional Austria (147), N/A, Alexander Freeman (Hiring
Open Jobs Requisitions. Manager) No Due Date

Awaiting Approval
Recruiter and Hiring Manager Alignement

for Requisition for Projektkeordinator (Assistenz der Geschaftsfiihrung) (108)

Strasswalchen, Alexander Freeman (Hiring Manager) No Due Date

Recruiter and Hiring Manager Alignement
for Requisition for New Freight assistant 1(175), Strasswalchen, Alexander
Freeman (Hiring Manager) No Due Date

Recruiter and Hiring Manager Alignement
for Requisition for Freight forwarder (176), Strasswalchen, Alexander Freeman
(Hiring Manager) No Due Date

Recruiter and Hiring Manager Alignement

for Requisition for Customs duty (201), TestUnit2 (ATO001), Herbert Hiring
Cilosllonaien,
Recruiter and Hiring Manager Alignement

for Requisition for Demo_Mitarbeiter (242), Bergheim (AT-0002), Alexander
Freeman (Hiring Manager) No Due Date
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Hiring Team Information

* Hiring Manager

Alexander Freeman Find User...
* Recruiter Martina Recruiter Find User...
Co-Hiring Manager Find User... @ Clear
intemal Information
Interview Guideline & Anach a document

Comments

Due Date 11/30/2018

‘Cancel Job Requisition

Save and Close Close Without Saving * Send back to Alexander Freeman %5 Get Feedback JI =* Complete request I

« e @ o In @ @
L3 Meistbesucht i ] Red Bull ] Austro Contro KTM ] Fujitsu Péttinger % aps 2 Geizha eich | [ Gitarrebau
£ Recruiting - Q 2 Marina Recruiter Quehenberser
i (0l
Job Requests Praferences. Candidates Intarview Central Interview Scheduling
~

Demo_Mitarbeiter(242)

=]

+ Route Map

Recruiter and Hiring

Manager Alignement - 3 Completed

{ 10 Request Created (i 2

Complete request

ve completed

The request is now ap

You are

out fo ap)

Cancel & Return to Form | Send and Open Next Form | | Complete request
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£y Recruiting ~

Job Requests  Preferences  Candidates  Interview Central Interview Scheduling

Job Requests

v Requisition Statistics

Candidates New Current External Current Internal Average Days Open
Forwarded Candidates Requisitions Requisitions. \
- Filter Job Requisitions  All Job Request “ ¥ Filter Options @ Display Options
Select Request
All Job Title (R Hiring Manager Rec|
Demo_Mitarbeiter (% 242 %axander Freeman Man
Actions 201 Herbert Hiring B Marl
) 195 Franz Vorgesetzter B  Marl
Requisition Actions
Domr
194 Franz Tester B &
i
(% Job Postings 190 %xander Freeman Mart
[3] Duplicate Job Requisition
188 Herbert Hiring E2 [Ijmf"
Candidate Actions 187 Herbert Hiring 5 Mart
A Candidate Summary
X 186 Herbert Hiring EX Mar
(¥ Add Candidate
L Do
Q Search For Candidates 185 Herbert Hiring &3] pt
- 184 Herbert Hiring & Mart
Freight Forwarder AT (& 183 Herbert Hiring [ [li_.t.:]"
Foreign Freight Specialist (® 182 Herbert Hiring B2 E::]"
Foreshipper (& 181 Herbert Hiring (5 Marl
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& Recruiting -

Job Requests  Preferences

Demo_Mitarbeiter (242)

Job postings
Posting Type
Intranet Posting

Corporate Posting

£ péttinger

Candidates  Interview Central  Interview Scheduling

JOB POSTINGS (0)

Posting Status Posting Start Date Paosting Start Time
Not Posted 11/12/2018
Not Posted 11/12/2018

Note: Postings expire at 11:59 pm at the end of the selected expiration date. Please note, new postings ca

Job Board Posting - Recruiting Posting

Post and Manage Jobs

28.11.2018

4@ Recruiting

Job

F C Interview Central

ube (5 wikipe

Pasting End Date Posting End Time

11/30/2018

11,

018

take several minutes before they are returned in search results on the career sites.

Interview Scheduling

. @ 7

Last Modified Date

Martina Recruiter -

Last Modified By

i = @
Quehenberger
[F1]
Action
Post Job
Post Job
|

Demo_Mitarbeiter (242)

Your changes have been saved

Job postings

Posting Type Posting Status

Posting Start Date

JOB POSTINGS (1)

ed

Martina Recruiter

Intranet Posting & Posted

Corporate Posting Not Posted 11/12/2018
Note: Postings expire at 11:59 pm at the end of

he selected expiration date. Please note.

Posting Start Time Posting End Date
04:39 PM CET 11/30/2018

11/30/2018

Posting End Time

11:59 PM CET

Last Modified Date

11/12/2018

new postings can take several minutes before they are returned in search results on the career sites
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Last Modified By

Martina Recruiter

Quehenbergsr

ogistics W N EEN 25
Fi]

Action

Remove Post

Post Job
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Fiori ETJHRForce [T RedBull A Control E kTM B Fujitsu B Pattinger F 5 gle Maps * YouTube [ Wikipedia G Geizh ich (=) DidisBlog - WebSite... [T Gitarrebau

Quehenberger
logistics I I I .

signin Language English US (English US) ~

Career Opportunities
Search for Openings
12 Jobs matched your search

Department
o ] Items perpage 10 ~ 1€ < Page[l |of2b M Sortby: DatePosted ~ T
Legal Entity:
fany [~] ]
Demo_Mitarbeiter Select Action v
e = Req ID 242 - Posted on 11/12/2018 - Quehenberger Air + Ocean - HR - Bergheim - Administration - Austria - Job Region (1)
Wy
fpcen mpeoa T oy
ny [+] Req ID 221 - Posted on 11/09/2018 - Quehenberger Air + Ocean - HR Recruiting - Bergheim More(1) - Human Resources - Austria - |ob Region (2)
job Region
—
SAP Brain Select Action

Req ID 128 - Posted on 11/02/2018 - Job Region (9)

12 Jobs match the selections
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