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1997 in NUrnberg gegrtindet

Arbeitgeber von knapp 70 Mitarbeitern

Anbieter von acht On-Premises und Cloud Anwendungen
Marktfihrer mit Ingentis org.manager

Uber 1.600 zufriedene Kunden weltweit
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& Die erste Version wurde 1999 veroffentlicht =
& Stetige Weiterentwicklung mit sechs Releases pro Jahr 4
& Uber 1.300 Kunden weltweit R AT—
& SAP und Microsoft zertifiziert SAP' Certified
Pasrit'r\:g: Integration with SAP Applications

In 17 Sprachen verfugbar

Flexible Anbindung an nahezu jede Datenquelle
Konfiguration ohne Programmierung

Publizierung als plattformunabhangige HTML Version e
Leistungsstarke Simulation %’,@

Zahlreiche Add-Ons @
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Ingentis bei SSI SCHAFER

Visualisierung komplexer Unternehmensstrukturen
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AGENDA
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S51 SCHAFER

1. Firmenvorstellung SSI Schéafer
2. Ausgangssituation

3. Einfuhrung

4. Ergebnis

5. Ausblick
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& WELTWEIT LEISTUNGSSTARKSTER
== LOSUNGSANBIETER

SSI SCHAFER ist der weltweit leistungsstarkste Losungsanbieter von
Produkten und Systemen fir den innerbetrieblichen Materialfluss mit
einem am Markt einzigartigen Produkt- und Losungsangebot.
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i - VISION - MISSION s el
_—;' - ‘xl. ﬂ Z : 7
Wir gestalten die Zukunft ' Wir steigern den Erfolg unserer Partner durch - = 4.§ -
der Intralogistik und der ¥ Optimierung ihrer innerbetrieblichen Material- 'F M/
Supply-Chain-Industrie. flussprozesse und ermoglichen es ihnen damit, ~ *- '
die Erwartungen ihrer Kunden zu tbertreffen.
S51 SCHAFER
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EUROPA

Deutschland* « Belgien « Danel
! Finnland « Frankreich « GroRbi
5 Italien « Lettland « Niederlande

Norwegen + Osterreich* Polen *
Rumanien « Russland « Schwede
Schweiz + Slowakei * Slowenien «

WELTWEIT NAH o
BEI DEN KUNDEN

NORD-
Mit Niederlassungen auf sechs AMERIKA ASIEN
. . . USA* « Kanada * Si « Malaysia* «
Kontinenten entwickelt SSI SCHAFER Mexiko P

Indien « Indonesien «
Philippinen « Stidkorea *
Thailand + Taiwan ¢ Vietnam

innovative Konzepte und Losungen
fur seine Kunden und vereint so
globale und lokale Starke.

AFRIKA

M_I.TTEL-/ Suidafrika

AUSTRALIEN

+ 10 Produktionsstatten ‘
* Rund 70 Niederlassungen
+ Uber 10.500 Mitarbeiter

standorte ‘

S5I1 SCHAFER
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Ingentis bei SSI SCHAFER Christian Preinsberger

Kundenverpflichtung
Unsere oberste Verpflichtung gilt immer unseren Kunden,
fur die wir uns mehr als marktiblich engagieren.

Systemgedanke
Wir bieten maRRgeschneiderte, modulare Losungen aus einer Hand.

Hersteller-Exzellenz
Wir liefern hdchste Qualitat durch eigene Entwicklung und Fertigung
nahezu aller Produkte.

Lésungsorientierung
Wir wollen immer die fur den Kunden beste Losung finden.

Leistungsstérke
Wir sind fiir unsere Kunden da — in weltweit Giber 50 Landern mit
Uiber 10.500 Mitarbeitern und maximaler Investitionsstarke.

Langfristigkeit

Als finanziell unabhéngiges Familienunternehmen denken
wir langfristig und sind auch morgen und Gbermorgen fur
unsere Kunden da.

551 SCHAFER



UMFASSENDE KOMPETENZ FUR VIELE BRANCHEN

SSI SCHAFER hat sich auf sechs Marktsektoren spezialisiert. Das branchenspezifische Know-how
wird in erfahrenen Teams gebtindelt. Die Experten der Marktsektoren sprechen die Sprache ihrer Kunden,
kennen und verstehen ihre Herausforderungen und entwickeln individuell angepasste Losungen.

" FASHION £ HEALTHCARE & COSMETICS 4% |INDUSTRY

S5I1 SCHAFER
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UBERZEUGENDE LOSUNGEN

SSI SCHAFER plant, konzipiert und produziert modulare Lager- und Logistiksysteme sowie Lésungen fir
Abfalltechnik & Recycling. Wir realisieren maf3geschneiderte Generalldsungen inklusive Customer
Service & Support und bieten als einer der gréf3ten Anbieter releasefahige Softwarelésungen.

CUSTOMER SERVICE & ABFALLTECHNIK &
ENERALUNTERNEHMER F
IT SOLUTIONS > G u > cUPPORT o eCLING > S51 SCHAFER

© 2018 SSI SCHAFER Ingentis bei SSI SCHAFER Christian Preinsberger



Ausgangssituation
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Unklare Strukturen

Unvollstandige Organigramme
Fehlende Rollendefinitionen

Stammdatenqualitat

Christian PREINSBERGER, Markus ECKL
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SSI Schafer HUB Struktur

HUB Country HUB Country HUB Country
.8l Hong Kong Denmark  AUSTria
Finland K. Bosnia
Indone_sia Greenland Bulgaria
&= Malaysia == Croatia
ASIA - P!1|I|pp|nes B Czech Republic
: ‘ISmgapore Greece
W South Korea NEE —T
Taiwan Macedonia
=== Thailand SEE =
M \fietnam ]] Moldavia
mmm Poland
MEA Saudi Arabia 1 Rom:ama
South Africa : :rfb'i_
i ovakia
ANZ Australia o -
New Zealand ovenia
CHI China HUB Turkey
Azerbaijan
HuB \Country NAM
France HUB Country
B Bitaty I BEelgium
SWE B Liechtenstein BENE [ Luxemburg
" B Maita LATAM === Netherlands
B3 switzerland SI= Great Britain
L= UK
lberia - Portugal J Hireland
& Spain DE Germany
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Herausforderungen
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Komplexe Organigramme

Internationale Organisation

Individuelle Vorstellungen

28.11.2018 Christian PREINSBERGER, Markus ECKL Seite 19



Der Weg dahin
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Support von Ingentis
Alles im Standard

Uberzeugung der Mitarbeiter
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Ergebnis
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Klare Organigramme
Klare Strukturen

Eindeutiges Rollenverstandnis
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Ausblick

28.11.2018

Roll-out auf alle Standorte
Starkung der Partnerschaft
Implementierung von HR Cockpits

Weitere Harmonisierungen

Christian PREINSBERGER, Markus ECKL
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VIELEN DANK!

Christian Preinsperger
ssi-schaefer.com



COPYRIGHT

© 2018 SSI SCHAFER, all rights reserved

This publication may neither be reproduced, transmitted nor stored in a retrieval system, including but not limited to, written
material, printed matter, punch cards, film, microfilm or microfiche, magnetic tapes or discs or any other electronic media form
including optically readable tapes or discs, laser discs, and any other form of computer storage, without the prior written
consent of SSI SCHAEFER.

Disclosed matters and/or concepts of the present documentation are or will be protected by intellectual property rights.

© 2018 SSI SCHAFER, alle Rechte vorbehalten

Diese Veroffentlichung darf ohne vorherige schriftiche Genehmigung von SSI SCHAFER weder vervielfaltigt, noch
weitergeleitet, noch in einem Datenabfragesystem gespeichert werden; das beinhaltet, wenn auch nicht ausschlief3lich,
Schriftstlicke, Druck, Lochkarten, Filme, Mikrofilme oder Mikrofiche, Tonbander oder CDs oder jede andere Form
elektronischer Medien einschlief3lich optisch lesbare Tonbander oder CDs, Laser CDs und jede andere Form der
elektronischen Speicherung.

Offenbarte Gegenstande und/oder Konzepte der vorliegenden Dokumentation sind oder werden noch durch gewerbliche
Schutzrechte geschitzt.
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