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Zahlen und Fakten AUGUSTIN QHEHENBERGER GROUP

(Stand 10/2018)



Unternehmen

85 Standorte in 20 Ländern
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Entscheidungsgrundlagen

Warum hat Quehenberger für SAP HCM entschieden?

Bereits Im FI / CO im Einsatz 

Internationale Stammdaten

Warum HR Force?

Realistischer Projektplan

Austria Edition als Sicherheitsfaktor
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Projekt

Projektumfang?

Phase 1

PA (AT + international)

OM

PT

PY

FI-TV

ESS/MSS (FIORI)

Archivierung 

ingentis org.manager

Berechtigungen

Phase 2

Dezentrale Personalkostenplanung, Verbesserungen ESS/MSS, 

unterschiedliche Sichten im org.manager

SAP SuccessFactors recruiting
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Projekt

Herausforderungen?

Zeitlich: 

angepeilter Projektstart Oktober 2017

realer Projektstart Mitte November 2017

Inhaltlich: 

Komplexer Kollektivvertrag Güterbeförderung

Komplexer Lohn- u. Gehaltserhöhungsprozess (Kriterienkatalog)

Organisatorisch: 

Systeme im Rechenzentrum

Rechenzentrum wenig Erfahrung mit ESS Systemlandschaft, Security, 

SSO, mobility

Hoher Grad an Unterstützung der Prozesse der Altlösung

Keine Kreditoren im Einsatz, daher Zahlungen an SV, Finanz, 

Kommunalsteuer, etc. über eigene Lösung

KV-Erhöhung

Übernahme von verschlüsselten Archivdateien
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Projekt

Was lief gut?

Zusammenarbeit des Projektteams (FI, HR, Basis)

HR Force Lösung „Austria Edition“ als Garant für rasche und 

stabile Implementierung

Hoch motivierte Teams auf allen Seiten

Flexibilität auf allen Seiten
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Projekt

Wo steht HR bei Quehenberger heute?

Abrechnung seit 01/2018 in AT (700 Mitarbeiter, stetig wachsend)

Internationale Stammdaten (DE, IT, ES, CZ + AT)

Personalbudget für 2019 über SAP erstellt 

Zeitwirtschaft produktiv (DE, IT, ES, CZ + AT)

ESS / MSS produktiv

Wie geht es weiter?

Produktivsetzung SAP SuccessFactors recruiting (Anfang 2019)

Implementierung SAP SuccessFactors Performance & Goals (in 

2019)
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SAP SuccessFactors - Planung

Einsatz von SAP SuccessFactors Recruiting in allen 

Konzerngesellschaften

Phase I: HQ und Österreich

Phase II: Roll Out international in 8 Kernländer

Beginn: Juni 2018

Geplanter Go Live: Jänner 2019

Core Team: 2 Recruiter(Innen), IT support
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SAP SuccessFactors - Ziele

Einheitlichen konzernweiten Recruiting-Prozess einrichten

Einbindung in das Karriereportal

Datensicherheit und Compliance gewährleisten

Reporting Grundlagen schaffen (z.B. ausgesuchte KPIs)

Usability mit einfacher Handhabung 

Schnittstellen zu verschiedenen Plattformen (z.B. karriere.at)

Zeitersparnis (Effizienzsteigerung)

Berücksichtigung von Roll Out Anforderungen und den 

Bedürfnissen der Recruiter international
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SAP SuccessFactors - Learnings

„Prozessklarheit“ von Anbeginn ist wichtig 

„Hands on“ und agiles Vorgehen bedeutet auch, dass nicht 

alles gleich perfekt ist

Klaren Blick verschaffen auf die Lösung (und manche 

Features erst in einem 2. Schritt umsetzen)

Einbindung von Marketing für Design, Karriereportal etc, 

nicht vergessen

Rechtzeitig Zeit für die Erstellung von Testfällen und das 

Testen einplanen
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SAP SuccessFactors

SAP SuccessFactors Recruiting bei Quehenberger Group

LIVE DEMO (externer Bewerber)
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https://career2preview.sapsf.eu/career?company=augustinquT1


SAP SuccessFactors Recruiting
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Bewerbersicht



SAP SuccessFactors Recruiting

Bewerbersicht: Benutzerkonto anlegen
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SAP SuccessFactors Recruiting

Bewerbersicht: Anmeldung und Authentifizierung
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SAP SuccessFactors Recruiting

Bewerbersicht: Anmeldung und Authentifizierung
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SAP SuccessFactors Recruiting

Bewerbersicht: Anmeldung und Authentifizierung
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SAP SuccessFactors Recruiting

Bewerbersicht: Anmeldung und Authentifizierung

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 18



SAP SuccessFactors Recruiting

Bewerbersicht: Anmeldung und Authentifizierung
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SAP SuccessFactors Recruiting

Bewerbersicht: Bewerbung
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SAP SuccessFactors Recruiting

Bewerbersicht: Bewerbung
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SAP SuccessFactors Recruiting

Bewerbersicht: Bewerbung
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SAP SuccessFactors Recruiting

Bewerbersicht: Bewerbung
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SAP SuccessFactors Recruiting

Bewerbersicht: Bewerbung
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SAP SuccessFactors

SAP SuccessFactors Recruiting bei Quehenberger Group

LIVE DEMO (interner Bewerber, Recruiter, Hiring Manager)
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https://hcm2preview.sapsf.eu/login?company=augustinquT1


SAP SuccessFactors

Interner Bewerber / Recruiter: Anmeldung und Authentifizierung
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SAP SuccessFactors

Interner Bewerber / Recruiter: Einstiegssicht
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SAP SuccessFactors

Interner Bewerber / Recruiter: Personalisierung
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SAP SuccessFactors

Interne Bewerbung
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SAP SuccessFactors

Recruiter
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SAP SuccessFactors

Recruiter: Ausschreibungsanlage
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SAP SuccessFactors

Recruiter: Ausschreibungsanlage
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SAP SuccessFactors

Recruiter: Ausschreibungsanlage
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SAP SuccessFactors

Recruiter: Ausschreibungsanlage
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SAP SuccessFactors

Recruiter: Ausschreibungsprozess
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SAP SuccessFactors

Hiring Manager: Ausschreibungsprozess
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SAP SuccessFactors

Hiring Manager: Ausschreibungsprozess
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SAP SuccessFactors

Recruiter: Ausschreibungsprozess
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SAP SuccessFactors

Recruiter: Ausschreibungsprozess
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SAP SuccessFactors

Recruiter: Ausschreibungsprozess
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SAP SuccessFactors

Recruiter: Ausschreibungsprozess
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SAP SuccessFactors

Recruiter, Bewerber: Ausschreibung veröffentlicht

28.11.2018 Thomas MAYER, Thomas SYDOR Seite 42


