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> 14.000 Kunden
Schwerpunkt von Innovationsinvestitionen in erster Linie auf 
Benutzererfahrung und Lokalisierung über Prozesse der HR-

Kernfunktionen und der Personalabrechnung hinweg

Standardwartung garantiert bis 2025
„Sidecar-Option“ bis 2030

> 7.000 Kunden
Die meisten Innovationsinvestitionen drehen 

sich hier um die Umgestaltung und 
Neukonzeption von HCM

On-Premise Cloud

SAP ERP HCM SAP SuccessFactors 

Bewertung – Cloud-Strategie

SaaS ist ähnlich, aber nicht das Gleiche

ca. 2/3 des Kundenstamms 
sind Mittelständler

Analysieren und 
Bewerten

Die gesamte
Roadmap gibt es hier

https://www.sap.com/austria/products/roadmaps.html?tag=solution:human-resources


SAP ERP HCM 
Einfachere HCM-Prozesse und Benutzererfahrung 

Landing Pages: 
UI-Lanes für effiziente Navigation 

Payroll Control Center: 
Echtzeiteinblick in 
Personalabrechnungsprozesse 

SAP-Fiori-basierte 
ESS und MSS 

Analysieren und 
Bewerten



Kontinuität und Investitionsschutz für HCM on-premise Kunden, geplante 
Wartung bis 2030.

Die Lösung läuft nur auf der SAP HANA Datenbank. 

Die Lösung basiert auf SAP ERP HCM mit Optimierungen und 
ausgewählten neuen Funktionen zur Nutzung von HANA.

Wir sehen diese Option als Übergang, um unseren Bestandskunden zusätzliche 
Zeit auf Ihrer Transformation in die Cloud zu verschaffen. 

SAP Human Capital Management für SAP S/4HANA on-premise edition
Eine neue on-premise Lösung für Bestandskunden



Geplanter Scope für SAP HCM für S/4HANA on-premise edition 

Vergleichbar mit SAP ERP HCM inklusive:

Personalmanagement

• Personaladministration (PA-PA)

• Organisationsmanagement (PA-OS, BC-BMT-OM)

• Personalentwicklung (PA-PD-xx)

• Arbeitgeberleistungen (PA-BN)

• Vergütung (PA-CM)

• Personalkostenplanung( PA-CM-CP)

• Betriebliche Altersvorsorge DE (PA-PF-DE)

• Pensionskasse CH (PA-PF-CH)

• MSS / ESS (CA-ESS/MSS)

Talentmanagement   

• SAP Learning Solution (PE-LSO)*

• Veranstaltungsmanagement (PE)

Abrechnung

• Abrechnung (PY-xx)

Zeitwirtschaft

• Zeitwirtschaft (PT-xx)

• Einsatzplanung (PT-SP)

• CATS Arbeitszeiterfassung (CA-TS)

Öffentlicher Dienst

• Öffentlicher Dienst DE (PY-DE-PS, PY-DE-

PS-VA)

• Budgetplanung und -bewirtschaftung 
(PA-PM-PB)

• Stellenwirtschaft (PA-PM)

• Einsatzplanung ÖD (PT-SP-PS)
*Ohne JAVA Komponenten



Nicht im Scope von SAP HCM für S/4HANA, on-premise

Personalmanagement

• Employee Interaction Center (PA-EIC)

• SAP E-Recruiting (PA-ER)

• Personalbeschaffung (PA-RC)

• Pensionskasse Belgien (PA-PF-BE)

• Pensionskasse Niederlande (PA-PF-NL)

Talentmanagement   

• SAP Learning Solution Java Komponenten, 
Authoring Environment, Content Player, 
Offline Player (eingeschränkte Nutzung auf einem 

anderen Java-Server möglich)

Unterstützte Länder

• Landesversion Dänemark (PY-DK)

Reisemanagement

• Reisemanagement (FI-TV-xx)



Übergang

▪ Kunden müssen HCM auf einer
separaten Instanz betreiben

▪ Die Instanz muss auf eine HANA 
Datenbank migriert werden

▪ Migrations Tools und Services 
werden zur Verfügung gestellt

▪ Kunden können die neue
Lösung ab 2023 nutzen

▪ Eine Lizenz Conversion wird
angeboten werden

SAP Human Capital Management für SAP S/4HANA on-premise edition

Key Facts 

Produkt

▪ Geplanter Scope vergleichbar
mit S/4HANA Compatibility 
Pack und 
Kernfunktionalitäten von SAP 
ERP HCM

▪ Basiert auf SAP ERP HCM, 
geplante Anreicherung um 
SAP HANA Fähigkeiten

▪ Keine größeren
Zusatzfunktionen oder Re-
architectures geplant

▪ Rein on-premise verfügbar

▪ Verfügbar ab 2023 
Wartungsgarantie bis
mindestens 2030

SAP Human Capital Management for SAP 
S/4HANA on-premise edition



Strategische Ausrichtung für SAP ERP HCM Kunden

Status Heute

Übergang nach
2023/2025

Strategische
Ausrichtung

Installed Base customer on Suite7  
(SAP ERP HCM on a separate instance)

Installed Base customer on Suite7  
(SAP ERP HCM on same instance)

SAP ERP SAP ERP

SAP S/4HANA SAP S/4HANA

SAP S/4HANA SAP S/4HANASFSF HR1 SFSF HR1

SAP ERP 

HCM

SFSF HR1

HCM for S/42

SFSF HR1

HCM for S/42

SAP ERP HCM

1 SAP SuccessFactors HCM Solutions 2 SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA on-premise edition



Weiterentwicklung der SAP-ERP-Architektur
Die technologische Entwicklung für SAP ERP HCM On Premise*

Personala
brech-
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SAP NetWeaver

SAP Gateway

SAP Fiori Lauchpad

SAP WebDispatcher (Proxy)

BW-/BI-Analysen

SAP ECC 6.0 – HCM

Unternehmensportal

SAP Mobile Platform
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SAP Web Application Server
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und mehr ...
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Selfservices

Internetvertrieb

Beschaffung per Selfservice
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Analysieren und 
Bewerten



Bei SAP SuccessFactors geht es um Schnelligkeit 

und die Zukunftsfähigkeit des Personalwesens

Personala
brech-
nung

SAP NetWeaver

SAP Gateway

SAP Fiori Lauchpad

SAP WebDispatcher (Proxy)

BW-/BI-Analysen

SAP ECC 6.0 – HCM

Unternehmensportal

SAP Mobile Platform

Datenbank
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Selfservices
(EA-HR)

* Modellbeispiel

Analysieren und 
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Produktstrategie von SAP SuccessFactors
Schnelligkeit und Einfachheit bestimmten die Benutzererfahrung

Laufend

Nutzung erfolgreich in den 
Arbeitsalltag integrieren; agile 

Belegschaft schaffen 

Daten für intelligente Vorschläge, 
Empfehlungen und Anleitung 

Intelligent

Schnelle Umsetzung neuer 
Ideen; einfache Integration 

von Ideen anderer 

Erweiterbar

Benutzererfahrung: Browser, mobil, kommunikativ 

Analysieren und 
Bewerten



SAP SuccessFactors
Unübertroffener Leistungsumfang für sämtliche Personalprozesse 

Analytics

Recruiting Onboarding Weiterbildung Leistung und 
Zielvorgaben

Vergütung Personal-
entwicklung und 

Nachfolgeplanung

HR-Kernfunktionen

Benutzererfahrung:  Soziale Medien  |  Mobile Lösungen  |  Intelligent Services 

Talentmanagement

Kompetenzen  |  Fähigkeiten  |  Best Practices 

Verwaltung von Mitarbeiterakten | Organisationsmanagement | Globale Arbeitgeberleistungen

Shared Services | Personalabrechnung | Zeiterfassung

Technologie:   Sichern  |  Integrieren  |  Erweitern

Analysieren und 
Bewerten



SuccessFactors Innovationsstrategie
Vielfalt bedeutet Stärke

Zukauf

Zukauf spezieller Funktionen, 
die vorhandene Lösungen 

ergänzen

Entwicklung

Erneuerung vorhandener 
Lösungen, Erweiterung durch 

neue Funktionen

Erweiterung

Aufbau eines 
Ökosystems 

Partner

Kooperation mit 
ausgewählten 

erstklassigen Anbietern 

Kein einzelner Anbieter kann das Monopol auf Innovation haben.

Analysieren und 
Bewerten



Das Erkennen von Talenten und High-Performern spielt 

eine zentrale Rolle für den Unternehmenserfolg

▪ Analysen 

▪ Recruiting 

▪ Onboarding

▪ HR-Kernfunktionen 

▪ Leistung und Zielvorgaben 

▪ Schulung 

▪ Nachfolgeplanung

▪ Vergütung 

▪ …

Digitale Fähigkeiten zur Lösung von Geschäftsproblemen 

Personal-
wesen –

Management-
technologie

Wer verlässt wann 
das Unternehmen

Wer bewirbt sich

Wer wird 
eingestellt

Verwaltung von 
Mitarbeitern

Wer wird 
weiterentwickelt

Wer erhält Preise 
und Auszeich-

nungen

Wer wird 
befördert

Analysieren und 
Bewerten



Unterstützung weltweit mit lokaler Perspektive
Lokalisierte Lösungen für Ihre Mitarbeiter auf der ganzen Welt

Über 2.000
gesetzliche 

Aktualisierungen pro 
Jahr

41
Länder für 

die Personal-
abrechnung

Für

92
Länder

lokalisiert

▪ USA und Nordamerika: ISO27001; 
FISMA, HIPPA, Patriot Act, 
SOC2, SSAE16/ISAE3402, PIPED

▪ EU, EU-USA und Schweiz-USA: U95/96, EU DPAs, EU-
US Safe Harbor, Privacy Shield 

▪ Großbritannien: BS10012

▪ DSGVO

Proaktiver Ansatz für die Einhaltung 
von Vorschriften weltweit

Neu 2018: 

SAP SuccessFactors Privacy 
Center
zentrale Stelle für 
die Visualisierung 
und Sicherstellung der 
Konformität und von 
Maßnahmen in Bezug auf 
gesetzliche Vorschriften

Analysieren und 
Bewerten



Unschlagbarer Datenschutz mit SAP SuccessFactors

Firewalls zum 

Schutz 

der Infrastruktur

Erkennung von 

Angriffen

Regelmäßig 

terminierte Scans 

der Infrastruktur

14 globale Rechenzentren in 8 
Ländern und 5 Kontinenten zur 
Unterstützung der Anforderungen 
für Datenspeicherorte und -
redundanz

Kugelsichere Wände; 
Überwachungskameras; 
Zutrittssysteme mit 
Schlüsselkarten, Biometrie und 
Ausweiskarte

ANSI/TIAEIA-942 
Tier III + Anlagen 

Physisch Netzwerk 

Mehrmandanten-
Architektur 

Rollenbasierte 
Berechtigungen

Single Sign-On

Aktivitätsmonitor

AES-256-Verschlüsselung

SAP Data Encryption by
CipherCloud – für stark 
regulierte Branchen 

Anwendung

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 
SAP SuccessFactors bietet alle Funktionen für die vollständige Erfüllung der DSGVO 

Analysieren und 
Bewerten



SAP-SuccessFactors-Lösungen eröffnen 
neue Möglichkeiten zur Umgestaltung Ihrer 

Personalprozesse – mit tiefgreifenden 
Auswirkungen auf die Strukturierung Ihres 

Business Case.

Analysieren und 
Bewerten



Implementierungsansatz in der Cloud

Klassisch
„Kann ich Ihre Bestellung 
aufnehmen?“

Neuer Ansatz für die Cloud
„Wir möchten Sie unterstützen.“

▪ Durch Best Practices anleiten

▪ Schnelle, vordefinierte, wiederholbare 
Bereitstellungsschritte

▪ Beschleunigt durch Tools, Vorlagen und 
vordefinierte Inhalte

▪ Flexibler Ansatz mit 3 Iterationsschritten

▪ Nutzung in der Cloud möglich

▪ Beratungsansatz

▪ Blueprinting-Workshops

▪ Hochgradig auf 
Kundenanforderungen 
zugeschnittene Lösung

▪ Entwicklung, keine Konfiguration

▪ Zeitintensiv und kostenintensiv

Implementierung



Wo soll ich ansetzen, wie gelange ich ans Ziel?

Unabhängig von Ihrem Ausgangspunkt und Ihrer Strategie unterstützt 
die SAP die digitale Transformation Ihres Personalwesens mit zentralen 

Szenarien, um Ihre aktuellen Investitionen mit kleinem Risiko und 
großem Ertrag durch neue Möglichkeiten zu erweitern.

Talent Hybrid Side-By-Side Core Hybrid Full Cloud

1 2 3 4

Implementierung



Unabhängig von Ihrem Ausgangspunkt und Ihrer Strategie ...

Beibehaltung von OM, PA, 
Personalabrechnung usw. als 
On-Premise-Lösung, Vernetzung mit den 
Talentlösungen von 
SAP SuccessFactors

Umstellung aller/der meisten 
Personalprozesse auf SAP-
SuccessFactors-Lösungen, Integration 
von Personaldaten in ERP-
/Finanzprozesse 

1

2

3

4

Umstellung von PA/OM auf SAP-SuccessFactors-
Lösungen, Beibehaltung der On-Premise-Lösungen für 
Personalabrechnung/Zeiterfassung und 
Anwesenheitsmanagement 

Umstellung des gesamten HCM auf SAP-
SuccessFactors-Lösungen 

Umstellung ausgewählter Länder auf SAP-
SuccessFactors-Lösungen (vorübergehend)

Talent Hybrid

Core Hybrid

Full Cloud

Side-By-Side

Die SAP unterstützt Ihren Weg in die Cloud mit produktbezogenen Integrationen, die 
SAP-On-Premise-Lösungen mit den 
SAP-SuccessFactors-Cloud-Lösungen verbinden. 

Implementierung



Cloud-Bereitstellungsmodelle

Talent Hybrid Side-By-Side

3 41 2

Core Hybrid Full Cloud

Talent
Personalanalysen

Talent

Analysen

Personalverwaltung (PA) 

und Organisationsmgmt. (OM)

Employee Central
Personalabrechnung
Talent-Management-

Lösungen
Personalanalysen 

Employee Central
Talent-Management-

Lösungen
Personalanalysen

Zeiterfassung und 
Anwesenheits-
management

Personalabrechnung

PA & OM

ERP

ERP

Zeiterfassung und 
Anwesenheits-
management

Personalabrechnung

PA

ERP

Zeiterfassung und 
Anwesenheits-
management

Personalabrechnung

ERP

Produktbezogene Integrationen

Implementierung



Produktbezogene Integrationen
Entwickelt, erstellt, ausgeliefert und gewartet von der SAP und führenden Partnern

Our Partners

Benefits

Time & Attendance

Payroll

Recruiting & Onboarding

SAP Solutions

Platform

ERP

Arbeitgeberleistungen

Zeiterfassung und 
Anwesenheitsmanagement

Personalabrechnung

Recruiting und Einarbeitung

Plattform

Implementierung



Fazit – Überlegungen

Die Ist-Situation analysieren

Prüfen, messen, anpassen

1

Eine Zukunftsstrategie definieren und Business Case erarbeiten2

Durchführung der Strategie mit Partner und SAP

.

3

4

Unser Kunde



Vielen Dank!

Paul Breitenfelder

Sales Executive HCM

paul.breitenfelder@sap.com

+43 664 8289 531

mailto:paul.breitenfelder@sap.com

