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„Unter Affen:
Warum das Büro
ein Dschungel ist“

1
9:40 – 10:25

Je stressiger es zwischen uns Menschen zugeht, desto deutlicher werden die Grund-
mechanismen unseres täglichen Verhaltens am Arbeitsplatz. Zwischen Portiersloge und 
Führungsetage geht es um Kooperationsbereitschaft unter Kollegen, um das Streben nach 
Macht, um Führungsverhalten – aber auch um einen Flirt im Büro oder das Vermeiden 
von offenen Konflikten.
Gregor Fauma analysiert, wie Menschen evolutionär ticken, was uns antreibt, und was 
uns manchmal auch hindert, im Büroalltag kluge Entscheidungen zu treffen.

Univ.-Lekt. Mag. Gregor FAUMA
Verhaltensbiologe, Doz. Universität Wien
und Donau-Universität Krems

Einlass
ab 8:45

Keynote/Plenum

Begrüßung
Einleitung
Peter HAWLE
Michael HOMOLE
Geschäftsführung 
HR Force EDV-Beratung GmbH

9:30

In dieser von SAP geführten Session erhalten Sie die aktuellsten Informationen 
zur HR Strategie von SAP. Sie bekommen Einblicke in die Zukunft von be-
stehenden Lösungen, und wie Ihr Weg in die Cloud erfolgreich gestaltet werden 
kann – von der SAP Produktstrategie zu den Vorteilen einer gut strukturierten 
digitalen Transformation.

Paul BREITENFELDER
SAP Österreich GmbH

		  Der Weg in die Zukunft:  Was jeder
		  SAP HCM Kunde wissen sollte

10:40 – 11:25
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Plenum

Vortragsreihe
A

		  SAP ERP HCM und FIORI
		  bei AUGUSTIN Quehenberger 
		  Group GmbH
Warum und wie die Augustin Quehenberger Group 
erfolgreich innerhalb von 3 Monaten von P&I LOGA 
auf SAP ERP HCM und FIORI umstellen konnte? 
Erfahren Sie in diesem Vortrag mehr über das Projekt, 
die Vorgehensweise mit der HRFORCE-Lösung 
„AUSTRIA EDITION“ und die Folgeprojekte (Suc-
cessFactors Recruiting, …)
Thomas MAYER
AUGUSTIN Quehenberger Group GmbH
Thomas SYDOR
HR Force EDV-Beratung GmbH

11:40 – 12:25
3A

Mittagspause
12:25 – 13:45

Vortragsreihe
B

		  Datenmigration leicht gemacht –
		  HR Daten sicher und zuverlässig
von SAP ERP HCM nach SAP Success
Factors migrieren
Sie planen den Umstieg auf SAP SuccessFactors? Accenture 
Data Comparison Manager unterstützt Sie effizient bei 
Implementierungen, Migration und Regressionstests.

Silvia STRÜMPER
Accenture GmbH

11:40 – 12:25
3B

6.
HR-Infotag
22. November
2018
Burg Perchtoldsdorf
Paul-Katzberger-Platz 1
2380 Perchtoldsdorf
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4A		  Unsere Reise in die digitale
		  Zukunft: SAP FIORI Travel-
management für die österreichische 
Bundesverwaltung
Mit FIORI beschreibt die SAP neue Wege in Sachen 
Benutzererfahrung und Simplifizierung der Anwen-
dungen. Mit komplett überarbeiteten Oberflächen ist 
es dem Anwender möglich, intuitiv und unabhängig 
vom verwendeten Gerät (Smartphone, Tablet oder 
Browser am Desktop-Computer), Reiseanträge und 
Spesenabrechnungen zu erstellen.

Johann ADELPOLLER
Bundeskanzleramt
Veit SCHOPPER
HR Force EDV-Beratung GmbH

13:45 – 14:30

		  DSGVO in SAP – Der Weg
		  zur maßgeschneiderten
		  Lösung!
Erfahren Sie mehr über die relevanten Funktionen von
SAP (ILM), und lernen Sie interessante Add-On-Lösun-
gen kennen. Mit unserem Best Practice Ansatz gelingt
auch Ihr für Sie maßgeschneidertes Projekt!

Andrew PEARSON
HR Force EDV-Beratung GmbH

6A
15:45 – 16:30

		  Digital, effektiv, effizient:
		  HR Business Transformation 
mit SAP SuccessFactors HCM Suite
Die SAP SuccessFactors HCM Suite bietet die Abbildung 
von kundenindividuellen Talentmanagementprozessen an-
hand zahlreicher Best-Practice Beispiele. Am Beispiel des 
Kundenprojektes „Einführung Performance Management 
und Goal Management mit SAP SuccessFactors“ bei der 
GAS CONNECT AUSTRIA GmbH zeigen wir Ihnen, 
wie Sie auf Basis von Unternehmenszielen Mitarbeiterziele 
definieren und deren Erreichung
periodisch beurteilen können.

Roman RUSS
GAS CONNECT AUSTRIA GmbH
Michael NASSIOUDIS
HR Force EDV-Beratung GmbH

5A
14:45 – 15:30

6B
15:45 – 16:30

		  Der Business Case für
		  Innovation mit SAP
		  SuccessFactors
In diesem Vortrag von SAP wird dargestellt, wie Sie den 
Business Case für eine HR Transformation in der Cloud 
erarbeiten, und welche Mehrwerte sich für Unternehmen 
durch eine solche Transformation ergeben.

Paul BREITENFELDER
SAP Österreich GmbH

7
17:00 – 17:30

		  Neuerungen und Aktuelles
		  aus der Personalverrechnung 	
		  zum 1.1.2019
Überblick über die gesetzlichen Änderungen
zum Jahreswechsel.

Manfred AUSPERGER
Steiermärkische Gebietskrankenkasse

Plenum

13:45 – 14:30

		  Visualisierung komplexer
		  Unternehmensstrukturen
mit dem Ingentis org.manager
bei SSI SCHÄFER
Ingentis, das Haus der HR-Add-Ons, versorgt mehr als 1.600 
Kunden weltweit mit Softwarelösungen für Personal- und Kanz-
leiwesen. Am Beispiel der SSI SCHÄFER wird dargestellt, wie 
der Ingentis org.manager konkret hilft, die Transparenz in der 
komplexen Unternehmensstruktur durch einheitliche Visualisie-
rung zu erhöhen.

Christian PREINSBERGER
SSI SCHÄFER  IT SOLUTIONS GmbH
Markus ECKL
Ingentis Softwareentwicklung GmbH

4B

14:45 – 15:30

		  Effizienzsteigerung und
		  Aufwandseinsparung im
SAP HCM Reporting durch den Einsatz 
von Query Manager bei der Fusion RHI 
Magnesita
Query Manager ermöglicht ein komplexes, modulüber-
greifendes Reporting auf alle SAP ERP HCM Daten.
Die Kombination von Stamm- und Clusterdaten sowie 
Daten aus dem Organisationsmanagement oder Kunden-
eigenen z_Tabellen sind mit wenigen Klicks möglich.
Im Rahmen der Fusion RHI und Magnesita musste eine 
korrekte Personaldatenübernahme in den Systemen ge-
währleistet sein. Query Manager unterstützte hierbei die 
Migration maßgeblich auf Berichtsebene.

Fritz TRISCHAK
RHI Feuerfest GmbH
Alexander KÄSTNER
EPI-USE Labs GmbH

5B
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		  Jahreswechsel 2018/2019

Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen im SAP ERP 
HCM und Ausblick auf wichtige Neuerungen.

Thomas SYDOR
HR Force EDV-Beratung GmbH

8
17:30– 18:00

Happy Hour
ab 18:00

Peter HAWLE
Michael HOMOLE
Geschäftsführung 
HR Force EDV-Beratung GmbH

18:30

Rahmenprogramm
Peter Moreno
„Humor aus
dem Bauch“

Abendessen

Begrüßung

HRFORCE Annual


