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Cloud - Vorteile 

 

 Maximale Flexibilität: Online-Anmeldung ist ausreichend 

 Skalierbarkeit: keine langfristige IT-Planung, 
Speicherbedarf jederzeit erweiterbar 

 Wettbewerbsfähigkeit: Konzentration auf das Kerngeschäft 

 Kosten: keine internen Kosten für Hardware, deutlich 
geringere Administrationskosten 

 Softwareaktualisierung: keine aufwändigen 
Releasewechsel 

 Zukunftssicherheit: Zugriff auf permanente 
Weiterentwicklung 

 
keine 25 Jahre alte Lösung für 25 Jahre alte Anwender/innen 
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Cloud - Nachteile 

 

 Abhängigkeit: Internetzugang sowie Anbieter 
 

 Ein Software-Standard: Individualisierung stark 
eingeschränkt 
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Cloud und SAP 
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Cloud – Nachteile? 

 

 Internetzugang 

 

 Anbieter (z. B. SAP) 

 

 Individualisierung stark eingeschränkt 
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SuccessFactors 
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SuccessFactors - HCP 
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* HCP = HANA Cloud Platform 
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SuccessFactors - HCP 
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* HCP = HANA Cloud Platform 
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Datenvisualisierung im Zeitalter  
von Cloud und Big Data 



Big Data 
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Big Data - Definition 

Big Data bezeichnet Datenmengen, die 

 

 zu groß 

 zu komplex, 

 zu schnelllebig oder 

 nicht bzw. zu schwach strukturiert 

 
sind, um sie mit manuellen und herkömmlichen Methoden der 
Datenverarbeitung auszuwerten 
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Big Data und HR? 

Sind Datenmengen im HCM-Umfeld 

 

 zu groß 

 zu komplex, 

 zu schnelllebig oder 

 nicht bzw. zu schwach strukturiert 

 
um sie mit manuellen und herkömmlichen Methoden der 
Datenverarbeitung auszuwerten? 

 

 

30.11.2016 Thomas EICHINGER Seite 17 



Big Data und HR 

Ausnahme: z. B. Talentsuche 
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Big Data und HR? 

Sind Datenmengen im HCM-Umfeld 

 

 zu groß 

 zu komplex, 

 zu schnelllebig oder 

 nicht bzw. zu schwach strukturiert 

 
um sie mit manuellen oder Standard-Methoden eines HCM-
Systems zu visualisieren? 
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Wie visualisiert man große Datenmengen? 



Bericht Dashboard 

Organigramm z. B. Sunburst-Diagramm  
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Sunburst-Diagramm  
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The (R)evolution in Org Charting 
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Einige Fakten zum Ingentis org.manager 

  

 Die erste Version wurde 1999 veröffentlicht und ging aus einem Individualprojekt hervor 

 Über 1.000 Kunden weltweit 

 SAP und Microsoft zertifiziert 

 In 12 Sprachen verfügbar  

 Einzigartige Möglichkeiten der Publizierung als plattformunabhängige HTML Version 

Kunden : 
Siemens, Deutsche Telekom, BMW, Maersk Group, Nestlé, Lukoil, Volkswagen, Heinz, 
Beiersdorf, Merck, IngDiba, Targo Bank, Bitburger, Uvex, Versicherungskammer Bayern, etc. 
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Ingentis org.manager - über 1.000 Kunden weltweit 

Finanzdienstleister: 
AXA Konzern AG 
Commerzbank AG 
Bank Julius Bär & Co. AG 
Banque de Nouvelle Calédonie 
BBVA 
Gerling Konzern 
Hypovereinsbank München 
ING-DiBA Allgemeine Deutsche Direktbank AG 
JSC Halyk Bank of Kazakhstan 
Nürnberger Versicherungsgruppe 
RHI AG Wien 
Sparkasse Erlangen 
Stadtsparkasse München 
Sygma Bank S.A. 
WGZ BANK AG 
Zürcher Kantonalbank 

Automobilindustrie: 
BMW AG 
Festo AG & Co. KG 
Schaeffler Technologies GmbH & Co. KG 
Skoda-Auto a.s. 
TAKATA-PETRI AG 
Tognum AG 
Volkswagen AG 

Öffentliche Einrichtungen: 
Mairie de Villeurbanne 
Kanton Zürich 
Stadtverwaltung Solingen 
Stadt Biel/Bienne 
Universität Luxemburg 
Vancouver Police Department 
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Funktionsumfang des Ingentis org.manager  

 

 

 Vollautomatische Organigrammerstellung ohne  
manuellen Aufwand 

 

 Unbegrenzte Layout- und Designmöglichkeiten  
(z.B. unter Beachtung von CD Gestaltungsrichtlinien) 

 

 Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen 
 

 Visualisierung von Talent Management Daten und Nachfolgern 
 

 Einfache Durchführung auch komplexer Simulationen  
von Organisationsänderungen  

 

 

Funktionsumfang 
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Ingentis org.manager – eine Familie! 

org.converter 

Daten- 
Verbindung 

1. 

Org.-  
Erstellung 

2. 

Publikation 

3. 

SAP ERP HCM 
 

Funktionsbaustein 

Integration in PPOME 
RFC Direktzugriff 

Batch mode 
 

LDAP / Active Directory 

LDAP Schnittstelle 

Direktzugriff 
Batch mode 

DB / Excel / Text Dateien 

ODBC / CSV Schnittstelle 

RFC Direktzugriff 
Batch mode 

Datenimport 
(Org-Strukt., zus. Daten) 

Organigrammdesign Definition von 
Publikationsformen + + 

org.manager [web] 

Web Service 

Direkter Zugriff 

org.manager [mobile] org.manager [win] org.manager [html] 
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Funktionsumfang des Ingentis org.manager  

 

 

 Vollautomatische Organigrammerstellung ohne  
manuellen Aufwand 

 

 Unbegrenzte Layout- und Designmöglichkeiten  
(z.B. unter Beachtung von CD Gestaltungsrichtlinien) 

 

 Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen 
 

 Visualisierung von Talent Management Daten und Nachfolgern 
 

 Einfache Durchführung auch komplexer Simulationen 
von Organisationsänderungen  

 

 

Funktionsumfang 
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Unbegrenzte Layout- und Designmöglichkeiten  
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Ein Kästchen – verschiedene Inhalte 

Über das Pop-Up-Menü können verschiedene Views 
eines Kästchens ausgewählt werden 

30.11.2016 Thomas EICHINGER Seite 30 



 

 

 Vollautomatische Organigrammerstellung ohne 
manuellen Aufwand 

 

 Unbegrenzte Layout- und Designmöglichkeiten 
(z.B. unter Beachtung von CD Gestaltungsrichtlinien) 

 

 Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen * 
 

 Visualisierung von Talent Management Daten und Nachfolgern 
 

 Einfache Durchführung auch komplexer Simulationen 
von Organisationsänderungen  

 

 

Funktionsumfang 

* Nur verfügbar in den Versionen Professional und Enterprise 

Funktionsumfang des Ingentis org.manager  
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Visuelles Personalcontrolling 
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Visuelles Personalcontrolling 
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Interaktive Regeln 

 

Regelbedingungen im 
Viewer zur Laufzeit 
anpassen 

30.11.2016 Thomas EICHINGER Seite 34 



Details mehrerer Objekte vergleichen 

Mit der Auswahl 
mehrerer Objekte lassen 
sich Vergleiche schnell 
und einfach realisieren 
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 Vollautomatische Organigrammerstellung ohne 
manuellen Aufwand 

 

 Unbegrenzte Layout- und Designmöglichkeiten 
(z.B. unter Beachtung von CD Gestaltungsrichtlinien) 

 

 Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen 
 

 Visualisierung von Talent Management Daten und Nachfolgern * 
 

 Einfache Durchführung auch komplexer Simulationen 
von Organisationsänderungen  

 

 

Funktionsumfang 

* Nur verfügbar in den Versionen Professional und Enterprise 

Funktionsumfang des Ingentis org.manager  
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Talent Visualisierung in Matrixdarstellung 
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Visualisierung von Nachfolgern 
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 Vollautomatische Organigrammerstellung ohne 
manuellen Aufwand 

 

 Unbegrenzte Layout- und Designmöglichkeiten 
(z.B. unter Beachtung von CD Gestaltungsrichtlinien) 

 

 Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen 
 

 Visualisierung von Talent Management Daten und Nachfolgern 
 

 Einfache Durchführung auch komplexer Simulationen 
von Organisationsänderungen* 

 

 

Funktionsumfang 

* Nur verfügbar in der Enterprise Version 

Funktionsumfang des Ingentis org.manager  
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•  Schnittstellen zu allen HR Systemen wie z.B.    

      SAP®, P&I®, Oracle®, PeopleSoft® etc. 
 

•  Durchführung von Planspielen ohne die    

      Produktivdaten zu verändern 
 

•  Veränderungen der Struktur durch     

      einfaches ‚Drag and Drop‘ 
 

•  Komfortable Eingabeformulare ermöglichen   
 Änderungen aller Datenfelder  
 

•  Vollautomatische  Organigrammerstellung  
 ohne manuellen Aufwand 

Planen und Simulieren einfach und komfortabel 

Vorteile auf einen Blick  

Einfache Durchführung auch komplexer  
Simulationen von Organisationsänderungen 
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• Aktualisierung aller Kennzahlen ‚auf Knopfdruck‘  
 

•  Grafische Bestandsvergleich von mehreren  
 Organisationsstrukturen 
 

•  Automatische Erstellung von Differenzlisten als  

     Basis für die Übernahme der Veränderungen in   

     das HR System 
 

•  Komfortable Publikation der   

      Simulationsergebnisse in beliebigen Formaten 

Inklusive Analyse, Vergleiche und Publikation von Simulationsergebnissen 

Vorteile auf einen Blick  
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Einfache Durchführung auch komplexer  
Simulationen von Organisationsänderungen 



 

 

 

   Nahtlose Integration in nahezu jedes Systemumfeld 
 

   Corporate Design 

 

   Weitere Basisfunktionen 
   (Druck, Suche, Hotspots etc.) 
 

   Darstellungsmöglichkeit von weiteren Objekten 
   (z.B. Qualifikationen) 
 

 

Funktionsumfang 

Funktionsumfang des Ingentis org.manager  
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SAP® HCM Anbindung 

Funktionsbaustein 

Live-Zugriff via Webservice 

SAP Integration 
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SAP® HR Renewal 
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   Nahtlose Integration in nahezu jedes Systemumfeld 
 

   Corporate Design 
 

   Weitere Basisfunktionen 
  (Druck, Suche, Hotspots etc.) 
 

   Darstellungsmöglichkeit von weiteren Objekten 
  (z.B. Qualifikationen) 

 

 

Funktionsumfang 

Funktionsumfang des Ingentis org.manager  
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Corporate Design 
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Funktionsumfang 

Funktionsumfang des Ingentis org.manager  
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Vielfältige Druckmöglichkeiten 
 

 Kopf-/Fußzeile flexibel einstellbar 

 Inhaltsverzeichnis und Seitenangaben 

 

 Mappendruck 

 

 

 

 A4, A3 bis hin zu großformatigem Plott 

 

Weitere Basisfunktionen 
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Weitere Basisfunktionen 

Leistungsfähige Suche 

 Powersuche für Experten 

 Frei konfigurierbar 

 Einfachste Bedienung z.b. via Fuzzy-Search 
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Internet / Intranet 

Dateien 

Anwendungen 

Hotspot Verlinkung  
zu anderen Anwendungen und Webseiten 

Weitere Basisfunktionen 
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   Nahtlose Integration in nahezu jedes Systemumfeld 
 

   Corporate Design 
 

   Weitere Basisfunktionen 
   (Druck, Suche, Hotspots etc.) 
 

   Darstellungsmöglichkeit von weiteren Objekten 
   (z.B. Qualifikationen) 

 

 

Funktionsumfang 

Funktionsumfang des Ingentis org.manager  
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Flexibles Objektmodel 

Personen 

Org Einheiten 

(Plan)stellen 

Central Person 

Kostenstellen 

… 

Aufgaben 

Qualifikationen 

Netzwerke 

… 

… 

… 

… 

… 

Trainings 

… 
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Ingentis org.manager  – der perfekte Zug für jede Situation 

Organisationsabteilung 
• Reorganisationen 
• Mergers und Acquisitions 
• Planen und simulieren 

 

Management 
• Spezifische Management 
  Organigramme 
• Zugriffsbeschränkung  

 

HR Controlling 
• HR Kennzahlen visualisieren 
• Headcounts 
• Abwesenheiten anzeigen 
• Planstellen- und Abteilungsdaten 

 
Neue Mitarbeiter 
• Schneller Überblick 
• Wo bin ich? 
• Suche nach Kompetenzen 

 

Alle Mitarbeiter 
• Telefonbuch, Who is who 
• Verlässliche Organigramme 
• Vielfältige Such-, Druck- und   
  Exportfunktionen 

HR Abteilung 
• SAP/SF-Anbindung 
• Schnelles Erstellen von 
  neuen Organigrammen mit 
  spezifischen Informationen 
• Mitarbeiter-Listen 
 

• Talent Visualisierung 
• Nachfolger darstellen 
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Ingentis org.manager [mobile] 

 



org.manager [mobile] 

Organigramme und Visualisierung von  
HR Daten auf dem iPad 

 HR Daten schnell und überall griffbereit 

 Schnittstellen zu allen führenden HR Systemen 

 Ständig aktuelle und mobil verfügbare 
Organigramme und Planstellenpläne 

 Verschiedene Detailseiten liefern sofort alle      
Informationen zu:  
  - Organisationseinheiten 
 - Mitarbeitern   
 - Planstellen 
 

einfach - schnell - effizient  
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Detailinformationen für den tiefen Einblick 

 Detailinformationen zu 
Organisationseinheiten, Planstellen und 
Mitarbeitern 

 Grafische Darstellung von Kennzahlen in 
Diagrammen 

 Mobiles Telefonbuch und 
Mitarbeiterverzeichnis 

 Flexible Erweiterbarkeit der dargestellten 
Informationen 
 

Vielfältige Möglichkeiten und Features 

org.manager [mobile] 
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 Direkte Anbindung an das führende HR System 

 Hohe Akzeptanz bei den Mitarbeitern durch 
iPad Look and Feel 

 Einfache und intuitive Bedienung 

 Schnellsuche über Organisationseinheiten, 
Planstellen und Mitarbeiter 

 Übersichtliche Organigramme und 
navigierbare Detailansichten 
 

Flexibilität = Akzeptanz 

Vorteile auf einen Blick  

org.manager [mobile] 
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 Warum Ingentis org.manager ? 

• Unverbindliche Teststellung  
mit SAP-Anbindung 

• Einfache 
Layoutanpassung 
durch den Kunden, 
keine laufenden 
Beratungskosten 

• Plug-and-Play: schnelle und 
budgettreue Einführung 

• Zugriff auch auf 
individuelle Objekte, 
Infotypen und 
Verknüpfungen 

• Über 1.000 zufriedene Kunden 

• Automatisierte Organigramme  
ohne Kompromisse 
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Natürlich können wir auch einfache Organigramme - 

und das in Perfektion! 

 

Haben Sie noch Fragen? 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

 

Natürlich können wir auch einfache Organigramme - 

und das in Perfektion! 
 


