Datenvisualisierung im Zeitalter
von Cloud und Big Data

Thomas EICHINGER, Ingentis Softwareentwicklung GmbH
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Cloud - Vorteile

0 Maximale Flexibilitat: Online-Anmeldung ist ausreichend

O Skalierbarkeit: keine langfristige IT-Planung,
Speicherbedarf jederzeit erweiterbar

O Wettbewerbsfahigkeit: Konzentration auf das Kerngeschaft

O Kosten: keine internen Kosten fiir Hardware, deutlich
geringere Administrationskosten

O Softwareaktualisierung: keine aufwandigen
Releasewechsel

O Zukunftssicherheit: Zugriff auf permanente
Weiterentwicklung

keine 25 Jahre alte Losung fur 25 Jahre alte Anwender/innen .‘:j)
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Cloud - Nachteile

O Abhangigkeit: Internetzugang sowie Anbieter

O Ein Software-Standard: Individualisierung stark
eingeschrankt
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Cloud und SAP

successfactors

BUSINESS EXECUTION SOFTWARE
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Cloud — Nachteile?

Q Internetzugang gNE‘N !

Q Anbieter (z. B. SAP) {NEINI

d Individualisierung stark eingeschrankt “A
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SuccessFactors - HCP
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* HCP = HANA Cloud Platform
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SuccessFactors - HCP

* HCP = HANA Cloud Platform
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Datenvisualisierung im Zeitalter
von Cloud und Big Data



Big Data
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Big Data - Definition

Big Data bezeichnet Datenmengen, die

O zu groB

O zu komplex,

O zu schnelllebig oder

O nicht bzw. zu schwach strukturiert

sind, um sie mit manuellen und herkdommlichen Methoden der
Datenverarbeitung auszuwerten
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Big Data und HR?

Sind Datenmengen im HCM-Umfeld

X zu grof
X zu komplex,
X zu schnelllebig oder

X nicht bzw. zu schwach strukturiert

um sie mit manuellen und herkdmmlichen Methoden der
Datenverarbeitung auszuwerten? e
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Big Data und HR @

Ausnahme: z. B. Talentsuche
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Big Data und HR?

Sind Datenmengen im HCM-Umfeld

v 2 grof3

X zu komplex,
X zu schnelllebig oder
X nicht bzw. zu schwach strukturiert

um sie mit manuellen oder Standard- Methoden eines HCM-
Systems zu visualisieren? G

Seite 19
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Wie visualisiert man grof3e Datenmengen?




Bericht Dashboard

B Account Asset Allocation by Value — o X
Age largeCap  Small Cap Cash LongTermBond  Inter. Term Bond Assets A
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org.manager"’

orgmansger
€ 5 € [} intranetingentisde

Ingentis

%
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Einige Fakten zum Ingentis org.manager @

> Die erste Version wurde 1999 veroffentlicht und ging aus einem Individualprojekt hervor

> Uber 1.000 Kunden weltweit PARTNER

Micresoft Partner -

» SAP und Microsoft zertifiziert

> In 12 Sprachen verflgbar SAP' Certified P l
Integration with SAP Applications PARTNER

> Einzigartige Moglichkeiten der Publizierung als plattformunabhangige HTML Version

Kunden :
Siemens, Deutsche Telekom, BMW, Maersk Group, Nestlé, Lukoil, Volkswagen, Heinz,
Beiersdorf, Merck, IngDiba, Targo Bank, Bitburger, Uvex, Versicherungskammer Bayern, etc.

30.11.2016 Thomas EICHINGER Seite 24



Ingentis org.manager - (ber 1.000 Kunden weltweit

Offentliche Einrichtungen:

Automobilindustrie:

Mairie de Villeurbanne
Kanton Ziirich
Stadtverwaltung Solingen
Stadt Biel/Bienne

Universitat Luxemburg
Vancouver Police Department

Finanzdienstleister:

AXA Konzern AG

Commerzbank AG

Bank Julius Bar & Co. AG

Banque de Nouvelle Calédonie
BBVA

Gerling Konzern
Hypovereinsbank Miinchen
ING-DiBA Allgemeine Deutsche Direktbank AG
JSC Halyk Bank of Kazakhstan
Niirnberger Versicherungsgruppe
RHI AG Wien

Sparkasse Erlangen
Stadtsparkasse Miinchen

Sygma Bank S.A.

WGZ BANK AG

Ziircher Kantonalbank

30.11.2016

BMW AG

Festo AG & Co. KG

Schaeffler Technologies GmbH & Co. KG
Skoda-Auto a.s.

TAKATA-PETRI AG

Tognhum AG

Volkswagen AG

OIL COMPANY

M LUKOIL

Leading Innovation »»

Eﬁﬁ%@uﬂ@w

Heinz) uvex

“Nestle =——LREWE —

TOSHIBA SIEMENS

MARSK
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http://www.lukoil.com/
http://www.t-mobile.com/
http://images.google.de/imgres?imgurl=http://totalweek.files.wordpress.com/2007/08/bmw-logo.jpg&imgrefurl=http://totalweek.wordpress.com/2007/08/&h=758&w=764&sz=56&tbnid=mNtnAZGXD2xgIM:&tbnh=141&tbnw=142&prev=/images?q=bmw+logo&um=1&start=2&sa=X&oi=images&ct=image&cd=2
http://www.zkb.ch/
http://www.leica-geosystems.com/

Funktionsumfang des Ingentis org.manager

Funktionsumfang ]

= Vollautomatische Organigrammerstellung ohne
manuellen Aufwand

30.11.2016 Thomas EICHINGER

Germany

Dr. Herbert Mayer

Jonas Gosselin

Secretary Head of Finances
& Administration

+33130125489

Jonas.Gosselin@misctec.com
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Ingentis org.manager— eine Familie!

LDAP Schnittstelle

, SAP ERP HCM
(‘ 1)) Funktionsbaustein
V Integration in PPOME

RFC Direktzugriff
Batch mode

Direktzugriff

Daten-
Batch mode

Verbindung

DB / Excel / Text Dateien

ODBC / CSV Schnittstelle

RFC Direktzugriff

Batch mode

‘ ‘ Datenimport Organigrammdesign Definition von Direkter Zugriff
< 2)) (Org-Strukt., zus. Daten) + ganis & + Publikationsformen &

org.converter
Oorg.- 9
Erstellung
org.manager [win] org.manager [html] org.manager [mobile]
Publikation

30.11.2016 Thomas EICHINGER

Web Service

org.manager [web]
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Funktionsumfang des Ingentis org.manager

Funktionsumfang ]

* Vollautomatische Organigrammerstellung ohne . e
manuellen Aufwand - cEo

Phone: +1 (555) 555 555

E-Mail: daniel.baker@misctec.com

= Unbegrenzte Layout- und Designmaoglichkeiten

Location: International

(z.B. unter Beachtung von CD Gestaltungsrichtlinien) Ads:
HR
Age Male Female Total
<25 0 0 0
25-34: 2 1 3
35-44: 1 0 1
O Age: 37 33 364

Male / Female Demography
3-

30.11.2016 Thomas EICHINGER Seite 28



i

D Herbert Mayer
cz0

& o
& o emp
& Sananowen
& o s s
& Tons s

8 e comes
& o cnas s
& cames veas

3 o eet e

Ifigentis

W
| Beue seuey

Or. Alxandra Grassaur
£*
France

T
Dr. Harbert Mayer
ceo

Gemany

1 eowa sesce
Pprr—
4 e s

& seomton e

& sunnrosm

1, o Alessnare asaens *

& Ot serane

fR—

1 covers wimtes

L o eeneer

& Thersten Gles

org manager

L cbere.

- ——— —

Devsch

va Sacretary
- aurane

e T
» a0t Marsstng ! Saes
LHR
» LSuskege Puchasg
- &Gt Brtan
+ ddaCorporate Senvices

F x rhorccrarr x

en
“cualty anagament

.83
i Tecrncal Serace.

o4 POSITION GHART WITH EMPLOVEES. X

~

30.11.2016

o |, |

5 | Oracor rchuseg 5 Drecimembe s

|
|

et omsutants |

5 eadofContd 4

e el I

; T
xternsl Consdtanms S Head of Central T Bl

] g

T T T

} J s J s J o J

[ I

=

E— gentis

V Dr. Harbert Mayer

&
Suomws
e
& om0t
&

Anowz

1001009

0. Anne Amaust D,

ey
[PRNS—

[T —

ich 5
Sergio Gonzsies UEOSETAL  SergioGonasiesGmsteccam
O PhilipKotler D, +SS038TAE2 Pl KoterBmscteccom

Herbert hisyer D

O JinStader D,

Jan SderGrcteccoen

&
2
2
2

Sucezin

T e 0 G R e e
e

s
9 CED,Or e -

Thomas EICHINGER

Seite 29




Ein Kastchen — verschiedene Inhalte

© i
/ngentis

James Vergara

Hauptabteilungsleiter
Personal (GEB), Vorsta. ..

Ready in
s W

James Vergara

Hauptabteilungsleiter
Personal (GE), Vorsta. ..

+44203265894

James. Vergara@misctec.com

Uber das Pop-Up-Meni kénnen verschiedene Views
eines Kastchens ausgewahlt werden

30.11.2016 Thomas EICHINGER Seite 30



Funktionsumfang des Ingentis org.manager

Funktionsumfang |

= Vollautomatische Organigrammerstellung ohne
manuellen Aufwand

= Unbegrenzte Layout- und Designmoglichkeiten
(z.B. unter Beachtung von CD Gestaltungsrichtlinien)

= Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen *

* Nur verfiigbar in den Versionen Professional und Enterprise

30.11.2016 Thomas EICHINGER
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@ Fehltage 2012 550
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Visuelles Personalcontrolling

Select View
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Visuelles Personalcontrolling
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Interaktive Regeln

Ingentis

30.11.2016

Regelbedingungen im
Viewer zur Laufzeit
anpassen

S= ALLE VISUALISIERUNGSREGELN

@ Fehltage 2012 :|

55
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Details mehrerer Objekte vergleichen

© i
/ngentis

Mit der Auswahl
mehrerer Objekte lassen
sich Vergleiche schnell
und einfach realisieren

30.11.2016

&0 MITARBEITER

Mitarbeiter = »  Mitarbeiter -+ x

Personalnummer 11001019 12001000

Mame Sandra Towers James Vergara
Telefonnummer +49830587462 +442032658594

e-Mail Sandra.Towers@misctec.com James.Vergara@misctec.com
Alter 50 40

Potential 03 0z

Performance 03 0z

Risk of loss 01 01

Ready 6 3

PROZT 100 100

Mitarbeiter —

11001021

Dr. lan Stadler
+49850587462
Jan.Stadler@misctec.com
a3

[VE}

03

0z

a

100

Thomas EICHINGER
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Funktionsumfang des Ingentis org.manager

Funktionsumfang |

= Vollautomatische Organigrammerstellung ohne
manuellen Aufwand

= Unbegrenzte Layout- und Designmoglichkeiten
(z.B. unter Beachtung von CD Gestaltungsrichtlinien)

= Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen

= Visualisierung von Talent Management Daten und Nachfolgern *

* Nur verfiigbar in den Versionen Professional und Enterprise

30.11.2016 Thomas EICHINGER

Anthony Wilson ;3

Director of Personnel, VP
HR

Dr. Herbert Mayer
Risk of loss: 3

~ Johann Muiller
Bereat in: 24
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Talent Visualisierung in Matrixdarstellung

VP Mergers & Acquisitions

Head of Department Assets Accounting Secretary VP Finance VP Accounts Payable

VP Accounis Receivables

i EqUiprnent Accounting m m

|
Steve Martinez

VP Purchasing

WP Mergers & Acquisitions

Rf;d:zin ¢ gﬁ
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Visualisierung von Nachfolgern 9

Thorsten Glas

Risk of loss: 3

30.11.2016

CEQ
Dr. Herbert Mayer

Risk of loss: 3

! Johann Mualler

- Readiness: 24
@ Hermann Fischer
: = Readiness: 6
(> Johann Schmidthuber
.. _,-5. Readiness: 12
| |
Head of Corp. Services Main Dept. Head of Finances & Adm. Main Dept. _ Head of HR Depariment
9 Dr. Michael Braun @ Hermann Fischer b Johann Mualler
ol L
% " Risk of loss: 3 = Risk of loss: 1 " Risk of loss: 1
; A ‘ﬁ
Silke Schepeler Madine Rickes
Readiness: 6 Readiness: 12
Silke Schepeler
Readiness: 24

Head of Product. & Sales Main Dept.
Johann Schmidthuber

Risk of loss: O
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Funktionsumfang des Ingentis org.manager

Funktionsumfang |

= Vollautomatische Organigrammerstellung ohne
manuellen Aufwand

= Unbegrenzte Layout- und Designmdglichkeiten
(z.B. unter Beachtung von CD Gestaltungsrichtlinien)

= Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen

@ Fehltage 2009 - 2012

= Visualisierung von Talent Management Daten und Nachfolgern 27

= Einfache Durchfiihrung auch komplexer Simulationen "1
von Organisationsanderungen* III

* Nur verfiigbar in der Enterprise Version

30.11.2016 Thomas EICHINGER Seite 39



Einfache Durchfuhrung auch komplexer
Simulationen von Organisationsanderungen

Planen und Simulieren einfach und komfortabel

Vorteile auf einen Blick

* Schnittstellen zu allen HR Systemen wie z.B.
SAP®, P&I®, Oracle®, PeopleSoft® etc.

* Durchflihrung von Planspielen ohne die

Global Markating /
Sales

Central Finance Cantral IT

Produktivdaten zu verandern = z | G st |

* Veranderungen der Struktur durch

einfaches ,Drag and Drop’

* Komfortable Eingabeformulare ermoglichen
Anderungen aller Datenfelder

* Vollautomatische Organigrammerstellung
ohne manuellen Aufwand

30.11.2016 Thomas EICHINGER Seite 40



Einfache Durchfuhrung auch komplexer
Simulationen von Organisationsanderungen

Inklusive Analyse, Vergleiche und Publikation von Simulationsergebnissen

Vorteile auf einen Blick
|

. . ‘ Marketing
* Aktualisierung aller Kennzahlen ,auf Knopfdruck § tharina Pl

. . Fihrungsspanne: 22
* Grafische Bestandsvergleich von mehreren

Organisationsstrukturen

* Automatische Erstellung von Differenzlisten als
Basis fiir die Ubernahme der Veranderungen in
das HR System

Marketing

« Komfortable Publikation der faihanina Pl

Simulationsergebnisse in beliebigen Formaten

Fiihrungsspanne: 8

30.11.2016 Thomas EICHINGER Seite 41



Funktionsumfang des Ingentis org.manager

e
sIngentis

Funktionsumfang ]

= Nahtlose Integration in nahezu jedes Systemumfeld

30.11.2016 Thomas EICHINGER Seite 42



SAP® HCM Anbindung

Funktionsbaustein

a mIQ 0@! Q!Iﬂ HRN5H BRI

Einfiihrungsleitfaden anzeigen

= | Existerende BC-Sets BC-Sets zur Aktat

Aiterte BC-Sets ur Aot | I

[ @ standardsinstellungen generieren
B @ Varianten kopieren
B ® Ausgabetelder bearbeiten
v Auswertungsweg anlsgen / andem
B ® Auswertingswege pfiegen
B @ Auswertungsweg zwordnen
[ ® Auswertungszeitraum tor Verknuptungen definieren
[ ® eerecnigungspritung
B @ Uberschriten der Objektabelle pliegen
Spezelie Einstellungen
B ® Lonnarten fur infotypen 0003, 0014, 0015 . festiegen
- Woditiat
@ Ausgabafelder der Objektabelie modiizieren
Tavellen

"~ Grundeinstellungsn

‘Tabellenteldar 2uordnen / eingrenzen (Tabelensicht)

Extbearbeiten

Pllege der Blockprode

Einsteliungen fir Auffuf aus Orgmanagement
grammgenerierung

Einsteliungen prifen

Schnifistelienpropramm generieren
Generiertes Programm anzeigen (ABAP-CODING)
\anansnnam Ieschen (alle Eintrage)

R

9 9969

 AsnwetngeOrydt Schatinke
© Funitonsbausen HUPHR_OU_GET_ ONTENesin

PP PEPR PRRPPPP
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Y

[}

Daten & Ausgabe
# Aligemeines

=7 Bedeutungen

6 oatenquelien

% Typen

= Auswertungsschritte
& Auswertungswege
B patenmanipulationen

HR HR Einstellungen

©> Ausgaben

Struktur

Live-Zugriff via Webservice

Datei Konvertieren Ansicht

¥lIngentis Demo Data
 //SAP HCM.

B Datenquellen

Name der SAP-v2-Datenquelle:

SAP HCM
¥ Use live access
URL: demo.url.company.de
Username: mmustermann
Passwort:

I0H COQ DHB BDL0 BE @

[F] save password

Planvariante: s
Planstatus: o1
Datensprache: Deutsch
g 3 Free searcn
Selektionsvariante: STANDARD g
Objekttyp: Structure search
fekttyp O (3 Object history
Objekt-ID: 50001236 b & Position
b ol Job
7] Ebenen beschranken: 100 D 2 Work Center
b @@Person
[F] Abweichendes Datum verwenden: b @0t

b & Legalentty
] Verlinkungen auf Datenquelle beschranken. b &0

Organization and staffing Change

m‘tJ

Sel
SelectonVariant  STANDARD
0 QERAO | gengque K
=13
EN

©

(% concer |

Thomas EICHINGER

L [Kkws (1) ©12) '3 kWSR3 INS.
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SAP® HR Renewa

PAO_HRPROFESSIONAL x § %
€ C # [ w2k8hcm.hldwup.ag:30(

M TASKS BY PRIORITY ORGANIZATION ACTIONS

. N " intranet.ingentis.de/org.managerhtml/demo/sap/?0TYPE=0&OBJID=500(
Favorites Favorites
i i Mueller ~
Very High Priority Personal £ Click on the lane title to personalize your actions
lane. Hambure —
Finanzen i =
Hauptkostenstelle: 2200 —
Produktiol =
die | = i
High Priority e Organization Unit
0
B sl : m m
Medium and Low Priority & ORGANISATION PLANSTELLENPLAN
-
i
= ¥
&
:
JOHANN
MUELLER
: & S
—
ﬂ
Personalent_. Personalaus.__
Controlling
2
8
w2kghem.hid, webdynpro/sap/HRPAO_PAOM_MASTERDATAZsap-client=1008sap-language=EN=: >
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Funktionsumfang des Ingentis org.manager

Funktionsumfang |

Nahtlose Integration in nahezu jedes Systemumfeld

uuuuu

=  Corporate Design
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orporate Design

/= org.manager - Teststellung - Ingentis GmbH (22.06.2001) - Microsoft Internet Explarer provided by Ingentis GmbH

@ v | 8] hitp:focahosticrof chindex bl vl 4| X Ris

WO @@ orgmanager - Tesstellng - Ingentis Gmtk (22.05,

«+ I - -Home-

Herzlich Willkommen

wr - Teststellung - Ingentis Gmbt| (22,06,

01) - Microsoft Internet Explorer provided by Ingentis

8 ripJfecahost forghuftindes hond v 4 X
Vorstand Deutschland Corporate Services (D)
& S| g crgmanager - Teststelung - Ingentis GribH (22.06.2... 28 * i Sete = () Ectras ~
ORGANGRANM
Corporate Services (D)
Standard v. ¥ | Destsch Mappandrack  Planstellesplan Sechen.. Inde Ber org.mansger
Orecken
bt *
= % Verstand Dewtechined
3 § Peraonsl (0)
5 % Comporete Services (D)
CRGAMISATIONSEINMELT 3 Macketing (O]
2 Comp.Serv0  EOV Rackerzentrem
Abtedang Comorate ©)
Services 3 % Finanten usd Admisiatratio
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Funktionsumfang des Ingentis org.manager

Funktionsumfang |

= Nahtlose Integration in nahezu jedes Systemumfeld

Dr. Daniel Baker
CEO

= Corpo rate DeSign Phone: +1 (555) 555 555

E-Mail: daniel.baker@misctec.com

Location: International

=  Weitere Basisfunktionen Age: 62
(Druck, Suche, Hotspots etc.)

Jonas Gosselin

Secretary Head of Finances
& Administration

+33130125489

Jonas.Gosselin@misctec.com
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Weitere Basisfunktionen

Vielfidltige Druckmoglichkeiten

= Kopf-/FulRzeile flexibel einstellbar

= Inhaltsverzeichnis und Seitenangaben

Mppendu

Mapaancruck

= Mappendruck

Mappanaru

Firma sl

Firma Wuziormann

= A4, A3 bis hin zu groRformatigem Plott

30.11.2016

Thomas EICHINGER
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Weitere Basisfunktionen

Leistungsfahige Suche

= Powersuche flr Experten
= Frei konfigurierbar

= Einfachste Bedienung z.b. via Fuzzy-Search

[E] Fur die D erwenden
[ Ahnliche Suche aktivieren

Search

Q, DETAILSUCHE *
Verfigbare Objekte: (] organisationseinheit

[¥] Planstelle
Datentyp: | Employee « [¥] Mitarbeiter

Persons

[ stelle
[T Erweiterter Modus [[] Jobfamilie
i i a [ Qualifikation il o
[ Last Name v] I Gleich vl Schmidt Einfach E B Aufeabe P Cata Pi?nlfrl‘
[Und -l [PDSItIDI’\ Description v] lEnthéIt vl Ausbildung Einfach E [Cer - = "
. Organisationseinheit ~ Planstelle Mitarbeiter Deaa_lree ::V‘ald_mann
E’ iObJEkHD Olaf Hansen
Organi "
[ Sommtonamer ] |3 et
Objekt-ID - Production & sales

Organisationseinheit
Organisationskiirzel |
Objekttyp Sales

Beginndat
Suchen Neue Suche Ejg:ﬁ"(;ﬂ“"‘
Sales agent group 101 F2

Kostenstelle
Stab
Hierarchieebene Sales agents group 103 F3
Arbeitszeit pro Monat
Buchungskreis (Schlissel)
Buchungskreis
Personalbereich (Schlussel)
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Weitere Basisfunktionen

Hotspot Verlinkung -
zu anderen Anwendungen und Webseiten 'x’_w"

Dr. Herbert Mayer
!, ceo
misctec AG
7S

i r Mayer
NN |~ .
ﬁ . ‘s ZfEOAltﬂndn Brag| ; CEO
[Executive Secretary ~ Erance German!
Sl HE N
or. ur -

Dateien

30.11.2016 Thomas EICHINGER

Seite 50



Funktionsumfang des Ingentis org.manager

Funktionsumfang |

= Nahtlose Integration in nahezu jedes Systemumfeld
IF

. Preparation l
= Corporate Design

. Weltere BaS|Sfunkt|Onen C 'DpF_"FEfICII'I Scheduling
(Druck, Suche, Hotspots etc.)

Process Engineering
Factory Manchester

= Darstellungsmoglichkeit von weiteren Objekten
(z.B. Qualifikationen)
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Flexibles Objektmodel @

Netzwerke Org Einheiten Kostenstellen

(Plan)stellen Aufgaben

Trainings Central Person Personen

Qualifikationen
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Ingentis org.manager — der perfekte Zug fur jede Situation

Organisationsabteilung

* Reorganisationen

* Mergers und Acquisitions
* Planen und simulieren

Alle Mitarbeiter

* Telefonbuch, Who is who

* Verlassliche Organigramme

* Vielfaltige Such-, Druck- und
Exportfunktionen

HR Abteilung

* SAP/SF-Anbindung

* Schnelles Erstellen von
neuen Organigrammen mit
spezifischen Informationen

* Mitarbeiter-Listen

* Talent Visualisierung
* Nachfolger darstellen

30.11.2016

Thomas EICHINGER

Management

* Spezifische Management
Organigramme

* Zugriffsbeschrankung

HR Controlling

* HR Kennzahlen visualisieren

* Headcounts

* Abwesenheiten anzeigen

* Planstellen- und Abteilungsdaten

Neue Mitarbeiter

* Schneller Uberblick

* Wo bin ich?

* Suche nach Kompetenzen
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Das ist die mobile
Zukunft...

Ingentis org.manager [ mobile]




org.manager [ mobile]

Organigramme und Visualisierung von
HR Daten auf dem iPad

HR Daten schnell und Gberall griffbereit
Schnittstellen zu allen fihrenden HR Systemen

Standig aktuelle und mobil verfligbare
Organigramme und Planstellenplane

Verschiedene Detailseiten liefern sofort alle
Informationen zu:

- Organisationseinheiten

- Mitarbeitern

- Planstellen

einfach - schnell - effizient
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org.manager [ mobile]

Detailinformationen fiir den tiefen Einblick

= Detailinformationen zu
Organisationseinheiten, Planstellen und
Mitarbeitern

:DA‘ Pieter van den Berg

= Grafische Darstellung von Kennzahlen in ——
Diagrammen

= Mobiles Telefonbuch und
Mitarbeiterverzeichnis

Age siructure
Absence

= Flexible Erweiterbarkeit der dargestellten
Informationen

Vielfdltige Moglichkeiten und Features
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org.manager [ mobile]

Vorteile auf einen Blick

= Direkte Anbindung an das fiihrende HR System

= Hohe Akzeptanz bei den Mitarbeitern durch
iPad Look and Feel B~ of @

= Einfache und intuitive Bedienung

= Schnellsuche uber Organisationseinheiten,
Planstellen und Mitarbeiter

= Ubersichtliche Organigramme und
navigierbare Detailansichten

Flexibilitat = Akzeptanz
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O Warum Ingentis org.manager ?

* Unverbindliche Teststellung
mit SAP-Anbindung

* Automatisierte Organigramme
ohne Kompromisse

* Einfache
Layoutanpassung
durch den Kunden,
keine laufenden
Beratungskosten

e Zugriff auch auf
individuelle Objekte,
Infotypen und
Verkniipfungen

/.

* Plug-and-Play: schnelle und
budgettreue Einfiihrung

« Uber 1.000 zufriedene Kunden
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Natiirlich konnen wir auch einfache Organigramme -
und das in Perfektion!

Haben Sie noch Fragen?




Natiirlich konnen wir auch einfache Organigramme - iigentl
und das in Perfektion! =

o ) eml) ) [E)E]
E= == =)
Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

——




