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Accenture Software for HCM

Konzentration auf
erganzende Software und

a | 9
Jahre]I;n‘8ah:|u-ng im 1800+ 45+

Bereich Software Lander

Apps fur SAP ERP HCM
und SAP SuccessFactors
Kunden

Fir Kunden aus allen
Branchen; von kleinen und
mittelstandischen
Unternehmen bis hin zu
grol3en Konzernen

100+

3 Experten fur Software-
Zertifizierte Apps im Entwicklung, Produktmanagement,
SAP HANA App Center Support, Testing, Vertrieb ...
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Add-Ons fur SAP ERP HCM on-premise

U\ ' Ill.

LA

Accenture Clone
and Test

Accenture Clone
and Test Migration
Pack

Accenture HR Accenture Quick OrgPublisher™
Audit and Document for SAP®
Compliance Tool Builder solutions

Accenture Data
Comparison
Manager

SAP sion



Accenture Clone and Test
Accenture Clone and Test Migration Pack
Accenture Data Comparison Manager

Zweck ﬁ Vorteile ;

SAP HCM-Daten schnell und sicher « Daten zuverlassig und sicher kopieren
kopieren, anonymisieren.  Tests mit realistischen Daten durchflhren
Nach Fusionen oder System-Upgrades » Testdaten anonymisieren

Daten vereinheitlichen und vergleichen. « Regressions-Tests automatisieren

Bei Migrationen untersttitzen. - Software Upgrades optimieren

» Bei Migrationen Daten konvertieren
 Flexibel und anpassbar
» Einfach zu benutzen
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Accenture HR Audit and Compliance Tool

Zweck ﬁ Vorteile ;

Konsistenz und Datenqualitat der * HR Daten mit Regeln Gberprifen
Personal-Stammdaten sicherstellen. « Qualitatssicherung der Stammdaten fur die
Fur mehr Effizienz und Qualitat in der Gehaltsabrechnung

Gehaltsabrechnung und bei Reisekosten. .« \v/olistandige OM-Datenstrukturen fir HR
Prozesse sicherstellen

* Fehlerhafte Stammdaten fir Reisekosten
leicht auffinden

» Fehler in der Reisekostenabrechnung
aufdecken

 Prifregeln einfach erstellen und zentral
verwalten

» Einfach und schnell Daten korrigieren
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Accenture Quick Document Builder

Zweck Q Vorteile Z

HR Korrespondenz standardisieren. * Standardisierte Dokumente
Briefe, Emails, Vertrage automatisch mit « immer auf dem neuesten Stand: Versions-

Daten aus SAP HCM generieren. und Status-Management fir Vorlagen
Einfache Dokumenterstellung im Shared Daten aus dem Backend und vordefinierte
Services Center. Textmodule werden automatisch integriert

e Drucken, mailen, versenden, mit Workflow
genehmigen, digitale Signatur

* Massenbriefe und Emails kontrolliert

Frank, your bonus will be

added directly 1o the next erstellen und automatisch versenden
quarterly bonus payment . .
you have lready samed « Employee Self Service z.B. fur

reat work!

Bescheinigungen

I Workllow | I E-mail l I Archive |
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HR in der Cloud: Apps fur SAP SuccessFactors

Daten konvertieren Daten testen Daten validieren Generierung von
und migrieren und optimieren und Uberwachen Dokumenten im HR

SAP Accenture Data Accenture Clone Accenture HR Accenture

Comparison Manager — and Test for Cloud @ Audit and Document
Compliance Composer
as-a-service

SuccessFactors
Talent & Employee
Central

ﬁ

Ooc

) - 0 M

\

*Die Apps VO

SAP HANA Cloud Platform* /

SAP®Cert|f|ed

Built on SAP HANA® Cloud Platform




SAP HANA Cloud Platform (HCP)

Mit der HCP konnen Sie SuccessFactors erweitern.

accenture

SAP HANA
Cloud Platform

Success
Factors
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Wenn Sie SuccessFactors einsetzen ...

O Nutzen Sie in einem ,Talent-Hybrid" Szenario die Add-
ons fur die Stammdaten und Abrechnung wie gewohnt on-
premise weiter.

O Konnen Sie, wenn Sie Employee Central einflhren, alle
Add-ons weiterhin nutzen, sofern Sie Employee Central
Payroll (EC Payroll) selbst nutzen.

O Gibt es auf der Basis von SAP HANA Cloud Platform
neue Apps (Accenture Clone and Test for Cloud,
Accenture HR Audit and Compliance as-a-service,
Accenture Document Composer), die flr Sie die
gleichen Aufgaben erledigen, sich jedoch in der
Benutzerflihrung und Konzeption unterscheiden.




Aufruf der Apps direkt aus SuccessFactors

# Home - QSmrchformmm or people o a Heiko Mouhlen (mouhlenh) » Successrnanetvri
As: Sales Director -

To-Dos  Help & Tutorials

Clone and Test for Cloud * HR Audit and Compliance 2 Document Composer E-3

-

Directlink

C Creat d A ize HCM
I vnonym'ze > Accenture Document Composer

b A i A L A

My Info Self Service Documents i Certificate of Employment ]

Heiko Mouhlen &

Sales Director Certificate of Employment

Certificate of Employment
Click here to create your Certificate of

Employment Letter.

Confirmation Letter for This letter will help you provide back-up
documentation when  applying for

Business Tl'ip apartments, insurance applications, and
when pursuing other financial
commitments.

> Accenture Document Composer > Accenture Document Composer

b ~ i ~ b
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Accenture Clone and Test for Cloud

0 RegelmaBige Regressionstest mit anonymisierten Daten

Version 1608

[

Produktive EC == Anonym
App“katlon =JJ Version 1608
Version 1605 Accenture
Clone and Test
for Cloud
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Accenture HR Audit and Compliance as-a-service

O Datenqualitat kontinuierlich verbessern

Produktive EC
Applikation
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Exkurs: SAPs Payroll Control Center

Q Uber eine Schnittstelle wird das HR Audit and
Compliance Tool an das PCC angebunden.

SAP Payroll Control Center

PCC - Payroll Process Manager

PCC - Payroll Admin

Schnittstelle

Accenture HR Audit and
Compliance Tool

*RDS: Proprietdre Rapid Deployment Solutions

30.11.2016 © Accenture. Alle Rechte vorbehalten. Dipl.-Kfm. Heiko MOUHLEN Seite 13



Accenture Document Composer

(&

(e
Accenture Document
Composer

SAP ERP HCM ON-PREMISE
USERS
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Starten der App direkt aus SuccessFactors

i QSearcn for actions or people s Jérome Proost (200) » A Successfnasﬁa?pcg
Home
o
| Jam |
Goals Audit and Compliance -] Document Composer -3
| Performance '

Calibration

Compensation

Widget fur
Favoriten

Development

Careers

&

Succession

Recruiting

Time and Attendance -
ct link

Presentations > Accenture Document Composer

Company Info

| My Employee File _ Sortby Date | Type % Self Service Documents #* ‘
Reports

Widget fir
Self Service

Admin Center

1- Administrative Assistant Certificate of Emp]oyment
Custom External Module

My Documents .
Confirmation Letter for

Business Trip

HR Audit and Compliance as-a-Service
I Clone and Test for Cloud

Document Composer
Document Composer Uber E
Links * SEd  das Home-Mend starten %
Org Chart Position Org Chart
Directory Resources Certificat

\|
. Click here to create your Certificate of
& Edit Employment Letter. ‘ ‘ ‘ I ‘ ‘
— I
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ADC - Moderner ,,On-Screen" Wizard

Certificate of Employment

/

USE YOUR TEMPLATES

Click to preview a document with daia,

Using the contextual menu, ¢ edit, duplicate or [ delete a model.

Click on the template name to rename It.

Release 1.0.0
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Moderner und
intuitiv nutz-
barer “On-
Screen” Wizard.

Verringert
Ausbildungs-
kosten und
erhoht die
Akzeptanz bei
gelegentlicher
Nutzung und bei
der Einfihrung.
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ADC - Editor

D © » 9

WYS | WYG Certificate of Employment
E d ito r @ Syn e I'gy Huma;tR;Z::r;Z: About this template e

Springfield, MO 12004 This letter helps you to provide back-up
ssc.hr@synergy.com documentation when applying for apartn

ranci cammmene Document
L]
Profile
Settings .o
enthalt
© Filter population on ..

To whom it may concem, © Template settings Z u S étz I i C h e
(¢ Add corporate header/footer I n fo r m a t i O n e n

Subject: Employment Certificate for defaultFulliiame May 18, 2016

Synergy corporation confirm that for defaultFulllame has been employed as a Marketing Manager
at Synergy corporation since Start Date

T |

First Wame's base salary as of May 1@, 2816 is USD Pay Amount

Default period | Today v z u r VO r-I age

# Add a data field Template language | en_US ¥
Please contact me at 1 800 555 5555 if | can be of any additional service Add an editable area

i1 Add a data table

In Selfservice | Readonly ¥

[0 Add resizable columns Page formal | Ad ¥

Ed Add an image Font size | &

- Add a page separator

Praktische “in-

template” Editier-
Funktion

Add a section +

Julius Mulhi
HR staff manager
Synergy corporation

Filter, Dokumeteinstellungen, Format, etc.
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ADC - Editor

&« D4 © ® 9

Certificate of Employment

@ S ner Human Resources About this template o
y gy 201, Bergman Strest

Spnngfield, MO 12004 This letter helps you to provide back-up
ssc.hr@synergy.com documentation when applying for apartments
insurance applications, and when pursuing other

Einfigen von Platzhaltern
und Daten durch #Hashtags '

Settings

und “Search-as-you-type”-
F u n ktio n © Template settings

© Filter population on ...

(¢ Add corporate header/footer
T Synergy corporation L. hat for #def has been employed as a Marketing Manager at Synergy @
corporation since Start Date. Default Locale (User) Default period | Today .
User-defaultlocale

First Name's base salary as of May LSRN [NERIES Template language | en_US v
-def: -
Please contact me at 1 800 585 5555 porgon | Extemal (PerAddressDEFLT) In Self-service | Readonly v
PerAddressDEFLT-personldExtemal
Additional comment: Siruta Code (PerAddressDEFLT) Page format | A4 v
PerAddressDEFLT-address 11 [ Text
City (PerAddressDEFLT) Font size | &
PerAddressDEFL T-address 12 [ Text
Sincerely address?2 (PerAddressDEFLT)

PerAddressDEFL T-address2

Care Of (PerAddressDEFLT) Add a section +
PerAddressDEFL T-address 20

A . o SerAddressDEFLT)
Freitext kann in “Yellow-Field”- cieses [ Tem o

reeeNFFITY

Bereichen vom Benutzer eingegeben
werden
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ADC - Katalog

P=-Accenture
Document Composer

a Suchfunktion fur
Mitarbeiter und
Templates in einem

Create

Emergency Conte Dokumente und
Vorlagen “drag-and-
drop” gruppieren

Business Trip Certificate of Employment

Thumbnail
und

zusammenlegen, z.B.
Vertrage

preview fur
alle
existierenden
Vorlagen

Form Cobra
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ADC — Voransicht eines Dokumentes

PDF, Email oder Ablage in einer

elektronischen Akte, z.B. PeopleDoc

> PDF 4 28 October 2016 —» 28 October 2016
Employment Certificate

Human Resources About this template ]
y ne rg y 201, Bergman Sezest
phone: +31 5 66 999 083

fay: 69 1 5664 445

Springfield, MO 12004 Q
sse hr@synergy.com
Subject: Employment Certificate for Daisy Mercado Aaban October 28, 2016
[ Persons
Daisy Mercado Aaban ectestss

Eadbeorht Mcdermott Aafke  cotestsa
To whom it may concern,

Amari Meedham Aaghaa cotestBs

(0] Danika Mercado Aahan cctestsd
. ) E . (] Aamil Moore Aahil cotestil
Synergy corporation confirm that for Daisy Mercado Asban has been employed as a Marketing Manager
at Synergy corporation since May 3, 2815. (] Alexa Needham Aalam eotestiT
(] Ananya Monroe Abagail cotestB
Daisy's base salary as of October 28, 2016 is USD 4,723.88.
& oy 2 ’ (] Aaron Abbott abbotta

Andre Mosley Abbott andabbatt151

Please con. "M USR5 5555 if T e

"3 Bridges Abhntt arishhnARS

WYSIWYG Voransicht

W' und Smart Document

Logic

Auswahl der
Mitarbeiter und

Zusammenfiihren
der Daten

Julius Mulhi
HR staff manager
Synergy corperation

201, Bergman Street

Springfield, MO 12004
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ADC — Selektive Formatierung

2. Starting Basic Salary

Your starting basic salary will be USD Arount per month.

You will also receive a Miscellaneous Allowance of USD _ per month.

3. Hours of Work Section properties

Shift

53.2. Your employment will be on a part-time basis of insert Jvork percentage whichis @ Parttime .
insert number of weekly hours hours per week. You are employed to work on
insert names of the name week days worked each week.

>

53.3. Your normal working hours will be 40 hours per week from Monday to Frday

3.4 Your remuneration (to include allowances) set out in the Remuneration clause and your annual leave
entitlement set out in the Annual Leave and Travel Entitlement clause are based on full-time
employment and will be prorated according to your part-time percentage

Click here to start typing your filter conditions

(1 Show all dat

_ _ _ _ _ Bedingungsabhangige
3.5. For operational reasons, you may be required to work overtime. You shall be required to work in
accordance with the working times (including overtime), as are required of you by the Employing

Formatierung und

Company from time to fime, subject to such prevaling terms and conditions as are more specifically selektive Textblocke
ineriod in the G Chal Ermnlmne’ A ;
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v
v

HR Dokumente
ohne technische
Vorkenntnisse
erstellen

Intuitives Design
“On screen”
Tipps und
Wizards
WYSIWYG

<]

Praxisorientierte

Funktionen und

leistungsfahige
Verarbeitung

Bedingungs-
abhangige
Textblocke
Filter
Search-as-you-

type

Seriendokumente

Entwickelt fur die
Cloud und basiert
auf SAP HANA
Cloud Platform

v' Daten verbleiben
in den SAP
Rechenzentren

v' Kompetentes
Sicherheits-
konzept

v' Skalierbare
Anwendung

>
accenture

Direkter Zugriff auf
SuccessFactors,
SAP ERP HCM und
weitere Apps

v' SuccessFactors
Employee Central
Daten

v" Recruiting

v ....weitere
Applikationen in
Entwicklung



Folgen Sie uns:
Neuigkeiten, Veranstaltungen, Produkt-Updates

Accenture Software for Human Capital Management Journey to the Cloud with Employee Central is

" designed specifically for key SAP HCM On Premise clients who are looking to transition Core HR and
Talent Management to the Cloud. See you at this event in UK, July 7. Our apps help to migrate. Get a
demo. http://bddy. me/29spSBH

@Accenture_HCM Accenture Software for HCM Accenture Software for HCM

https://www.linkedin.com/company/accenture softw
are_for human capital management

https://twitter.com/Accenture HCM https://www.youtube.com/user/AccentureSoftware
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https://twitter.com/Accenture_HCM
https://www.linkedin.com/company/accenture_software_for_human_capital_management
https://www.linkedin.com/company/accenture_software_for_human_capital_management
https://www.youtube.com/user/AccentureSoftware

YouTube: Accenture. HCM

S=
=

Employes files /

Shirlay Nislaon v Personal Information A (

\

My Tem Myhnfo v o

Corlz Gare-Canglance

Accenture Clone and Test for Cloud

c faxvinie BAK Addun Scliasy

Accenture HR Audit and Compliance as-a-service

Aucunlay AT Ao oe Solamay
‘

124 Aufrufe

successfactors (O
A Copery P

Accenture Document BB  SAP SuccessFactors
Composer

St L S O SAP HANA

CLOUD
POORS ‘ PLATFORM
oy

B

[ ] Analytics Video-Manager

Accenture Quick Document Builder Demoenstration (AQDS)

g sy Accenture Document Composer - Simplifying contract and correspondence ci

= =5 477 Autrufe
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https://www.youtube.com/watch?v=j7lar6qJrqQ
https://www.youtube.com/watch?v=9sdlhhSyCx8
https://www.youtube.com/watch?v=OLdqDcUG7Ok
https://www.youtube.com/watch?v=LmGotTe9-IA

Alle unsere Apps finden Sie auch im SAP App Center

w App Center

Learn about HCP

Discover Apps List Your App

SAP HANA Cloud Platform

Now the Business App is Personal

@

A

Browse Apps
v

Discover the Power of SAP

Certified

Featured Apps Browse Apps b Browse Apps P

App Category + Use Case + Technology + Line of Business + Industry + Q Search(l)
X Search for "accenture. Clear filters
Apps F”tered | 3 Results Show Matches for "accenture.” on: (1) Criterlav  Sort by: Popularity v

8 SAP Certified 8 SAP Certified £ SAP Certified

Accenture HR Audit and Accenture Document Accenture Clone and
Compliance as-a- Composer Test for Cloud
service

30.11.2016 © Accenture. Alle Rechte vorbehalten.
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AP a0 205 conter Q 2

Discover Apps List Your App Loarn about HCP

8 Accenture HR Audit and
@ Compliance as-a-service

Accenture | Contact Comoany

Proactively check against customizable rules and criteria from an ever
growing library of more than 600 rules

SAP Hana aop Center Q 2

e =]

SAP Certified
SAP Cortitiod

/O Accenture Document
~ Composer

SAP

Simplitying contract and correspondence creation

[ —

e moT, o —

¥~ Accenture Clone and et

Test for Cloud

Accenture | Contact Company

Enhanced productivity - Reduce the time it takes to create test data and
simplity test and consolidation for more productive HR operations
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Gerne stellen wir IThnen unsere Losungen im Detail vor:

30-Tage YouTube-Videos Webinare
Testversion

Heiko Mouhlen

>
accenture

High performance. Delivered.

Accenture Software for HCM

B +49(151) 17156 282
#=7 Heiko.Mouhlen@accenture.com

www.accenture.com/hcmsoftware
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Ausfiuhrliche
Prasentation
bei Ihnen vor Ort
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Disclaimer

Dieses Dokument ist Eigentum von Accenture und vertraulich zu behandeln. Ohne die ausdriickliche Zustimmung
von Accenture darf dieses Dokument weder in Teilen noch als Ganzes vervielfaltigt oder an Dritte weitergeleitet
werden. Eine eventuelle Kontaktaufnahme zu den in diesem Dokument genannten Referenzkunden bedarf der
ausdrucklichen vorherigen schriftlichen Einwilligung von Accenture.

Die Angaben in diesem Dokument sind unverbindlich und dienen ausschlie3lich Informationszwecken. Das
Dokument stellt in keiner Weise den Bestandteil eines Vertrages oder eines Angebotes dar. Sdmtliche genannte
Produkte und Leistungen koénnen ohne vorherige Ankindigung verandert werden und landerspezifische
Unterschiede aufweisen.

Accenture Ubernimmt keine Haftung oder Garantie fur Fehler oder Unvollstandigkeiten in diesem Dokument.
Accenture steht fir Leistungen lediglich in dem Umfang ein, wie er sich aus den gesonderten vertraglichen
Regelungen mit dem Kunden ergibt. Aus den in diesem Dokument enthaltenen Informationen ergibt sich keine
weiterfihrende Haftung.

Insbesondere ist Accenture in keiner Weise verpflichtet, in dieser Publikation oder einer zugehdrigen Prasentation
dargestellte Geschaftsablaufe zu verfolgen oder hierin wiedergegebene Funktionen zu entwickeln oder zu
vertffentlichen. Diese Publikation oder eine zugehtrige Prasentation, die Strategie und etwaige kinftige
Entwicklungen, Produkte und/oder Plattformen der Accenture kdnnen von der Accenture jederzeit und ohne
Angabe von Grinden unangekindigt gedndert werden. Die in dieser Publikation enthaltenen Informationen
stellen keine Zusage, kein Versprechen und keine rechtliche Verpflichtung zur Lieferung von Material, Code oder
Funktionen dar. Samtliche vorausschauenden Aussagen unterliegen untschiedlichen Risiken und
Unsicherheiten, durch die die tatsachlichen Ergebnisse von den Erwartungen abweichen kdnnen.
Die vorausschauenden Aussagen geben die Sicht zu dem Zeitpunkt wieder, zu dem sie getatigt
wurden. Dem Leser wird empfohlen, diesen Aussagen kein ubertriebenes Vertrauen zu schenken
und sich bei Kaufentscheidungen nicht auf sie zu stitzen.
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