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Über EPI-USE Labs 

EPI-USE Gruppe 
 Gegründet 1985 
 > 1.000 Mitarbeiter 
 17 Landesgesellschaften 
 200M € Umsatz 
 30 SAP HCM Payroll Landesversionen 
 SAP SuccessFactors Managed Payroll  
 Spezialisiert auf SAP HCM Beratung      
 

EPI-USE Labs  
 Teil der EPI-USE Gruppe 
 70 Entwickler in USA und Südafrika 
 160 Mitarbeiter weltweit 
 Globale Support-Zentren (USA, Singapur, Deutschland und 

Südafrika) 
     Entwickelt und vertreibt Addon-Lösungen für SAP  
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Portfolio 
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SAP Landscape-Lösungen 

Data Sync Manager (DSM) 

System Builder 

Client Sync 

Data Secure 

Object Sync 

Object Extractor für InfoArchive 

 

SAP HCM Lösungen 

Query Manager 

Document Builder 

Erweiterung auf gesamtes ERP 

Variance Monitor 

Data Sync Manager for HCM 

 

ERP, CRM, SRM, GTS, BW, SCM, NW  

(HANA kompatibel) 



Query Manager Überblick 
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Lösung der Kernprobleme im Reporting 
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Vier  

Kernprobleme 

Datenquellen 

Datenbereitstellung Zeit 

Datenaufbereitung 



Lösung der Kernprobleme im Reporting 
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 Modulübergreifendes Reporting über alle Daten im SAP HCM 
 Customizing, Clusterdaten und Z_Tabellen (PA, PY, OM, TM, PT, PD etc.) 
 Kombination unterschiedlicher Zeiträume je Infotyp 

 Formel Editor bietet vollen Excel Umfang 
  bedingte Formatierung 
  Aggregatfunktionen (Durchschnitt, Minimum, etc.) 

 Zusatz- & Wiederholungsfelder 
  Eigens programmierte Datenquellen z.B. für die Personalkostenplanung (PKP) 
  Reporting fehlender Daten 

 Flexible Datenausgabe 
  Ausgabe per als Excel, PDF, ALV und *.txt 
   Pivot Darstellung und Summenlisten 
  Selektives Versenden der Daten per Email & Einplanung über Jobsteuerung 
  Erzeugen von Dokumenten mit Document Builder 
  UI5 Integration  
 



Implementierung 

 Einspielen eines Transports im eigenen Namensraum 

 Anlegen der 2-3 Query Manager Rollen anhand der 
mitgelieferten Vorlagen 

 Schulung und Implementierung nur 2 Tage 
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Vorteile durch Query Manager 

 Flexibles Reporting aller Daten im SAP HCM in Echtzeit 

 Revisionssichere, standardisierte Reporting-Plattform 

 Automatisiertes Versenden & Bereitstellen von 
Reportergebnissen 

 keine ABAP Programmierung 

 >70% Aufwand- und Zeitersparnis 

 ROI nach Ø 1 Jahr 
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Query Manager Live Demo 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

30.11.2016 Timo BONOW, Lars FUCHS Seite 10 

 
 

www.querymanager.software/de 
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