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SAP, technisch
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Q Infotypentkopplung (Hinweis 2130644)

m Warum?

= Trennung von betriebswirtschaftlicher Verarbeitungslogik und visueller
Darstellungslogik (speziell fir Web Anwendungen, HR-Renewal)

= Bessere Wartbarkeit

B Bereits entkoppelte Infotypen (06.2016, Osterreich)
= 0042 (Steuerdaten A)
= 0044 (Sozialversicherung A)
= 0055 (Vorarbeitgeberdaten)
= 0058 (Pendlerpauschale)
= 0751 (Betriebliche Mitarbeitervorsorge)

B Nachste Infotypen (01.2017)
= 0526 (Arbeits- und Entgeltbestatigung)
= 0527 (Abgaben bei Austritt)
= 0632 (Altersteilzeit)
= 0662 (Altersteilzeit A — Meldungszusatze)
= 3238 (Zahlung nach Austritt)
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SAP, technisch
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O Infotypentkopplung (Hinweis 2130644)
B Zu beachten

= Kundeneigene Zusatzfelder (Customer Include CI_Pxxxx)
= Modifikationen im Modulpool
= Kunden-Exits

= Batch-Inputprogramme (mglw. alte Screen-Nummer)
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Sozialversicherung
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O E-Card Service Entgelt
B Ab 01.01.2016 EUR 11,10
B Konstanten in T511K:

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert
————— - =
KECAR Service-Entgelt fir e-Card 01.01.2016 31.12.2016 11,10
KECAR Service-Entgelt fir e-Card 01.01.2017 31.12.9999 11,40 fir
,Eilige™

————— - =

B Hinweis 2223265 (Service-Entgelt e-card)

B Hinweis 2265207 - Erhdhung des Service-Entgelts flr die e-
Card (2017)
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Sozialversicherung
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O Mitarbeitervorsorgekasse

B Wenn innerhalb von 12 Monaten ein weiteres
Dienstverhaltnis zum selben Dienstgeber eingegangen wird,
dann ist nach Ansicht des OGH (Entscheidung vom 25. 5.
2016, 9 ObA 30/16a) das weitere Dienstverhaltnis ab dem 1.
Tag Abfertigung-Neu-Beitragspflichtig.
= unabhangig von der Dauer des vorangegangenen

Dienstverhaltnisses
= auch fallweise Beschaftigte

= Spatestens ab 01.10.2016

B Hinweis 2377187 - JW 2016/17: IT0367 Anpassung wg.
Jahreswechsel

B Hinweis 2382549 - JW 2016/17: Meldung fallweise
Beschaftigter BV-Beginndatum (nur BVA)
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Sozialversicherung / geringfligige I
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O Geringfligige Beschaftigung

B Ein Beschaftigungsverhaltnis gilt dann als geringfligig, wenn
daraus kein hoheres Entgelt als 405,98 (vervielfacht mit der
jeweils gultigen Aufwertungszahl) gebuhrt.
= 2017: 1,024

O Auswirkung:
B Geringfiigigkeit trotz Uberschreitung der HBG
B Unterscheidung ob

= ein unbefristetes Dienstverhaltnis vorzeitig aufgeldst wurde

= ein von vornherein als kiirzer als ein Monat vereinbartes
Dienstverhaltnis endet
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Sozialversicherung / geringfugige II

0 Wenn unbefristet und vorzeitig aufgelost

B muss das SV-pflichtige Entgelt auf einen vollen Monatswert
hochgerechnet werden, bevor es mit der monatlichen
Geringfugigkeitsgrenze verglichen wird

Q von vornherein als kirzer als ein Monat vereinbartes
Dienstverhéltnis endet Gerinfiigigkeit trotz Uberschreitung
der HBG
B wird das SV-pflichtige Entgelt ohne Hochrechnung mit der

monatlichen Geringfligigkeitsgrenze verglichen ein
unbefristetes Dienstverhaltnis vorzeitig aufgelost wurde
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Sozialversicherung / geringfugige in SAP

O Auswirkung technisch
B Neue SV-Eigenschaft 25 - Kurz vereinbarte Dienstverhaltnisse (T5A1E)
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B Neue Eigenschaften in 25

1 - kirzer als ein Monat vereinbart
2 - fallweise beschaftigt

m Funktion ASV0O0: pruft ob Eingruppierung zu ungekirzten SV-Grundlagen passt
B Neue Beitragsgruppen

N14k Geringfiigig beschaftigte Arbeiter mit kiirzer als ein Monat vereinbarter Beschaftigung

N14o Fir Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des
folgenden Kalendermonates die BGR N14o. Vorherige BGR: N14k

N24k Geringfiigig beschaftigte Angestellte mit kiirzer als ein Monat vereinbarter Beschaftigung
N24o0 Fir Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des
folgenden Kalendermonates die BGR N240. Vorherige BGR: N24k

L14k Geringfugig beschaftigte Arbeiter mit einem freien Dienstvertrag und kuirzer als ein Monat
vereinbarter Beschaftigung

L14o Fir Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des
folgenden Kalendermonates die BGR L140 Vorherige BGR: L14k

M24k Geringfiigig beschaftigte Angestellte mit einem freien Dienstvertrag und kuirzer als ein Monat
vereinbarter Beschaftigung

M240 Fir Frauen und Manner, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, gilt ab Beginn des
folgenden Kalendermonates die BGR M240 Vorherige BGR: M24k

O Hinweis 2375846
Q Hinweis 2387463
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FLAF

O Absenkung 2017 auf 4,1 %
O Absenkung 2018 auf 3,9 %

O Bonus / Malus

B Unterscheidung in Gesamtquote / Branchenquote /

Dienstgeberquote

B Ab 2017: Zielwerte flir die Beschaftigung alterer Personen
= ACHTUNG: Differenzierung nach Geschlecht
Wird Gesamtquote erreicht ergibt sich keine Konsequenz
\éVird Gesamtquote zum Stichtag 30.06.2017 nicht erreicht,

ann

= bei Erreichung der Dienstgeberquote (It. Branchenquote) ergibt
Minderung des DB-FLAF um 0,10 %

= bei Nichterreichung der Dienstgeberquote (It. Branchenquote)
Verdopplung der Auflésungsabgabe fiir das Kalenderjahr 2018

SVi SV2
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Sozialversicherung
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O monatliche Beitragsgrundlagenmeldung
B Neues Tarifsystem (statt Beitragsgruppenschema)
B Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung - Struktur
B Neue Versichertenmeldungen
B SAP
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Sozialversicherung
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Q Tarifsystem

B Ab 01.01.2018 Tarifsystem statt Beitragsgruppenschema

B SV-Trager verwenden einheitliches Tarifsystem mit
unterschiedlichen SV-Tarifen

B Tarife stellen eine Kombination aus Beschaftigtengruppe +
Erganzungen + Abschlage/Zuschlage dar und beinhalten die
Beitragsprozentsatze flr Dienstnenmer- und
Dienstgeberanteile

B Anderung in SAP:
= Begriff SV-Gruppe wird neu SV-Trager
= SAP Standard unterstlitzt SV-Trager GKK und BVA
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Sozialversicherung
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Bisher Arbeiter Ab 01.01.2018 Arbeiter
O Beitragsgruppe = Al O Arbeiter

O Arbeiterkammerumlage = X

O Wohnbauférderung = X

O IESG- Zuschlag = X

O Schlechtwetter =

O Nachtschwerarbeit =
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Sozialversicherung
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Ab 01.01.2018 Arbeiter mit
Bisher Arbeiter mit Schlechtwetter  gchlechtwetter

O Beitragsgruppe = Al O Arbeiter

O Arbeiterkammerumlage = X O Schlechtwetterentschadigung
O Wohnbauférderung = X

O IESG- Zuschlag = X

O Schlechtwetter = X

O Nachtschwerarbeit =
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Sozialversicherung

O monatliche Beitragsgrundlagenmeldung - mBGM

B Ablose des Lohnzettel SV und monatliche
Beitragsnachweisung durch mBGM ab 01.01.2018
B Neue Meldungsarten:
= Versicherungsnummer-Anforderung
= Stammdaten / Adresse Versicherter

= Versichertenmeldung (An-/Abmeldung, Storno An-/Abmeldung,
Richtigstellung An-/Abmeldung, Anderungsmeldung)

B Anderung SAP:

= neuer Infotyp 3670 (statt 0367), entkoppelt (Hinweis 2359993)

= Entkopplung des Infotyp 0367 (Deaktivierung der alten Dynpros)
wird aufgehoben
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Sozialversicherung
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O Ubergangsphase

B Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung gilt erst ab
Beitragszeitraum 01/2018

m Anderungen missen nach dem Entstehungsprinzip verarbeitet
werden
= Riickrechnungen
= Kiindigungsentschadigungen
= Korrekturen Versichertenmeldung

Q Anderung SAP:

B Altes und neues System bestehen sehr lange parallel
= ACHTUNG bei Datenumsetzung Infotyp 0044
= Mappingtabelle im Q4/2016 online

= https://www.sozialversicherung.at/portal27/esvportal/content?conten
tid=10007.747453&viewmode=content&portal:componentld=gtnab9
d0332-5ece-422c-89e4-573bedc6231a
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Sozialversicherung — SAP Auswirkungen
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O Erweiterung Tabelle T5A1A

B Zusatzlich SV-Trager, SV-Tarif, SV-Zusatz
O Erweiterung Tabelle T5A11

B Technische und amtliche Beschaftigtengruppe
O Neue Tabellen

B Zuordnung Beschaftigtengruppe, Erganzungen zu
Tarifschlissel und Prozentsatzen (zeitraumabhangig)

Bg 1.Erg 2.Erg 3.Erg SV-TS | Tarifschiissel Gitigab | Gultigbis  DN-%  DG%
BOO1 - - * 01-KV Krankenversicherung 01.01.2017 31.12.9999  4,1050  3,5500
BOO1 - - ¥ 02-UV EL  Unfalversicherung ALLG 01.01.2017 31.12.9999 0,4700
BOO1 - - ¥ 11-KU EL  Kammerumiage ALLG 01.01.2017 31.12.999% 00,5000

BOO1 - - * 12-WF AL  Wohnungsbaufdrderungs-Beitrag allge. 01.01.2017 31.12.999%  0,5000 0,5000
BOOT - - * 01-KV Krankenversicherung 01.01.2017 [31.12.9999 4,1700  3,2800
BOOT - - ¥ 02-UV EL  Unfalversicherung ALLG 01.01.2017 31.12.9999 0,4700
BOOT - - - 03-AV Arbeitslosenversicherung 01.01.2017 [31.12.9989 3,0000  3,0000
BOOT - - v 04-FV Pensionsversicherung 01.01.2017 31.12.9999 10,2500 12,5500
BOOT - - v 11-KU AL Kammerumlage ALLG 01.01.2017 31.12.9993 | 0,5000

BOO7 - - * 12-WF AL  Wohnungsbaufdrderungs-Beitrag allge. 01.01.2017 31.12.999%  0,5000 0,5000
BOOT - - v 18-BVR BVA-Zuschlag 01.01.2017 31.12.9959

1503? - - ¥ 02-UV EL  Unfalversicherung ALLG 01.01.2017 31.12.9999 0,4700
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Sozialversicherung — SAP Auswirkungen
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O Infotyp 0044 (Sozialversicherung AT)
B SV-Trager, SV-Zusatz, Beschaftigtengruppe, Erganzungen

MitarbGruppe E| Aktive PersBer. ATO1 Personnel Area ATO1

Mitarbkreis @ Monatslshner
Giiftig [o1.01.2013] bis  [31.12.9999] End. [06.07.2015LIER

Grunddaten |

SV-Trager Il ~] — i = i

MitarbGruppe |1 Aktive PersBer. ATO01 Personnel Area ATO1
Sozialversicherungsanstalt [+ : ) — . .
—_— MitarbKreis [E] Manatslshner
SV-Gruppe |1 Gebietskrankenkasse - — — ) .
Gilltig bis  [31.12.9999 ZEnd. [15.09.2016|LIER

SV-Anstatt [12] Wien L

SV-Nummer 2340(13.12.90 Grunddaten

SV-Triger | A Gebietskrankenkassen |
Eingruppierun
ar a Sozialversicherungsanstalt E‘ Wien

Technische Beitragsgruppe 21 | Arbeiter mit EFZG SV-Nummar ;40 ,m‘

Amtliche Beitragsgruppe A1

Techn. Beschaftigtengruppe [+ Eingruppierung

amtliche SV-Beschaftia Techn. Beschaftigtengruppe ARCD| Technisch ABCD

SV-Zusatz | v| amtliche SWV-Beschaftig RBCD Alphabeten

SV-Zusatz | ATZ Alcersteitzeit -| —=

Umlagen (bis 2018)

Kammerumlage El Schlechtwetter D M| Erganzungen

Wohnbauférderung 1 Entgeftfortzahlung |:| B | Nachtschwerarbeitsbeitrag []1. Erginzung

Landarbeiter-KU El IESG-Zuschlag |z| Entwicklungshelfer ["12. Erganzung

Umlagen Umlagen

Kammerumiage El Waohnbauftrderung |z| B'| Kammerumiage El Wohnbaufirderung D BVARyschlag D
Landarbeiter-KU [] IESG-Zuschlag 1 Landarbeiter-KU [ IESG-Zuschlag [%]
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Sozialversicherung — SAP Auswirkungen

O Abrechnung

B Teilapplikationen ABSV und UEKYV verpflichtend aktivieren
= Check Tabelle V_T596C

B Ermittlung der SV wird komplett Gberarbeitet
= Neue Abrechnungsfunktionen, z.B.: ASV01 (statt ASV00)
= Berechnung der Beitrage wird in Klassen erfolgen (ABAP)

= Vergleichsberechnung zwischen alter und neuer SV-Berechnung wird
implementiert, ev. Differenzen werden ausgewiesen (in der
Datenbank wird nur eine, die glltige Berechnung abgespeichert)
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Sozialversicherung Ruckblick 2015
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O SV-Behandlung bei Teilentgelt (Hinweis 2154234, ff.)

O ACHTUNG: Teilentgelttage immer kalendertaglich
betrachten (auch wenn mehr als 30 SV-Tage entstehen)

O Monatliche Hochstbeitragsgrundlage und Reihenfolge
trotzdem beachten!

O Neue Teilapplikation ABSV

O Funktion AWPBP (viele Splits gem. WPBP und AB),
Anderungen Operation ASVVA

Q Neuer variabler Split ,,S™

O Neue techn. Lohnarten /302 /unabhangig von ABSV, /308
(HBG pro SV-Topf), /309 (monatliche HBG), /3TO
(Teilentgelt 50% fur LZ), /T04 und /TO8

0 Hinweise 2154234 und 2203486




Sozialversicherung Ruckblick 2015

U OO

Die allgemeinen Beitragsgrundlagen (ABG) und jene fur
Teilentgelt (TBG) je getrennt gegen die tagliche HBG
multipliziert mit den entsprechenden Kalendertagen rechnen

Die Summe aller Beitragsgrundlagen (ABG + TBG) gegen die

monatliche HBG
Beitragsgrundlage bei Teilentgelt (TBG)

Saio | e | rw | ew | @

1.000,00 650,00 100,00 650,00 2.400,00
W
Allgemeine Beitragsgrundlage (ABG)
ABG: = 3.500 155 x 23 = 3.565
TBG: = 1.300 155 x 8 = 1.240 (Delta = 60)
SUM: = 3.500 + 1.240 = 4740 vs. 4.650 (Delta = 90)

1.000,00 650,00 100,00 590,00 2.310,00
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Auslieferungsplan

O 1. Auslieferung
B 11.05.2017 (SyncPack)
m 10.08.2017
m 12.10.2017
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Hinweissammlung
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Sammelhinweis 2375839 — Voranklindigung Jahreswechsel
2016/2017

O Steuer

B Berechnungsklasse flir die Steuer 2017 (Hinweis 2379072)
O Sozialversicherung

B Entfall der taglichen Geringfligigkeitsgrenze (Hinweis 2375846, 2387463)
SV Mindest- und Hochstbeitragsgrundlagen ab 2017 (Hinweis 2376024)
Neue AV-Grenzbetrage und Auflésungsabgabe ab 2017 (Hinweis 2376149)

Unfallversicherung Zivildienstleistende (N13e, E14) ab 2017 (Hinweis
2376218)

Anderungen beziiglich ELDA (GKK) ab 2017 (Hinweis 2376314)
Anderungen beziiglich ELDA (BVA) ab 2017 (Hinweis 2377003)

ITO367: Anpassung wegen Jahreswechsel [Trad, Dec] (Hinweis 2377187)
B Lohnzettelanderungen bez. geringfligiger Beschaftigung (Hinweis 2379911)

O sonstiges

m IT0751: Anderungen an der BV-Pflicht It. Urteil OGH [Dec] (Hinweis
2378029)

B Dienstgeberbeitrag FLAF ab 2017 (Hinweis 2376258)
B Unpfandbare Freibetrage (Hinweis 2379030)
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Support Package Auslieferung

U Release 608:
B SAPK-60834INSAPHRCAT (10.11.2016)
B SAPK-60835INSAPHRCAT (08.12.2016)
O Release 604: SAP_HRCAT Support Package
B SAPK-604A6INSAPHRCAT (10.11.2016)
B SAPK-604A7INSAPHRCAT (08.12.2016)
O Release 600:
B SAPK-600EOINSAPHRCAT (10.11.2016)
B SAPK-600E1INSAPHRCAT (08.12.2016)
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Sozialversicherung, Tabellen I
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o Konstanten in T511K:

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert
————— e it e e
AUFLA Auflosungsabgabe 01.01.2017 31.12.9999 124,00
VOGMK Geringfigigkeitsgrenze SV mon. 01.01.2017 31.12.9999 425,70
VOGTK Geringfigigkeitsgrenze SV 01.01.2017 31.12.9999 9999999, 99
V1ATK GKK Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2017 31.12.9999 166,00
V1SJK GKK Sz, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2017 31.12.9999 9960, 00
V2ATK BVA Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2017 31.12.9999 166,00
V2SJK BVA Sz, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2017 31.12.9999 9960, 00
VO9ATK G/D Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2017 31.12.9999 193, 67
V9SJK G/D SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2017 31.12.9999 9960, 00
KECAR Service-Entgelt fir e-Card 01.01.2016 31.12.9999 11,10
————— i b e e ettt E e

B Hinweis 2376024 (Beitragsgrundlagen 2016)
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Sozialversicherung, Tabellen II

O Grenzbetrage DN-Anteil ALV-Beitrag:

m voraussichtliche Anderungen in der Tabelle V_5A1B_AV

AV-Stufe Giiltig ab Giiltig bis UG ALV 0G ALV LF  SZ
———————— e it Tt s S

1

1. Stufe 01.
2. Stufe 01.
2. Stufe 01.
3. Stufe O01.
3

01.
01.

01.
01.

31.
31.

31.
31.

.12
12.

12

12

.2016 1311, 00

9999 1342,00

.2016 1311,01 1430,00

12.
.2016 1430,01 1609,00

.9999 1464,01 1648,00

9999 1342,01 1464,00

/35A /35D
/35A /35D
/35B /35E

/35B /35E
/35C /35F

/35C /35F
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———————— i T e s i Sttt L

B Hinweis 2376149
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Unpfandbare Freibetrage
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o Konstanten in T511K:

Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert
————— D e
PFMAG Pf. Allgemeiner Grundbetrag 01.01.2017 31.12.9999 889,00
PFMBG Pf. Erhohter Grundbetrag 1 01.01.2017 31.12.9999 1038,00
PFMCG Pf. Erhohter Grundbetrag 2 01.01.2017 31.12.9999 1038,00
PFMSA Pf. Vergleich Sachbeziige 01.01.2017 31.12.9999 444,50
PFMSG Pf. Pfandungsschutzgrenze 01.01.2017 31.12.9999 3540, 00
PFMUG Pf. Unterhaltsgrundbetrag 01.01.2017 31.12.9999 177,00
PFTSG Pf. Pfandungsschutzgrenze 01.01.2017 31.12.9999 118,00
————— ettt e et

B Konstanten PFTBG, PFTCG, PFTAG und PFTUG bleiben unverandert
B Hinweis 2379030 (JW 2016/17: unpfandbare Freibetrage)
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Und zum Schluss ...
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Schonen Abend und viel Vergniigen!
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