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Newsletter zum Jahreswechsel 2025/2026

Sehr geehrte Damen und Herren,
aufgrund vieler Anfragen zum Jahreswechsel 2025/2026 und den damit verbundenen Auslieferungen

seitens SAP haben wir untenstehend unseren derzeitigen Wissensstand, basierend auf den folgenden
Support Packages, fir Sie zusammengefasst.

1 Verfluigbarkeit der Support Packages

# Release 608 SAP_HRCAT SAPK-608E8INSAPHRCAT 14.08.2025
SAP_HRCAT SAPK-608E9INSAPHRCAT 11.09.2025

SAP_HRCAT SAPK-608FO0INSAPHRCAT 09.10.2025

SAP_HRCAT SAPKEG08F1 06.11.2025

SAP_HRCAT SAPKEGO8F2INSAPHRCAT 04.12.2025

SAP_HRCAT SAPKEG08F3INSAPHRCAT 15.12.2025

SAP_HRCAT SAPKEG608F4INSAPHRCAT 22.01.2026

Release 604 SAP_HRCAT SAPK-604MOINSAPHRCAT 14.08.2025
SAP_HRCAT SAPK-604M1INSAPHRCAT 11.09.2025

SAP_HRCAT SAPK-604M2INSAPHRCAT 09.10.2025

SAP_HRCAT SAPKEG604M3 06.11.2025

SAP_HRCAT SAPKE604M4INSAPHRCAT 04.12.2025

SAP_HRCAT SAPKEG604MS5INSAPHRCAT 15.12.2025

SAP_HRCAT SAPKEG604M6INSAPHRCAT 22.01.2026

Release 600 SAP_HRCAT SAPK-600P4INSAPHRCAT 14.08.2025
SAP_HRCAT SAPK-600P5INSAPHRCAT 11.09.2025

SAP_HRCAT SAPK-600P6INSAPHRCAT 09.10.2025

SAP_HRCAT SAPKE600P7 06.11.2025

SAP_HRCAT SAPKEGOOP8INSAPHRCAT 04.12.2025

Release 100 S4HCMCAT SAPK-10040INS4HCM 06.11.2025
S4HCMCAT SAPK-10037INS4HCMCAT 14.08.2025

S4HCMCAT SAPK-10038INS4HCMCAT 11.09.2025

S4HCMCAT SAPK-10039INS4HCMCAT 09.10.2025

S4HCMCAT SAPK-10040INS4HCMCAT 06.11.2025

S4HCMCAT SAPK-10041INS4HCMCAT 04.12.2025

S4HCMCAT SAPK-10042INS4HCMCAT 15.12.2025

S4HCMCAT SAPK-10043INS4HCMCAT 22.01.2026
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% Release 101 S4HCMCAT SAPK-10124INS4AHCMCAT 14.08.2025
S4HCMCAT SAPK-10125INS4HCMCAT 11.09.2025
S4HCMCAT SAPK-10126INS4HCM 09.10.2025
S4HCMCAT SAPK-10127INS4HCMCAT 06.11.2025
S4HCMCAT SAPK-10128INS4HCMCAT 04.12.2025
S4HCMCAT SAPK-10129INS4HCMCAT 15.12.2025
S4HCMCAT SAPK-10130INS4HCMCAT 22.01.2026
% Release 102 S4HCMCAT SAPK-10201INS4HCM 13.11.2025
S4HCMCAT SAPK-10202INS4HCM 04.12.2025
S4HCMCAT SAPK-10203INS4HCM 15.12.2025
S4HCMCAT SAPK-10204INS4HCM 22.01.2026

Bitte beachten Sie den Sammelhinweis 3630029 — Vorankiindigung Jahreswechsel 2025/2026 —
Personalabrechnung Osterreich, dieser wird laufend angepasst.

2 Sozialversicherung

21 Service Entgelt fur e-Card

Tabelle T511K:

01.01.2024 31.12.2024
01.01.2025 31.12.9999

KECAR Service-Entgelt fur e-Card
KECAR Service-Entgelt fir e-Card

13,80
25,00

Hinweis 3630040 — JW 2025/26: Pendlereuro und e-Card-Gebuihr laut Budgetbegleitgesetz 2025

2.2 Mindest- und Hochstbemessungsgrundlagen

Tabelle T511K

VOGMK  Geringfligigkeitsgrenze SV mon. 01.01.2025 31.12.9999 551,10
VIATK  GKK Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2026  31.12.9999 231,00
VISJK  GKK SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2026  31.12.9999 13.860,00
V2ATK  BVA Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2026  31.12.9999 231,00
V2SJK BVA SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2026 31.12.9999 13.860,00
VOATK G/D Allg. KV H.Btr.-Grenze, Tag 01.01.2026  31.12.9999 269,50
V9SJK  G/D SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2026 31.12.9999 13.860,00

Hinweis 3652789 — JW 2025/26: SV-Mindest- und Héchstbeitragsgrundlagen ab 2026

23

Wohnbauférderungsbeitrag Wien

Mit dem 73. Landesgesetzblatt 2025 fir Wien (ausgegeben am 23.12.2025) wurde festgelegt, dass ab
01.01.2026 der Beitragsprozentsatz zum Wohnbauférderungsbeitrag von 0,50 % auf 0,75 % erhoht wird.

Seitens der OEGK ist bis heute noch nicht geklart, ob diese Anderung (iber eine Erhéhung der

Beitragsprozente oder Uber einen Zuschlag realisiert wird. |hr Softwarelieferant kann jedoch erst nach
dieser Klarung mit der Entwicklung beginnen. Es zeichnet sich aus heutiger Sicht ab, dass dann die
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ersten Abrechnungsmonate des Jahres 2026 wohl mit zu niedrig angesetzten
Sozialversicherungsbeitragen (und daraus resultierenden mBGM) abgeschlossen werden mussen.

Wir sehen aktuell folgende Szenarien, die vor einer ausgelieferten Korrektur beachtet werden sollten:

1. Austritt eines Mitarbeiters (OEGK Wien) in 2025 mit EUrl bis 2026
2. Mitarbeiter (OEGK Wien) in laufenden Dienstverhaltnissen
3. Mitarbeiter (OEGK Wien), die 2026 austreten

ad 1 und 3: Wir empfehlen einen manuellen Einbehalt von max. EUR 18,-- pro Monat der Verlangerung
der Pflichtversicherung bzw. pro Beschéaftigungsmonat, um méglicherweise uneinbringliche Forderungen
zu vermeiden. Eine Automatik fir den einzubehaltenden Betrag kann selbstverstandlich von lhrem
Berater erarbeitet und eingebaut werden

ad 2: Wir empfehlen eine Nachricht an die betroffenen Mitarbeiter tiber den zu geringen Einbehalt der
Sozialversicherungsbeitrage (voraussichtlich max. EUR 17,33) um eventuelle Uberraschungen bei
Rickrechnungen zu vermeiden.

Bitte beachten Sie auch, dass alle betroffenen Abrechnungsergebnisse mittels Zwangsriickrechnung
korrigiert werden mussen.

Hinweis 3684136 — Personalabrechnung Osterreich: Vorabinfo zur Anpassung der Wohnbauférderung
Wien (Jahreswechsel 2025/2026)

24 Aufwertungszahl 2026

Tabelle V_T5A8D

1 Aufwertungszahl 2026  31.12.9999 01.01.2007 1,073
Hinweis 3652789 — JW 2025/26: SV-Mindest- und Héchstbeitragsgrundlagen ab 2026

2.5 TASY - Tarifsystem Export seitens OEGK 09/2025

Der Abrechnungsprozess hat sich seit 2019 insofern geandert, da nun der Dienstgeber daflr
verantwortlich ist, dass die Tarifangaben korrekt im Abrechnungssystem gespeichert sind. Die
Gebietskrankenkasse stellt diese Informationen in Form von XML-Dateien auf deren Homepage unter
folgendem Link zur Verfugung:

TASY-Export - gultig ab 01.01.2026

SAP wird voraussichtlich das Tarifsystem immer via Support Packages bzw. CLC’s zur Verfigung stellen,
dies kann aber fur bestimmte Abrechnungstermine zu spat sein.

Der Import erfolgt mittels Report RPUTASY_IMPAQ in die TASY-Tabellen und muss im Anschluss mittels
Report RPUTASY_NTSO in die abrechnungsrelevanten Tabellen ibernommen werden.

Hinweis 3667743 — JW 2025/26: TASY-Export ab 01.01.2026 (Erstellzeitpunkt 2025-09-19) 04.12.2025
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2.6 ELDA

Technische Anderungen gem. 42. Ergéanzung DM-ORG

Hinweis 3646906 — PY-AT: IT3670 Storno nach Anderung Versicherungstréger im 1T0044

Hinweis 3573491 — JW 2025/26 - ELDA-Anpassungen fiir IT3670

Hinweis 3693115 — Personaladministration Osterreich: neue Version 03 der SV-Meldungen VR und MA
ab 01.01.2026

% Bei der Versichertenmeldung reduziert wird ein neues Feld VWAZ (Ausmal3 der
vereinbarten wichentlichen Arbeitszeit) eingefiihrt - gemal T5A1K gliltig ab 01.02.2026.

% Bei der Anmeldung fallweiser Beschéaftigter wird ein neues Feld VTAZ (Ausmal3 der
vereinbarten [tdglichen] Arbeitszeit) eingeflihrt - gemafl T5A1K giiltig ab 01.02.2026

¥ Bei der Adresse Versicherter wird nun sichergestellt, dass nur mehr auslandische Hauptwohnsitze
gemeldet werden kénnen; diese Regelung gilt nur fiir die OGK - ab sofort gliltig.

Méglicherweise missen Sie, falls Sie diese Infotypen nicht permanent Gberspringen wollen, sowohl die
Infogruppen der MaRnahmen als auch eine dynamische Maf3nahme andern.

3 Steueranderungen
3.1 Anhebung der Grenzbetrage (Abschaffung kalte Progression)

Die Grenzbetrage fur 2026 werden wie folgt angepasst:

Steuersatz

00,00 %: bis 13.539,00
20,00 %: bis 21.992,00
30,00 %: bis 36.458,00
40,00 %: bis 70.365,00
48,00 %: bis 104.859,00
50,00 %: bis 1.000.000,00
55,00 %: > 1.000.000,00

Hinweis 3655320 — JW 2025/26: RPCALCAQ: Anpassung Einkommensteuertarife It.
Inflationsanpassungsverordnung 2026

Hinweis 3674135 — JW 2025/26: Einkommenssteuertarife 2026 nach SAP-Hinweis 3655320 enthalt
falsche Werte

3.2 Anpassung der Freigrenzen
Tabelle V_T511K

FREIA Freigrenze fur Jahres-1/6 01.01.2026  31.12.9999 2.615,00
P77GR  Freigrenze It. EStG §77,4 01.01.2026  31.12.9999 2.490,00

Hinweis 3663566 — JW 2025/26: RPCALCAQO: Freigrenzen §67 Abs. 1 2. und 3. Satz und § 77 Abs. 4
letzter Satz EStG 1988 It. Inflationsanpassungsverordnung 2026
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3.3 Anpassung der steuerfreien Uberstunden und -zuschliage gem. §68(2)
Tabelle V_T511K

P68BAM  Hdchstbetrag §68,2 01.01.2026  31.12.9999 170,00
P68AZ  St.-freie Ubstd. gem. §68,2 01.01.2026  31.12.9999 15,00

Hinweis noch offen — zum Redaktionsschluss dieses Newsletters war kein Bundesgesetzblatt
veroffentlicht. Bitte beobachten Sie die aktuelle Gesetzeslage und nehmen Sie ggf. Kontakt mit
lhrem Berater auf.

3.4 Lohnzettel Finanz 2026

Es werden zahlreiche Zusatzinformationen (z.B.: Trennung der steuerfreien Uberstundenzuschlage nach
§ 68(1) und § 68(2), Sachbezugsprozentwerte, Anschaffungswert Firmenfahrzeug, etc.) gefordert, dies
bedingt zusatzliche Lohnarten, die zukiinftig durch die Abrechnung geschleust werden miissen. Hier ist
noch abzuwarten, wie die Standardauslieferung durch SAP aussehen wird, bevor kundenindividuelle
Lésungen vorgeschlagen werden kénnen.

3.5 Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag

Der Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ zum DB, Kammerumlage Il) geman § 122 WKG wird fur das
Jahr 2026 geandert, und zwar fur die Bundeslander Niederdsterreich und Salzburg.

Tabelle V_T511K

DGFL5 FLAF-Zuschlags-% NO 01.01.2026  31.12.9999 0,33
DGFL7  FLAF-Zuschlags-% Szbg 01.01.2026  31.12.9999 0,35

Hinweis 3694394 — JW 2025/26: Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ)
Zum Redaktionsschluss dieses Newsletters lag allerdings noch keine gesicherte Information der
WKO vor. Bitte beobachten Sie die aktuelle Gesetzeslage und nehmen Sie ggf. Kontakt mit lhrem

Berater auf.

3.6 Pensionsabfindung — Grenzbetrag 2026

Pensionsabfindungen sind 2026 nur dann mit dem halben Steuersatz zu versteuern, wenn ihr Barwert
den Betrag von € 16.500,-- nicht Ubersteigt. Ist die Pensionsabfindung hoéher, ist sie zur Ganze im
Kalendermonat der Zahlung zum Tarif zu versteuern (vgl § 124b Z 53 EStG 1988).
Tabelle T511P

PENSA Pensionsabf. Kappung §67 (8 e) 01.01.2026 31.12.9999 16.500,00

Hinweis 3670030 — W 2025/26: Grenze fiir Pensionsabfindungen fiir 2026 bei € 16.500,--
(2025: € 15.900,--)
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4 Abrechnung allgemein

4.1 Unpfandbare Freibetrage

Tabelle T511K

PFMAG Pf. Allgemeiner Grundbetrag 01.01.2026  31.12.9999 1.308,00
PFMBG Pf. Erhohter Grundbetrag 1 01.01.2026  31.12.9999 1.526,00
PFMCG Pf. Erhohter Grundbetrag 2 01.01.2026  31.12.9999 1.526,00
PFMSA Pf. Vergleich Sachbeziige 01.01.2026  31.12.9999 654,00
PFMSG Pf. Pfandungsschutzgrenze 01.01.2026  31.12.9999 5.220,00
PFMUG Pf. Unterhaltsgrundbetrag 01.01.2026  31.12.9999 261,00
PFTAG Pf. Alilgemeiner Grundbetrag 01.01.2026  31.12.9999 43,00
PFTBG Pf. Erhohter Grundbetrag 1 01.01.2026  31.12.9999 50,00
PFTCG Pf. Erhohter Grundbetrag 2 01.01.2026  31.12.9999 50,00
PFTSA  Pf. Absolutes Existenzminimum 01.01.2026  31.12.9999 21,50
PFTSG Pf. Pfandungsschutzgrenze 01.01.2026  31.12.9999 174,00
PFTUG Pf. Unterhaltsgrundbetrag 01.01.2026 31.12.9999 8,00

Hinweis 3663765 — JW 2025/26: RPCALCAQ: Lohnpfandung, unpfandbare Freibetrage fiir 2026

5 Hinweise, die es nicht mehr in verfiigbare Support Packages geschafft haben

Folgende Hinweise sind zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Newsletters in keinem der verfigbaren
Support Packages enthalten. Bitte priifen Sie die Notwendigkeit des Einbaus in der aktuellsten Version
rechtzeitig vor Ihrem Abrechnungslauf.

3689250  JW 2025/25: Zinsersparnis 2026 It. Sachbezugswerteverordnung 28.11.2025
3694394  JW 2025/26: Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ) ( 11.12.2025

Erwartet, aber Gesetzwerdung offen: JW 2025/26: TASY:
Wohnbauférderung-Beitragserhéhung fiir Wien ab 2026

3675078  JW 2025/26: RPCALCAQO, alternatives Berechnungsverfahren fir die 21.11.2025
Lohnsteuer (§33 Abs 1. EStG 1988)
3681526  JW 2025/26: IT0526 Anpassungen fur [Web] 17.11.2025

Dieser Newsletter basiert auf dem Wissensstand vom 23.12.2025 gnd den bis dahin veroffentlichten
Hinweisen durch die SAP SE, vorbehaltlich eventueller Fehler bzw. Anderungen.
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