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Konzentration auf 

ergänzende Software und 

Apps für SAP ERP HCM 

und SAP SuccessFactors 

 

Für Kunden aus allen 

Branchen; von kleinen und 

mittelständischen 

Unternehmen bis hin zu 

großen Konzernen 

18+ 
Jahre Erfahrung im 

Bereich Software 

3 
Zertifizierte Apps im  

SAP HANA App Center 

 

 

1800+ 
Kunden 

 

 

45+  
Länder 

 

100+ 
Experten für Software-

Entwicklung, Produktmanagement, 

Support, Testing, Vertrieb ... 

 



Seite 3 

Add-Ons für SAP ERP HCM on-premise 

OrgPublisher™ 

for SAP® 

solutions 

Accenture Quick 

Document 

Builder 

Accenture HR 

Audit and 

Compliance Tool 

Accenture Clone 

and Test 

 

Accenture Clone 

and Test Migration 

Pack 

 

Accenture Data 

Comparison 

Manager 
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Zweck  

SAP HCM-Daten schnell und sicher 

kopieren, anonymisieren.  

Nach Fusionen oder System-Upgrades 

Daten vereinheitlichen und vergleichen. 

Bei Migrationen unterstützen. 

Vorteile 

• Daten zuverlässig und sicher kopieren 

• Tests mit realistischen Daten durchführen 

• Testdaten anonymisieren 

• Regressions-Tests automatisieren 

• Software Upgrades optimieren 

• Bei Migrationen Daten konvertieren 

• Flexibel und anpassbar 

• Einfach zu benutzen 

Accenture Clone and Test 

Accenture Clone and Test Migration Pack 

Accenture Data Comparison Manager 
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Zweck  

Konsistenz und Datenqualität der 

Personal-Stammdaten sicherstellen. 

Für mehr Effizienz und Qualität in der 

Gehaltsabrechnung und bei Reisekosten. 

Vorteile 

• HR Daten mit Regeln überprüfen 

• Qualitätssicherung der Stammdaten für die 

Gehaltsabrechnung  

• Vollständige OM-Datenstrukturen für HR 

Prozesse sicherstellen 

• Fehlerhafte Stammdaten für Reisekosten 

leicht auffinden 

• Fehler in der Reisekostenabrechnung 

aufdecken 

• Prüfregeln einfach erstellen und zentral 

verwalten 

• Einfach und schnell Daten korrigieren 

 

Accenture HR Audit and Compliance Tool 



Accenture Quick Document Builder 
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Zweck  

HR Korrespondenz standardisieren.  

Briefe, Emails, Verträge automatisch mit 

Daten aus SAP HCM generieren. 

Einfache Dokumenterstellung im Shared 

Services Center. 

Vorteile  

• Standardisierte Dokumente  

• immer auf dem neuesten Stand: Versions- 

und Status-Management für Vorlagen 

• Daten aus dem Backend und vordefinierte 

Textmodule werden automatisch integriert 

• Drucken, mailen, versenden, mit Workflow 

genehmigen, digitale Signatur 

• Massenbriefe und Emails kontrolliert 

erstellen und automatisch versenden 

• Employee Self Service z.B. für 

Bescheinigungen 
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*Die Apps von Accenture Software for HCM für SAP SuccessFactors laufen auf der SAP HANA Cloud Platform.  

SAP 

SuccessFactors  
Talent & Employee 

Central 

SAP HANA Cloud Platform* 

 

Generierung von 

Dokumenten im HR 

 

Daten validieren  

und  überwachen 

 

Daten testen  

und optimieren 

 

Daten konvertieren 

und migrieren 

Accenture Data  

Comparison Manager 

 

Accenture Clone 

and Test for Cloud 

Accenture HR 

Audit and 

Compliance 

as-a-service 

Accenture 

Document 

Composer 

HR in der Cloud: Apps für SAP SuccessFactors  
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Mit der HCP können Sie SuccessFactors erweitern. 

SAP HANA Cloud Platform (HCP)  
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Wenn Sie SuccessFactors einsetzen … 

 Nutzen Sie in einem „Talent-Hybrid“ Szenario die Add-
ons für die Stammdaten und Abrechnung wie gewohnt on-
premise weiter. 

 Können Sie, wenn Sie Employee Central einführen, alle 
Add-ons weiterhin nutzen, sofern Sie Employee Central 
Payroll (EC Payroll) selbst nutzen. 

 Gibt es auf der Basis von SAP HANA Cloud Platform 
neue Apps (Accenture Clone and Test for Cloud, 
Accenture HR Audit and Compliance as-a-service, 
Accenture Document Composer), die für Sie die 
gleichen Aufgaben erledigen, sich jedoch in der 
Benutzerführung und Konzeption unterscheiden. 

 

9 
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Aufruf der Apps direkt aus SuccessFactors 
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 Regelmäßige Regressionstest mit anonymisierten Daten 

Accenture Clone and Test for Cloud 
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Produktive EC  

Applikation 

Version 1608 

Test Applikation 

Testdaten 

Version 1605 

Anonym 

Version 1608 

Version 1605 Version 1608 

Accenture  

Clone and Test  

for Cloud 
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 Datenqualität kontinuierlich verbessern 

Accenture HR Audit and Compliance as-a-service 
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Produktive EC  

Applikation 

Time 
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 Über eine Schnittstelle wird das HR Audit and  
Compliance Tool an das PCC angebunden. 

Exkurs: SAPs Payroll Control Center 
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SAP Payroll Control Center 

PCC - Payroll Process Manager 

PCC - Payroll Admin 

RDS* Schnittstelle 

Accenture HR Audit and  

Compliance Tool 
*RDS: Proprietäre Rapid Deployment Solutions 



Accenture Document Composer 
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Accenture Document 

Composer 

 

SAP SuccessFactors 

SAP ERP HCM ON-PREMISE 
USERS 

SAP HANA  

CLOUD 

PLATFORM 

  



Starten der App direkt aus SuccessFactors 
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Document Composer über 
das Home-Menü starten 

Widget für 
Favoriten 

Widget für 
Self Service 



ADC - Moderner „On-Screen“ Wizard 
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Moderner und 
intuitiv nutz-
barer  “On-
Screen” Wizard. 
 
Verringert 
Ausbildungs-
kosten und 
erhöht die 
Akzeptanz bei 
gelegentlicher 
Nutzung und bei 
der Einführung.  



ADC - Editor 
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Praktische “in-
template” Editier-

Funktion 

Document 
Profile 
enthält 

zusätzliche 
Informationen 

zur Vorlage 

Filter, Dokumeteinstellungen, Format, etc. 

WYSIWYG  
Editor 



ADC - Editor 
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Einfügen von Platzhaltern 
und Daten durch #Hashtags 
und “Search-as-you-type”- 

Funktion 

Freitext kann in “Yellow-Field”-
Bereichen vom Benutzer eingegeben 

werden 



ADC - Katalog 
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Thumbnail 
preview für 

alle 
existierenden 

Vorlagen 

Suchfunktion für 
Mitarbeiter und 

Templates in einem 

Dokumente und 
Vorlagen “drag-and-
drop” gruppieren 
und 
zusammenlegen, z.B. 
Verträge 



ADC – Voransicht eines Dokumentes 
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WYSIWYG Voransicht 
und Smart Document 

Logic 

Auswahl der 
Mitarbeiter und 

Zusammenführen 
der Daten 

PDF, Email oder Ablage in einer 
elektronischen Akte, z.B. PeopleDoc 



ADC – Selektive Formatierung 
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Bedingungsabhängige 
Formatierung und 

selektive Textblöcke 



Accenture Document Composer 
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Cloud basiert 
 

Entwickelt für die 

Cloud und basiert 

auf SAP HANA 

Cloud Platform 

 

 Daten verbleiben 

in den SAP 

Rechenzentren 

 Kompetentes 

Sicherheits-

konzept 

 Skalierbare 

Anwendung 

Benutzer-

freundlich 
HR Dokumente 

ohne technische 

Vorkenntnisse 

erstellen 

 

 Intuitives Design 

 “On screen” 

Tipps und 

Wizards 

 WYSIWYG 

Leistungsfähig 
 

Praxisorientierte 

Funktionen und 

leistungsfähige 

Verarbeitung 

 

 Bedingungs-

abhängige 

Textblöcke  

 Filter 

 Search-as-you-

type 

 Seriendokumente 

Integriert 
 

Direkter Zugriff auf 

SuccessFactors, 

SAP ERP HCM und 

weitere Apps 

 

 SuccessFactors 

Employee Central 

Daten 

 Recruiting 

 ….weitere 

Applikationen in 

Entwicklung 
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Folgen Sie uns:  
Neuigkeiten, Veranstaltungen, Produkt-Updates 

@Accenture_HCM 

https://twitter.com/Accenture_HCM    
Accenture Software for HCM  
https://www.linkedin.com/company/accenture_softw
are_for_human_capital_management 
 

Accenture Software for HCM  

https://www.youtube.com/user/AccentureSoftware   
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https://twitter.com/Accenture_HCM
https://www.linkedin.com/company/accenture_software_for_human_capital_management
https://www.linkedin.com/company/accenture_software_for_human_capital_management
https://www.youtube.com/user/AccentureSoftware


YouTube: Accenture_HCM 
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https://www.youtube.com/watch?v=j7lar6qJrqQ
https://www.youtube.com/watch?v=9sdlhhSyCx8
https://www.youtube.com/watch?v=OLdqDcUG7Ok
https://www.youtube.com/watch?v=LmGotTe9-IA


Alle unsere Apps finden Sie auch im SAP App Center 
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Gerne stellen wir Ihnen unsere Lösungen im Detail vor: 
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30-Tage  

Testversion 

YouTube-Videos Ausführliche 

Präsentation  

bei Ihnen vor Ort 

Webinare 

Heiko Mouhlen  

 
  

        

Accenture Software for HCM 

 

 +49 (151)  17156 282 

  Heiko.Mouhlen@accenture.com 

        

     www.accenture.com/hcmsoftware 
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Disclaimer 

Dieses Dokument ist Eigentum von Accenture und vertraulich zu behandeln. Ohne die ausdrückliche Zustimmung 
von Accenture darf dieses Dokument weder in Teilen noch als Ganzes vervielfältigt oder an Dritte weitergeleitet 
werden. Eine eventuelle Kontaktaufnahme zu den in diesem Dokument genannten Referenzkunden bedarf der 
ausdrücklichen vorherigen schriftlichen Einwilligung von Accenture.   
 
 
Die Angaben in diesem Dokument sind unverbindlich und dienen ausschließlich Informationszwecken. Das 
Dokument stellt in keiner Weise den Bestandteil eines Vertrages oder eines Angebotes dar. Sämtliche genannte 
Produkte und Leistungen können ohne vorherige Ankündigung verändert werden und länderspezifische 
Unterschiede aufweisen.  
 
Accenture übernimmt keine Haftung oder Garantie für Fehler oder Unvollständigkeiten in diesem Dokument. 
Accenture steht für Leistungen lediglich in dem Umfang ein, wie er sich aus den gesonderten vertraglichen 
Regelungen mit dem Kunden ergibt. Aus den in diesem Dokument enthaltenen Informationen ergibt sich keine 
weiterführende Haftung. 
 
Insbesondere ist Accenture in keiner Weise verpflichtet, in dieser Publikation oder einer zugehörigen Präsentation 
dargestellte Geschäftsabläufe zu verfolgen oder hierin wiedergegebene Funktionen zu entwickeln oder zu 
veröffentlichen. Diese Publikation oder eine zugehörige Präsentation, die Strategie und etwaige künftige 
Entwicklungen, Produkte und/oder Plattformen der Accenture können von der Accenture jederzeit und ohne 
Angabe von Gründen unangekündigt geändert werden. Die in dieser Publikation enthaltenen Informationen 
stellen keine Zusage, kein Versprechen und keine rechtliche Verpflichtung zur Lieferung von Material, Code oder 
Funktionen dar. Sämtliche vorausschauenden Aussagen unterliegen untschiedlichen Risiken und  
Unsicherheiten, durch die die tatsächlichen Ergebnisse von den Erwartungen abweichen können.  
Die vorausschauenden Aussagen geben die Sicht zu dem Zeitpunkt wieder, zu dem sie getätigt  
wurden. Dem Leser wird empfohlen, diesen Aussagen kein übertriebenes Vertrauen zu schenken  
und sich bei Kaufentscheidungen nicht auf sie zu stützen. 
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