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DATENMIGRATION LEICHT GEMACHT
HR Daten sicher und zuverlässig von SAP ERP HCM 

nach SAP SucessFactors migrieren

Sie planen den Umstieg auf SAP SuccessFactors? 

Accenture Data Comparison Manager unterstützt Sie effizient bei 

Implementierungen, Migrationen und Regressionstests.

Silvia Strümper & Jochen Schlolaut
Accenture GmbH



Run simple with Accenture’s complementary Apps for 
SAP SuccessFactors
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Accenture 

Data Comparison Manager

Migration Tool for HR data from a legacy 

system into SuccessFactors.

Accenture

Clone and Test for Cloud 

Fast and easy provisioning of 

scrambled HR data for 

regression and quality tests or 

training purposes

Accenture

HR Audit and Compliance 

as-a-service 

Simplify continous quality 

checking and auditing of 

Employee Central data

Accenture HR Data Loader

Easily perform mass changes and 

manage ongoing and recurring HR 

processes

Accenture

Document Composer

Intuitive creation of 

documents in various 

HR processes and for 

all purposes

Grow &
Expand

Smart 
HR 

Processes

High
Data Quality

Go Live
Pre-Go live &

New 
Releases

Merge &
Migrate



Migration ist eine Team-Aufgabe!

Migrations-Teams sind oft auf verschiedene Standorte und 
Zeitzonen verteilt.
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HR–Abteilung

• Welche Datenfelder und -

strukturen müssen 

übernommen werden? 

• Auch historischer Daten 

migrieren?

• Welche Daten müssen 

archiviert werden? 

• Müssen für das neuen System 

Daten angereichert oder 

erweitert werden? 

HR-IT Team

• Konvertiert Daten des Altsystems

• Erstellt die CSV-Dateien für den Upload

• Führt „Mock Conversions“ / Testläufe durch

Test Team

• Ausreichend Testfälle für verschiedenste 

Mitarbeitergruppen erstellen und alle 

HR-Prozesse abdecken

• Tests durchführen, Ergebnisse 

dokumentieren

• enge Abstimmung mit dem HR-Team um 

Fehler schnell zu beheben

• Aufwand nicht unterschätzen und gut 

organisieren

Betriebsrat

• Genehmigung des Migrationsprojekts

• Anonymisierung der Testdaten

• Reports, Dokumentation während der 

Migration

• HR Daten verlassen nicht die SAP 

bzw. SuccessFactors Systeme

Projekt-Management

• Sind die Ergebnisse der Testläufe gut genug, um die finale 

Migration der Daten nach SAP SuccessFactors zu starten? 

• Kann das SAP SuccessFactors System nach der Testphase 

„live“ gehen?

• Kann das alte System abgeschaltet werden? 



Migration nach SuccessFactors

Von SAP, Excel oder Fremdsystemen werden Daten nach 

SuccessFactors migriert

CSV

…

=
<

>

Field mapping/ conversion

Conversion Instance
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Sie planen den Umstieg auf SAP 

SuccessFactors? Migrieren Sie sicher und 

zuverlässig.

Accenture Data Comparison Manager for 

SuccessFactors

Umstieg auf SAP Success Factors?
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SuccessFactors

Daten migrieren, testen und vergleichen

Datenmigration von 

SAP ERP HCM  nach 

SuccessFactors

Datensammlung und 

Konvertierung von SAP 

HCM oder anderen Alt-

Systemen in typische SF 

Importstrukturen zum 

Hochladen über OData 

API oder CSV-Dateien.

Validierung der 

nach 

SuccessFactors 

migrierten Daten

Zentrale 

Datenvalidierungs-

lösung für 

Mitarbeiterdaten zur 

Sicherstellung der 

Datenkonsistenz bei 

Systemeinführungen

Abgleich von Daten 

in SAP ERP HCM und 

in SF Instanzen

Überprüfung der 

Datenreplizierung 

zwischen  Employee 

Central und SAP HCM 

Abrechnung bzw. 

Zeitwirtschaft

Abrechnungs-

regressiontests 

nach Upgrades

Erkennen von 

Datenabweichungen, 

verursacht durch EC 

Payroll System-

updates, vor der 

Freigabe ins produktive 

System

Szenarien
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UND SO 
FUNKTIONIERT’S…
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https://www.successfactors.com/en_us/download.html?a=/content/dam/successfactors/en_us/resources/business-

transformation-study/sap-accenture-bts.pdf
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SAP zertifiziert für SAP NetWeaver sowie SAP HANA
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KONTAKT
Accenture Software 

for Human Capital 

Management
www.accenture.de/hcmsoftware
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NAME

Jochen 

Schlolaut

TELEFONNUMMER
+49 151 17167131

E-MAIL ADRESSE
jochen.schlolaut@accen

ture.com
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Dieses Dokument ist Eigentum von Accenture und vertraulich zu behandeln. Ohne die 

ausdrückliche Zustimmung von Accenture darf dieses Dokument weder in Teilen noch 

als Ganzes vervielfältigt oder an Dritte weitergeleitet werden. Eine eventuelle 

Kontaktaufnahme zu den in diesem Dokument genannten Referenzkunden bedarf der 

ausdrücklichen vorherigen schriftlichen Einwilligung von Accenture.

Die Angaben in diesem Dokument sind unverbindlich und dienen ausschließlich 

Informationszwecken. Das Dokument stellt in keiner Weise den Bestandteil eines Vertrages 

oder eines Angebotes dar. Sämtliche genannte Produkte und Leistungen können ohne 

vorherige Ankündigung verändert werden und länderspezifische Unterschiede aufweisen. 

Accenture übernimmt keine Haftung oder Garantie für Fehler oder Unvollständigkeiten in 

diesem Dokument. Accenture steht für Leistungen lediglich in dem Umfang ein, wie er sich 

aus den gesonderten vertraglichen Regelungen mit dem Kunden ergibt. Aus den in diesem 

Dokument enthaltenen Informationen ergibt sich keine weiterführende Haftung.

Insbesondere ist Accenture in keiner Weise verpflichtet, in dieser Publikation oder einer 

zugehörigen Präsentation dargestellte Geschäftsabläufe zu verfolgen oder hierin 

wiedergegebene Funktionen zu entwickeln oder zu veröffentlichen. Diese Publikation oder 

eine zugehörige Präsentation, die Strategie und etwaige künftige Entwicklungen, Produkte 

und/oder Plattformen der Accenture können von der Accenture jederzeit und ohne Angabe 

von Gründen unangekündigt geändert werden. Die in dieser Publikation enthaltenen 

Informationen stellen keine Zusage, kein Versprechen und keine rechtliche Verpflichtung zur 

Lieferung von Material, Code oder Funktionen dar. Sämtliche vorausschauenden Aussagen 

unterliegen unterschiedlichen Risiken und Unsicherheiten, durch die die tatsächlichen 

Ergebnisse von den Erwartungen abweichen können. 

Die vorausschauenden Aussagen geben die Sicht zu dem Zeitpunkt wieder, zu dem sie 

getätigt wurden. Dem Leser wird empfohlen, diesen Aussagen kein übertriebenes 

Vertrauen zu schenken und sich bei Kaufentscheidungen nicht auf sie zu stützen.
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