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Das mobile Mitarbeiterportal

Mobile Arbeitszeiterfassung mittels GMI auf
IOS und ANDROID Endgeraten

Johann KETTISCH, Holding Graz GmbH
Klaus TROLP, HR Force EDV-Beratung GmbH
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Agenda
d Was gibt's derzeit fur unsere ,,Kunden" (MitarbeiterInnen)

d Mehrwert der derzeitigen Losungen flir den
L Auftraggeber" (Dienstgeber)

A Zeitbuchungen und Arbeitszeitriickmeldungen
als Mehrwert

O Fragen des Plenums
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Losungen fur MitarbeiterInnen

Das Mitarbeiterportal fur Leitende GMTI fir ESS-Szenarien
Angestellte und Zeitbeauftragte

Personalabrechnung Portal: Kettisch Hans

Aligemeines

Stamm anzeigen

Stamm en

Mitarbeiterliste
Organigramm
Anwesenheitsliste

Journal-Zeitwirtschaft

Offene Freizeitanspriiche

Zeit- u. Arbeitsnachweis
Dienstpostenplan
Personalakte
Doku-Archiv
Personalstammblatt

" .‘I“...---------.-
vorherige Sei.! “ il ![
nachste Setr——————————————————
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Mehrwert der derzeitigen Losung ?

21.11.2014
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Wert der derzeitigen Losung

a ESS als ,,Gebot der Zeit" — Personalabteilungen o6ffnen die
,Personalakten" Ihrer MitarbeiterInnen

O Mehr Information direkt am Mitarbeiter
(Urlaubsstand, Steuerdaten, Datumsangaben)

O Bezugsnachweise/Jahreslohnzettel sind online
jederzeit verfugbar

d Workflow flr Formulare mit ,,Genehmigungsverfahren®

O Nachrichten an Mitarbeiter ohne verfligbares Mailingsystem
(z.B. Outlook)
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Mehrwert der mobilen Losung ?
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Mehrwert der mobilen Losung

O Standortunabhangigkeit
B Mobile Dienste Uberall wahrend der Tatigkeit verfiigbar

d Zeiterfassung mit Verstandigung des Vorgesetzten
B Weniger Zeitkorrekturen bei Gleitzeit MitarbeiterInnen

O Leistungsstundenerfassung in CATS
B Bei Wechsel des Arbeitsauftrages erfolgt die Erfassung der Arbeitszeit

B Arbeitszeiten und Zulagen werden sofort den richtigen Auftragen
zugeordnet

m Keine nachtragliche Erfassungen mehr notwendig

d An kleinen Standorten ist keine Hardwareausstattung
(Zeit- oder GMI-Terminal) notwendig

M Mitarbeiter besitzt durch sein Smartphone einen Systemzugang
B Tablets als Arbeitsmittel flir Zeiterfassung bei Teamarbeiten
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Mehrwert der mobilen Losung
(Realisierung: bis Ende 2. Quartal 2015)

O Ausfuhrung von ausgewahlten Reports flr
Leitende Angestellte

B Manager-Portal als Controlling Instrument

B Verflgbarkeiten monitoren
.

O Automatischer Mehrstundenantrag bei AZ-Uberschreitung
B Mit Genehmigung durch den Vorgesetzten

B \erstandigung des Vorgesetzten durch eMail — Kommunikation
o

O Genehmigung von Formularen / Antragen
B Abwesenheitsantrag, Uberstundenantrag, ...

B zeitnahe Genehmigung / Ablehnung von Antragen madglich
[

21.11.2014 Johann KETTISCH & Klaus TROLP Seite 8
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Das mobile Mitarbeiterportal

ESS-Kommunikation mit SAP
fur
Android und IOS Endgerate
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Einstieg in GMI-Mobile
(Logon)

Tablet / Phone

A Einfaches Login
d Intuitive Bedienung
[ Bildschirmtastatur

d APP (Mobile Anwendung)
m IOS
® Android

1 Abmelden durch Tastendruck
oder Zuklappen des Covers

21.11.2014 Johann KETTISCH & Klaus TROLP
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Ebene hinauf MI'MQHG Hauptmeanii

2014
KR

November

(=] +]

Stammdaten

Persdnliche Daten

Ausbildung
Stichtage

Basisbeziige

Personalstammblatt
Bezugsvorschuss

Rangfolge Bezv.

Abfrage eigener Daten

Johann KETTISCH & Klaus TROLP
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I ntu itive Bed ie n u n g < Logout GMI-Mobile: Johann Kettisch [Personal- stammblatt] Luschsn

Personalstammbiatt

A AdHoc-Informationen aus dem |
Personaladministrationssystem e e 514064 010

d Auswertungszeitraum einstellbar ot
3 Ausgabe als PDF

E-Mail:
JOHANN KETTISCHEHOLDING-GRAZ AT

0O Auswertungen individuell einstellbar i W - T

890
anllnnsi and:  werh. seil: 23.06.2012 Gt seil: 01.01.2001
der: 1 @ sait: 01.01.2001
Konlasslnn rimisch-katholisch Vnrrucl:ungsdnlum 01.03.2015
Datumsangaben

Urlaubssticht.
Errechnater E r|1l

[ Stammdateninformationen auf Basis o e
von Standardreports und P——
Kundenreports moglich iz, o8

D-Frei
Pflegalrai stal ung 40,00

Eintrittsdatum: .1a7
25 jahr. DN-, lelaum 200!
35 |ghr. DN-Jubildum 201

g wooooo
LSS252
P =l=l=1=l=]
2 Mwmen
g
Soomon
DOOm—~
Biram

en am 31.12.1987

&

Gehaltsdaten

Scmcmhsnnznlchen GLAZ Baschilligungsgrad: 100,00 %
Schemabezug: EUR 5.048,33

Q Individuelle VergréBerung moglich e

52 Emtlhungn'ﬁesalzl Bazugserh. D‘I 83 2015

{

gg 2| Bazugserh.
Efilullu i tzl Bazugserh.
ErhhhunngesatzI Bezugserh.
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el
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1
1
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Auswertungen abrufen

O AdHoc-Informationen aus
Abrechnungsergebnissen

B Zeithachweise

B Entgeltnachweise
B |ohnzettel
O

1 Periode auswahlbar
d Ausgabe als PDF

A Individuelle VergroBerung
moglich

21.11.2014
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eeeee A1 F 12:33 100 %

< zuriick GMI-Mobile

AT:06 L7420 10,14 | B8
aT#l% 07420 0,01

kontingente
Monatsjoumnal - GLAZ

T GLAZ-Sadden

. ZAN - Monatabancht

» Jahresfehizeiten-
kalender

. Konsumierter Urlaub

& Konsumierte
Urlaubsstunden

. Konsumierte Dianstiresg.

» Konsumierte
Piogefroist,

Johann KETTISCH & Klaus TROLP Seite 13
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Zeitstempelungen coene it GMI-Mobile  Hausinens
November 2014
d Virtuelles Buchungsterminal =] =]
O Buchen von Kommen und Gehen Terminal
O Buchung mit Abwesenheitsgrund
A Buchung auf Kostentrager moglich Kommen
®m Auftragsbuchungen hen
B Kostenstellenbuchungen Gehe zum Arzt
O Bemerkungen zur Buchung maoglich

7

O Auch direkte Buchung maoglich
O Individuelles Layout 16:51 % 37 % 0

Hauptmeni GMI-Mobile: Alexander Trolp [Komme vom Arzt] Loschen

O Verbuchung im SAP

mittels Buchung " Kommen / Arztbesuch untertdgig " durchgefithrt!
PDC-Schnittstelle Kommen: 15.11.2014 / 16:49:20

21.11.2014 Johann KETTISCH & Klaus TROLP Seite 14
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Zeitstempelungen uber Formular / Antrag

weeeo 4] 35 11:00
Abbrachan GMI-Maobile: Johann Kettisch [Formulare erstellen] Sanden

GLZ / BDE - Buchungen

wewec 4] 3G 00000004 Kettisch JJohann
Ebens hinauf GMI-Mobile Hauptm ggggual:”

November 2014 GMI-PaiS/ADL.-Leiter

(= [+]

Formulare GLZ: 1. Kommen / Gehen

Formulare erstellen

_ Erstellte Formulare
%= anzeigen

w« genehmigen / ablehnen

" Statistik fiir Abt.-Leiterln

W,I, Vertreterlnnen verwalten

Antrag offentl. Verkehr

21.11.2014 Johann KETTISCH & Klaus TROLP Seite 15
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Zeitbuchungskorrekturbeleg

d Zeitbuchungen anpassen

B Anzeige existierender
Zeitbuchungen

B Korrektur dieser Zeitbuchungen

B Nacherfassen von
Zeitbuchungen

M LOschen von Zeitbuchungen

U

Kontrolle der Buchungsabfolge
B Ampelsteuerung

Wertehilfen verfligbar

Bemerkungen zur Buchung
als Musseingabe

Individuelles Layout

o 0O 00

Workflow zum Vorgesetzten

21.11.2014

iPad = 20:26

Abbrechen GMI-Mobile: Johann Kettisch [Formulare erstellen]

Zeitbuchungskorrektur mit Genehmigung

00000004
99990801

GMI-PelS/Abt.-Leiter

Von (13.11.2014

Genehmiger 00008826-Stepantschitz Peter

Datum 12.11.2014 Uhrzeit 07:12:00
01 Kommen oder Gehen
Datum 12.11.2014 Uhrzeit 11:49:00
P01 Kommen oder Gehen
[ patum 12.11.2014 Uhrzeit 14:20:00
P01 Kommen oder Gehen
[ patum 12.11.2014 Unrzeit 15:27:00
P01 Kommen oder Gehen
[ patum 13.11.2014 Uhrzeit 07:03:00
P01 Kommen oder Gehen
[ Datum 13.11.2014 Uhrzeit 11:45:00
P01 Kommen oder Gehen

[ patum 13.11.2014 Unrzeit 13:35:00
P01 Kommen oder Gehen

[ Datum 13.11.2014 Uhrzeit 16:55:00
P01 Kommen oder Gehen

Johann KETTISCH & Klaus TROLP
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Zeitstempelungen korrigieren

iPad = 20:26 £ 64 % W)

Abbrechen GMI-Mobile: Johann Kettisch [Formulare erstellen]

Zeitbuchungskorrektur mit Genehmigung

00000004 Kettisch Johann
99990801

GMI-PelS/Abt.-Leiter

Eintrag anzeigen

Art Kommen oder Gehen
Von

Von

Abwesenheit:

Bemerkung

21.11.2014 Johann KETTISCH & Klaus TROLP Seite 17
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Leistungsdatenerfassung
(Rollout: 1.1.2015)

O Teamdatenerfassung -
B Individuelle Auftragsauswahl @GMLMobiI

. L. Alexander Trolp
m Gleichzeitige Erfassung von ‘
Arbeitszeiten flur mehrere

Formulare erstellen

Teammitglieder Leistungserfassung
00000027 Trolp Alexander —4
O Arbeitszeitrickmeldungen e
m Auftrage Von 14.11.2014 &)
B Materialien Genenmiger 00000021-Visagie llonka =,
B Kostenstellen Auftrag BantEoo0sI=

Vorschlagskostenstelle 0000070000 - Sonstige Bankspesen =,

O Manager - Cockpit _
zur Nacherfassung / Freigabe ki R . .
Auftrag Warengruppe Artikel (Material) Name des Mitarbeiters Kostenstelle Anzahl Einheit

von Arbeitszeitriickmeldungen 371 201a]ufrag 1|Gruppe 1 00004711 - Artikel 1100000001 - Mitarbeiter /0000004711 - Kostenstelle 1]1.00 |Stunde

O Schnittstellendatei aus
Rickmeldung erzeugen

d Wertehilfen verfiigbar
O Individuelles Layout

21.11.2014 Johann KETTISCH & Klaus TROLP Seite 18
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Leistungsdatenerfassung
(Rollout: 1.1.2015)

@ GMI-Mobil
Alexander Trolp
O Teamleiter / Benutzer Formulare erstellen

B Erfasser der

Arbeitszeitriickmeldung |ty

1000 / 0000004100

| SChne”erfaSSlJng Bausolution AT,Personal
B Datenerfassung
B Abschluss der Erfassung [

Partieliste
0 Teamauswahl R viarbeiter =
B Individuelle B vitarbeiter 2 8
Mitarbeiterauswahl W vitarbeiter 3 =
. . Artikel-Gruppe =,
O Artikel / Materialen ——
. Erfassung Von Artikelnummer 00000001 Artikel 1 Einheit STD Kostenstelle Kostenstelle 1 ~4 Anzahl 2.5
Arbeitszeiten _
. Erfa SSU ng VOI’] Artikelnummer 00000002 Artikel 2 Einheit STD Kostenstelle Kostenstelle 2 Anzahl 5.5
Mengen

21.11.2014 Johann KETTISCH & Klaus TROLP Seite 19
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Ausblick / Endausbau

O ESS - Portal fir die Mitarbeiter

O Diverse Datenerfassungsszenarien
O Antragserstellung

O Leistungsdatenerfassung
® Rollout: 1.1.2015

Q MSS - Portal fur den Manager
® Rollout: 1. Quartal 2015

O Workflow — Inbox zur Antragsgenehmigung
® Rollout: 2. Quartal 2015

21.11.2014 Johann KETTISCH & Klaus TROLP Seite 20
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Diskussionsrunde

d Fragen des Plenums

21.11.2014 Johann KETTISCH & Klaus TROLP Seite 21
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Kontaktdaten

Johann Kettisch
Holding Graz GmbH
Email: johann.kettisch@holding-graz.at
Telefon: +43 664 8345100

Klaus Trolp
HRFORCE EDV-BERATUNG GMBH
Email: klaus.trolp@hrforce.at
Telefon: +43 664 1507081

21.11.2014 Johann KETTISCH & Klaus TROLP Seite 22


mailto:johann.kettisch@holding-graz.at
mailto:johann.kettisch@holding-graz.at
mailto:johann.kettisch@holding-graz.at
mailto:klaus.trolp@hrforce.at

