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SAP-Organisationsmanagement —
mehr als eine HCM-Blackbox?

Machen Sie mehr aus Ihren Daten!
Zwei SAP Add-Ons, die erheblichen Mehrwert auch abseits
der Personalabteilung schaffen

Thomas EICHINGER, Ingentis Softwareentwicklung GmbH
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GroRer manueller Aufwand!
Diagramme Organigramme
MS Excel — der Klassiker =
@ Lotus Notes
HR SystemN
z. B. SAP N
&)
Windows Server
Active Directory

S~
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Fazit

1 Gute Datenbasis

d Informationsweitergabe ist mit hohem
Aufwand verbunden

d Zeitverzogert durch manuellen Aufwand
d Fehleranfallig
 Keine Datentransparenz in der Flache

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 3



lngentis Automatisierte Informationsverteilung -

org.manager”  distribution.list

~

IT-Abteilung

HR Daten und Kennzahlen

Wmdows Server
immer und liberall im Blick Active Directory  Stammdaten

' “H ! \ / U Lotus Notes

ﬂ MS Outlook
—-— t y
(\HR System —z. B. SAP

Mltarbelter e [FETTreT—

gl

Personal '

.
& Mailing
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Personal

Personalcontrolling
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lngentis Intelligente E-Mail-Verteiler

Ingentis distribution.list

Corporate Services (D)

Dr. Johanna Browning

[
Marketing (D) EDV Rechenzentrum Interner Service (D)
| |

|
Kantine (D) Telefonzentrale (D) Fuhrpark (D) Energie (D)
Jana Braun Michael Krammer Dieter Beck Winnfried Stark

I
>

P

17.11.2014 Thomas EICHINGER
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Ingentis E-Mail Verteilerlisten: Fluch oder Segen?

17.11.2014

Problemstellung

O Nur gepflegte und vollstandige Verteilerlisten
fuhren zum gewinschten Ergebnis

Praxis
O Manuell durchgefiihrte Pflege der Empfanger
O Hoher Zeitaufwand

O Fehler und Liicken in der Verteilerliste
kdnnen nicht ganzlich ausgeschlossen werden

Folge
O E-Mails werden nicht zielgruppengenau versendet
O Unnotiger Datenverkehr belastet die IT-Infrastruktur

O Personal wird gebunden, wichtige Tatigkeiten bleiben liegen

Unsere Losung - distribution.list

O Orientiert sich an Ihren Bedurfnissen

O Kann von uns individuell flr Sie angepasst werden
O Wird in der Praxis bereits erfolgreich eingesetzt

Thomas EICHINGER
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Objekte
Stammdaten
Eintritte
Statusanderungen
Ausritte
Kommunikation
Funktion
Zeitwirtschaft
Arbeitsmittel

Uusw.

17.11.2014

gentis Machen Sie MEHR aus Ihren (HR-)Daten! L

Erstellung
von Gruppen

Dynamische
Kriterien

Und/Oder
Verknupfung

Beliebige
Attribute

Individuell
konfigurierbar

distribution.list

Thomas EICHINGER

|
M MS Outlook

)
&Mailing

» Stammdaten
‘J

.
Windows Server
Active Directory
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Dynamische Auswahlkriterien
O E-Mail Verteiler werden tber dynamische Kriterien definiert
Q Kriterien lassen sich individuell mit einer Und/Oder Verkntpfung definieren

Alle Filhrungskréfte
der IT aus
Deutschland

Alle
Vertriebsmitarbeiter

Innendienst / USA

Alle Auszubildenden : . :
im 2. Lehrjahr tiber Produktion Einkauf Marketing
Beispiele: i = —
P .

O Alle Verantwortlichen der Ebenen 1 bis 3
O Alle Ausbilder inkl. aller Auszubildenden
O Alle Mitarbeiter ab der Abteilung Produktion, ohne Aushilfen

Niederlassung Niederlassung
Munchen USA

a Alle Verantwortlichen aus Marketing & Vertrieb + Geschaftsleitung

d Alle Ersthelfer und Brandschutzbeauftragten am Standort Nirnberg

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 8
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Standard Verteiler

Kriterien:
Verantwortlicher = Ja
oder Ersthelfer = Ja

Corporate Services (D)

HAL CS-D

| Johanna Browning

Johanna Browning

Sabine Gutbrot Verantwortliche & Ersthelfer

EDV Rechenzentrum Interner Service (D)

Jan Kubat f

Marketing (D)

AL Mark.-D

Martin Jost Johanna Browning

Martin Jost Anna Lerch

Katharina Siry Ramona Kollmann Ruby Frieler
Gunnar Monschauer Marco Borg Katja Kabisch
Peter Cron rank Birschgens Peter Leistner
Harald Biber Josef Bienert Thomas Fischer
Markus HeR Jargen Jansen

Slawie Mayer Nicole Westenberger

Susanne Bachtaler Daniela Tower

Chris Miller

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 9
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Ingentis Ingentis distribution.list

Dynamische Verteiler

Corporate Services (D)
HAL CS-D

‘ Johanna Browning

Sabine Gutbrot

Johanna Browning

Marketing (D)

AL Mark.-D

Martin Jost

EDV Rechenzentrum

HAL CS-D

Johanna Browning

Interner Service (D)

HAL CS-D

hanna Browning

Martin Jost
Katharina Siry

Gunnar Monschauer

Peter Cron
Harald Biber
Markus HeR
Slawie Mayer

Anna Lerch
Ramona Kollmann

Frank Blirschgens
Josef Bienert
Jirgen Jansen
Nicale Westenberger

Susanne Bachtaler
Chris Miller

17.11.2014

Daniela Tower:

Peter Leistn

——~—

Thomas Fis
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Basisattribut:
Abteilungsbezeichnung (wie soll der
Verteiler spater einmal heien bzw.
wonach soll gruppiert werden )

Kriterien fiir Grunddatenmenge:
Abteilungsbezeichnung # 0

(welche Abteilungen sollen enthalten sein)
Kriterien fiir Attribute:
Abteilungsbezeichnung = Basisattribut

Geschlecht = w
(wer aus der Abteilung soll enthalten sein)

@ Corporate Services (D)
@ Interner Service (D)
@ EDV Rechenzentrum

@ Marketing (D)

Thomas EICHINGER

Seite 10
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Ingentis distribution.list

Daten Synchronisation

Personalwirtschaftssystem

[E HRmaster data

L]

Edit  Goto

Exras  Utilities(M)  Setings  Systern

#m Maintain HR Master Data

O# ¢ OO0
% 4

Find by

2 Overview

Help

qH e CHER TUO0 BAE @8

~ ¥ Person
{Hl Collective search help
() Search Term
(H) Free search

Personnel no. | {008
Mame Lnja Moller
EE group 1 Active Pers.area

EE subgroup

D5 | Executive employ Cost Center

1308 Frankfurt
2200

Human Resource

Markos Tafakis

Konto

Organisation

Mitglied von
Kennworteinstellungen

Profil

e,
Wy,

OV 4 i‘
"VHR
( INFO
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~HRFORCE-

Active Directory

Konto
Vomame: Markos
Initialen des zweiten Vorn...
Nachname: Tafakis

Volistandiger Name: Markos Tafakis

Benutzer-UPN-Anmeldung: | mtafakis @ ingentis.com

Core Employee Info. } Empl. contract data )v Gross/net payrall ‘

17.11.2014

Infotype ted E. Period St d t
:l Actions o - | amm a en
:l Organizational Aszignment o -
:l Personal Data o
1 :l Addresses o O Curweek
:l Bank Details 7 Current month
:l Family MemberDependents o ‘K\'Frum currdate 'Lastweek
:l Challenge ™ ‘.-'TD Current Data ) Last month
|| Internal Medical Serdce o2 ) Gurrent Period I Current Year
|| Matemity Protection =
‘ Direct selection
Infotype Addresses sty [ ]

B QPT 1004 + | uscigpt

NS

(A) Weitere Informationen

. lingentis \¥ | mtafakis

[] Vor versehentlichem Loschen schiitzen

Anmeldestunden.. Anmelden an.

Organisation

Anzeigename: Markos Tafakis
Baro:
E-Mail markos tafakis@ingentis.com

Webseite:

Andere Webseiten...

Rufnummern:
Primar +49 911 989750 575
Privat:

Mobiltelefon:

Fax

Pager:

P-Telefon:

Andere Rufnummen...

Beschreibung:

Mitglied von

AUFGABEN ¥ ABSCHNITTE ¥

DRE
Konto lauft ab: ® Nie
Am
Kennwortoptionen: -
Benutzer muss Kennwort bei der nachsten Anmeldung andern
Andere Kennwortoptionen
Benutzer muss sich mit einer Smartcard anmelden
Kennwort lauft nie ab
Benutzer kann Kennwort nicht andem
Verschlusselungsoptionen: v
Weitere Optionen: w:
% @)

Position:
Abteilung:
Firma:
Vorgesetzter: Thomas Eichinger eiten..|[Losch
Mitarbeiter:

Hinzufagen...

Entfernen

Adresse:
Strage
ort Bundesland/Kanton Postleitzahl
Land/Region:

X (A

oK Abbrechen

Thomas EICHINGER

Seite 11
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Benutzeroberflache

Willkommen Markos Tafakis @Deutsch 0 ‘

Ingentis

Standard Verteiler i i Daten Synchronisation j§ Protokoll § E-Mail Vorlagen J Datenfilter § Benutzer

distribution.list

|25 : Eintrage anzeigen Suchel

T e peschris =1

o Ausbilder + Azubis Alle Ausbilder + Azubis im Unternehmen

o  Ab Produktion Alle Mitarbeiter ab der OE Produktion /. Beabekan
»  AuRendienst Alle Vertriebsmitarbeiter im AuRendienst ) Kopieren
e  Manager Alle Verantwortlichen des Unternehmens X Loschen
1 bis 4 von 4 Eintragen < (<] @B (>) (> & Details
=0 Verteilen
4 Exportieren

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 12
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Was Sie noch wissen sollten!

) Datenschutz / Datensicherheit
Die Anwender erhalten keinen direkten Zugriff auf die Basisdaten

[ Skalierbarkeit des Mailversands
Moglichkeit zur Drosselung des Mailversands
( z.B. x Mails pro Stunde oder x MB pro Stunde) Entlastung des Mailservers

O Protokollierung der Verteilvorgange

Es kann jederzeit Gberprift werden welche Mail an welchen Empfanger ging
und ob diese auch zugestellt wurde

Revisionssicher Datensicherheit

LR AN 3

Fap—

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 13
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Personal- / Organisationsabteilungen

O Interne Rundschreiben

O Dokumentation der Empfanger, sowie Zeitpunkt und Status der Verteilung
(Revisionssicherheit)

IT

O Synchronisation von ActiveDirectory oder Lotus Notes Mail Verteilern
O Aktualisierung der Stammdaten in den Mailsystemen
O Synchronisation von Berechtigungsgruppen

Marketing und Vertrieb

O Rundschreiben an Kunden und Partner

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 14
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Rechnet sich die Anwendung? Ein simples Beispiel!

A Durchschnittlicher Bruttolohn GER/h in €: 32,00 EUR (laut stat. Bundesamt)

d 2.500 Mitarbeiter bendétigen pro Tag jeweils ca. 60 Sekunden flr de manuelle
Erstellung oder Korrektur eines E-Mail-Verteilers (inkl. Nachsendung einer
E-Mail). Die IT ca. 2h pro Woche fur die Berichtigung der Verteiler.

O Jahrlicher Kostenblock:
2.500 x (32/60) x 250 AT + (2 x 32 x 52) = 336.661,33 Euro / Jahr

[ Ingentis distribution.list kostet einmalig 10.500,00 Euro (Professional Version)

» Ersparnis in den ersten drei Jahren bei gleichbleibendem Aufwand der IT

> 989.499,99 EUR

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 15



lngentis The (R)evolution in Org Charting y‘l

Ingentis org.manager

g manager
« C [ intranetingentis.de

Ingentis

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 16



I@e—rﬁis Einige Fakten zum Ingentis org.manager

17.11.2014

| Ingentis \

| org.manager®

Die erste Version wurde 1999 veroffentlicht
und ging aus einem Individualprojekt hervor

Mehr als 800 Kunden weltweit .

- SAP und Microsoft zertifiziert 7 S —
. . n T, Ry

- in 12 Sprachen verflugbar — -

Einzigartige Moglichkeiten der Publizierung
als plattformunabhangige HTML Version

Kunden :

Siemens, Deutsche Telekom, BMW, Nestlé, Lukail,
Volkswagen, Heinz, Beiersdorf, Merck, IngDiba etc.

Thomas EICHINGER

Seite 17
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Ingentis org.manager — Uber 800 Kunden weltweit | . yge
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Offentliche Einrichtungen: Automobilindustrie:

Mairie de Villeurbanne BMW AG

Kanton Zurich Festo AG & Co. KG

Stadtverwaltung Solingen Schaeffler Technologies GmbH & Co. KG

Stadt Biel/Bienne Skoda-Auto a.s. o

Universitat Luxemburg TAKATA-PETRI AG l ‘

Vancouver Police Department Tognum AG IC:HZEMPA!Q!F SI E M E N s

Volkswagen AG
Finanzdienstleister: TOSH | B A !!!T!!!
AXA Konzern AG Leading Innovation »> mEmm——

Commerzbank AG

Bank Julius Bar & Co. AG

Banque de Nouvelle Calédonie

BBVA

Gerling Konzern

Hypovereinsbank Mlinchen

ING-DiBA Allgemeine Deutsche Direktbank AG
JSC Halyk Bank of Kazakhstan Creeeerenns :I: ..
Nurnberger Versicherungsgruppe

RHI AG Wien

Sparkasse Erlangen

Stadtsparkasse Miinchen

Sygma Bank S.A.

Uvex
WGZ BANK AG

Ziircher Kantonalbank Nestle mm REWE

Bithsge: %%

Wryes

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 18


http://www.lukoil.com/
http://www.t-mobile.com/
http://images.google.de/imgres?imgurl=http://totalweek.files.wordpress.com/2007/08/bmw-logo.jpg&imgrefurl=http://totalweek.wordpress.com/2007/08/&h=758&w=764&sz=56&tbnid=mNtnAZGXD2xgIM:&tbnh=141&tbnw=142&prev=/images?q=bmw+logo&um=1&start=2&sa=X&oi=images&ct=image&cd=2
http://www.zkb.ch/
http://www.leica-geosystems.com/

.
lngentis org.manager — tiber 800 Kunden weltweit L"-

A n.i.

Lebensmittelindustrie: Industrie: %ji‘ AVA y&
Bitburger Braugruppe GmbH Bauer AG - — ' i
Beiersdorf AG N K

~HRFORCE-

2014 INFO
TAG
Brauerei C. & A. VELTINS GmbH & Co. KG

1M X el
Coca - Cola Bionorica SE
Heinz CeramTec AG
Kaserei Champignon Hofmeister GmbH & Co. Cherry GmbH
KG Europoles GmbH & Co. KG

SABMiller Russland
Schwartauer Werke GmbH & Co. KGaA

Fujitsu Technology Solutions GmbH Medien und Kommunikation:
Geberit Verwaltung AG Bertelsmann AG

Grohe AG CBC Cologne Broadcasting Center GmbH
Handel und Bekleidung: Liebherr Deutsche Telekom AG

Douglas Holding AG Melitta Haushaltsprodukte GmbH & Co.KG  Mittelbayerischer Verlag KG

E. Breuninger GmbH & Co. Merck KGaA mobilkom austria AG

Edeka AG OSRAM AG OI Brazil

Fressnapf Tiernahrungs GmbH Paul Hartmann AG ProSiebenSat 1 Media AG

Hornbach Baumarkt AG Pfleiderer AG T-Mobile International AG & Co.KG
Marktkauf Holding GmbH Panasonic Europe Ltd Telephone and Data Systems
Penny-Markt GmbH R. STAHL AG Verlagsgruppe Handelsblatt

REWE-Zentral-Aktiengesellschaft
s.Oliver Bernd Freier GmbH & Co. KG
tegut...Gutberlet Stiftung & Co.
Tommy Hilfiger Europe

Willy Bogner GmbH & Co. KGaA

Energie:

AREVA NP GmbH

Energie Wasser Bern
GAZPROM Germania GmbH
Lukoil Oil Company
Mainova AG

Rosneft

17.11.2014

Rehau AG + Co

Rheinmetall AG

Siemens

Thales Deutschland GmbH
Toshiba Medical Systems GmbH
Wacker Chemie AG

Weleda AG

Thomas EICHINGER

Sonstiges:

DEKRA SE

Manpower GmbH & Co.KG
Meyer & Meyer Holding GmbH & Co.KG
RAG Wien

ROHDE & SCHWARZ

SGL INFORMATION-SERVICES GmbH

Thermo Fisher Scientific Germany BV & Co. KG

ThyssenKrupp Nirosta GmbH
UVEX Winter Holding GmbH & Co. KG

Seite 19
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Funktionsumfang '

——— )

( Ingentis = Vollautomatische Organigrammerstellung C e T
| org.manager” 1‘ Recrutting Blrahm [
ohne manuellen Aufwand s

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 20
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Vollautomatische Organigrammerstellung ohne manuellen Aufwand

Geschiftsleitung

Marketing Finanzen Prodgktion

Produktion

Darstellung Organisationseinheiten

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 21
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Ingentis Funktionsumfang des Ingentis org.manager g

Vollautomatische Organigrammerstellung ohne manuellen Aufwand

| G Tanja Mustermann
- — B

Management board
Germany f

\ 2 Tom Mustermann ﬁ Lara Mustermann
. .'J!_ B A
Management board Management board Manag. board
production * finances * mem.product. & s.

Beispiel: unbesetzte Planstelle

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 22
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Ingentis Funktionsumfang des Ingentis org.manager g

Vollautomatische Organigrammerstellung ohne manuellen Aufwand

| G Tanja Mustermann
- — B

Management board
Germany f

\ 2 Tom Mustermann ﬁ Lara Mustermann
. 'lJ!_ KT
Management board Management board Manag. board
production * finances * mem.product. & s. f

Beispiel: freigestellter Mitarbeiter

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 23
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Ingentis Ingentis org.manager — eine Familie! 20, gl

DB / Excel / Text Dateien

SAP ERP HCM
<‘ 1>) Funktionsbaustein

LDAP Schnittstelle ODBC / CSV Schnittstelle
Integration in PPOME Direktzugriff RFC Direktzugriff
Daten- RFC Direktzugriff
Verbindung g Batch mode Batch mode

Batch mode

‘ Datenimport Organigrammdesign Definition von Direkter Zugriff
<‘ 2>' (Org-Strukt., zus. Daten) + ganig E + Publikationsformen 8

org.- org.converter Web Service
Erstellung
org.manager [win] org.manager [html] org.manager [mobile] org.manager [web]
e
Publikation | | e _.—————

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 24
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Ingentis Funktionsumfang des Ingentis org.manager | y.

Funktionsumfang '

P R
| Ingentis
_ org.manager®

= Vollautomatische Organigrammerstellung }C cous- |

Head of Maria |

ohne manuellen Aufwand [ g Sae

= Unbegrenzte Layout- und Designmoglichkeiten
(z.B. unter Beachtung von CD Gestaltungsrichtlinien)

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 25
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& Guarn Capoel & Oeftous exane. & Thorsten Gles
=2

17.11.2014

esignmoglichkei

» ‘.o?

)( 5]
T
2014 INFO
TAG
~HRFORCE-
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e T
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Ingentis Ein Kastchen — verschiedene Inhalte e

James Vergara

Hauptabteilungsleiter
Personal {GEB), Vorsta. ..

James Vergara

Hauptabteilungsleiter
Personal {GEB), Vorsta. ..

-
Personsinummer 11001019 12001000 11001021
Sancia Towers

T o a +44203265894

James. Vergara@misciec.com

Uber das Pop-Up-Menii kdnnen verschiedene Views

eines Kastchens ausgewahlt werden

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 27
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ey 5 4 orgmanager - Teststellung - Ingentis GmbH
: File Profiles View Windows Search 2
Bider ~ 2Ebenen % v Qzuock- U - @ B Vipon Bsuche Plupe @ I_ B 2 i
[rommrey 3% Organigmm =  Arbeitsmittel - v 100% v | OBack» (U - | @ B BExport | search | L 1lagniier ‘ @
& @ hgentis z : Org Chart 2 x
= b Vorstand-0 -
o % Fhan 3
& 2 CopSenv-0 v
& 2 Prod/Ner D
Py
2 Ve
S v o
X, Cali Co
Ex) -0
71 QM Dresden
F Fu
e ¢ T T 1
. L. 6 EDV Mitarbeiter 2 8 by
Detadanscht *x 00900026 Ramona Kolimann 00900133 Nicole Westenberger
a1 o.-—-n-—
o | = T T =
N EDV EDV Sa EDV Sac
st B & m © 5 1 ©
fe & 00900176 Frank Birschgens 00900025 AnnaLerch 00001912 Jargen Jansen
AnzMeateter
rzMesneter et £ | Austritt: 30.07.2000
Edere
VZAFturstaben 000 ’ T @ ! == ?
Planstefien: 10 \

e

]

Wl

[— Frnce ermany oot rurceans Gatenn

- - I - - - - - - TR | v
. o s mE o o o - ] e ) = o
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s Funktionsumfang des Ingentis org.manager

(z.B. unter Beachtung von CD Gestaltungsrichtlinien)

= Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen *

014 INFO
Al

b |
1Y
g B

fir
G

T
~HRFORCE-

Funktionsumfang ’

= Vollautomatische Organigrammerstellung C o
ohne manuellen Aufwand e
= Unbegrenzte Layout- und Designmaoglichkeiten (Teamort S ——

Avg Absence Days | Avg Absence
20042007 Days 2007

* Nur verfiigbar in den Versionen Professional und Enterprise

17.11.2014
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Ingentis Visuelles Personalcontrolling e

L4 INFO
TAG

~HRFORCE-

hoss cHakr X

Nt ot peeors

a8

om
0 e
- e
e N
hownonis 2 -
@ e T
F x h oowen Fx - = - = — - = : =
u . s o v

O I S IE T

S = .
i g 2 e : ¢ 2
544 1 Zamsa Lot 7 L2 e 2 Lot 2 Lo 2
45-54 s C [ c [
=54 T
= AL VSUNISERUNGSRIGEN X o )
i : onge: 8 &4

misctec AG.
o o
o

X .
e i
i 3
S

P

France. Germany ‘Giobal Functions Great B
o oo o o
B [ T
2.3 [ = 3
e s 0 M 3
S 0 2 sl o 3 e
o c  as hasm 4 8w
an f— [T —
oz
o0

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 30



/—\o

Ingentis Visuelles Personalcontrolling

@ Fehtage 2009 - 2012

0- lI

@ Fehltage 2012: 550

17.11.2014

BARBZT_MON

HR (GER}

37 M 51
> = ERub
73 ul
65 IWrgarﬂ
16 7o
-100 -80 &0 100 wmoo001304

0 o T s

Thomas EICHINGER
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| INFO
-HR FORCE

FPurchasing Frankfurt

S B

DOS0007n
oS00 85
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EO0oOTE2Y

Fimances (GER)

m 00900032
W 00900182
= 00001037
00001048
00001047
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/—\o .
Ingentis Interaktive Regeln 0, e
Giie @

IAgentis

Regelbedingungen im
Viewer zur Laufzeit
anpassen

= ALLE VISUALISIERUNGSREGELN

@ Fehltage 2012 :| 55
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I@én\tis Details mehrerer Objekte vergleichen

&) “o"

20 'o
NOV f'm
)N F
2014 INFO

TAG

~HRFORCE-

Mit der Auswahl
mehrerer Objekte lassen
sich Vergleiche schnell

und einfach realisieren

Name Sandea Towers James Vergara

Misbeter . Miwbeter g

o MITARBEITER

Mitarbeiter & =

Mitarbeiter = x Mitarbeiter g x

reemre 3 @ n Personalnumrmer 11001019 12001000 11001021

R 2 ) Mame Sandra Towers James Vergara Dr. Jan Stadler
Telefonnummer  +49890587462 +44203265854 +49890587462
e-Mail Sandra.Towers@misctec.com James.Vergara@misctec.com Jan.Stadler@misctec.com
Alter 50 40 B3
Potential 03 02 03
Performance 03 02 03
Risk of loss 01 01 02
Ready 6 3 9
PROZT 100 100 100

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 33
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Ingentis Funktionsumfang des Ingentis org.manager 2, W

U1%INFO
TAG

~HRFORCE-

Funktionsumfang ’

Vollautomatische Organigrammerstellung C iy [T

ohne manuellen Aufwand e
2 =

Unbegrenzte Layout- und Designmaoglichkeiten eomwok 4 4 ol

(z.B. unter Beachtung von CD Gestaltungsrichtlinien) B

Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen

Ay Absence Days [ Avg Absence
20042007 Days 2007

Visualisierung von Talent Management Daten
und Nachfolgern *

* Nur verfiigbar in den Versionen Professional und Enterprise

17.11.2014
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lngentis Talent Visualisierung in Matrixdarstellung . 0o

Head of finance Head of equipm.

. Dr.
' 0000190 department (GER) accounting dept.
Age: 61 J

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 35
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lngentis Visualisi Nachfol &
ngentis ISualisierung von Nacnfoigern e L
OV HR
2014 INFO
TAG
~HRFORCE~
@l’ CEO (GER)
[ & 00001009 Dr. Michael Mouttrie |
Ready
[ 5 00001018 Jeanette Rodriguez |
Ready 1-2 Years
[ 00001302 Maureen Smith |
[ 00001034 Paul Soma |
Ready 2+ Years
[ 5 00001002 Dipl.Kfm Richard Smith |
Management board member Manag. board mem. product. & Manag. board menber HR &
Secretary CEO (GER
e L] sales sales (GER) finan. (GER)
| £ 00001300 John Zak | [ £ 00001900 Gaylord Voigt | | | & 00001021 Dr. Ben Unger | | & 00001201 LeeVega
Management board porduction @ Management board finances Head of product. & sales main Head of finances & adm main
(GER) | (GER) dept. (GER) dept (GER)
[ £ 00001019 Anacieto McCuley | | £} 00001018 Jeanette Rodriguez | | | £ 00001200 Jason Stern | | & 00001008 Nicholas Somaini
Head of corp. services main (5]
Head of HR department (GER
dept. (GER) | ead o epartment ( )
|_ﬂ 00001026 Dr. Michael Smith | |_ﬂ 00001000 Jarres Vergara |
Ready Ready
[ & 00001302 Maureen Srith | | 00001037 Pagely Rea |
Ready 1-2 Y ears Ready 1-2 Years
[ 00001309 RuthAnne Oliphant | | 00001018 Jeanette Rodriguez |
[ 00900024 David Welsh | | 00001301 John Rub |
Ready 2+ Years
[ 5 00900173 Russell Tomita |
Thomas EICHINGER Seite 36
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I@e—rﬁis Funktionsumfang des Ingentis org.manager E;;;i

|2 INFO
TAG

~HRFORCE-

Funktionsumfang ’

—4 Vollautomatische Organigrammerstellung C o
ohne manuellen Aufwand

Recruiting  Brahm

2 p—
Ci
‘u?.EvT'th":'”" R
. e e . Problem Solving 4 pJ—
—4 Unbegrenzte Layout- und Designmoglichkeiten L S S—

(z.B. unter Beachtung von CD Gestaltungsrichtlinien)
— Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen

— Visualisierung von Talent Management Daten
und Nachfolgern

— Einfache Durchfiihrung auch komplexer Simulationen
von Organisationsanderungen® ‘

* Nur verfiigbar in der Enterprise Version

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 37



. Einfache Durchflihrung auch komplexer oy
Ingentis  gjmylationen von Organisationsanderungen 1 0

~HRFORCE-

Planen und Simulieren einfach und komfortabel

Vorteile auf einen Blick

Schnittstellen zu allen HR Systemen wie z.B.
SAP®, P&I®, Oracle®, PeopleSoft® etc.
Durchfiihrung von Planspielen ohne die

Produktivdaten zu verandern

Veranderungen der Struktur durch

einfaches ,Drag and Drop’

Komfortable Eingabeformulare ermdglichen
Anderungen aller Datenfelder

Vollautomatische Organigrammerstellung
ohne manuellen Aufwand

mmmmmm

Postions: 2

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 38



_ Einfache Durchfiihrung auch komplexer oy
Ingentis  gimuylationen von Organisationsinderungen B

L4 INFO
TAG

~HRFORCE-

Inklusive Analyse, Vergleiche und Publikation von
Simulationsergebnissen

Vorteile auf einen Blick
|
/ Marketing \

Aktualisierung aller Kennzahlen ,auf Knopfdruck’ Katharina Pfiug

Fuhrungsspanne: 22

* Grafische Bestandsvergleich von mehreren
Organisationsstrukturen

* Automatische Erstellung von Differenzlisten als
Basis fiir die Ubernahme der Verdnderungen in
das HR System

Komfortable Publikation der
Simulationsergebnisse in beliebigen Formaten

Marketing
Katharina Pflug

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 39
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Ingentis Funktionsumfang des Ingentis org.manager o e

Funktionsumfang

| org.manager " Nahtlose Integration in nahezu jedes Systemumfeld

(' Ihgentis

L Hauptabteilungsl.
2 Corporate Services
(D)

00001026 Dr. Johanna Browning

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 40




hgentis SAP® HCM Anbindung

Funktionsbaustein

Einfiihrungsleitfaden anzeigen
|1 | Existierende BC-Sets

BC-Sets zur Akinitat | Akierts BC-Sets zur Aktnatat | [

V& R ool Factor Einichiung der orp managar-Schniistens
= ‘Grundeinsteliungen
B ® standardsinstellungen generieren
2 @ varianten kopieren
2 @ 2usgabeteider bearbeiten
v Auswerungsweg anlegen / andem
B ® uswertungswege plegen
B @ Auswertungsweg zuordnen
B ® Auswertungszeitraum tur Vermiptungen definieren
@ Berechbgungsprutung
@ Uberschriften der Objelttabelle piegen
s Spezelle Einstellungen
B ® Lonnarten tur infotypen 0008, 0014, 0015 . festiegen
‘Modifiationen

P

Ausgavefelder der Objekmabelle mocinzieren

Tabellen aniegen /-

@
@
(-3 2wordne
4
3
@

Extbearbeiten
Pllage der BlockprsGe
Einsteliungen fir Aufruf aus Orgmanagement

{

mgenerierung
@ Einstellungen prifen
@ schnitstelienprogramm generieren
@ Generiertes Programm anzeigen (ABAP-CODING)
@ Selekionsvariante léschen (alle Eintrage)
suswertungen  Test

Auswertungen Orgdat-Schnistelie

3
o VUPHR_OM_GET_
@

PP PPPR PPRPRRP

17.11.2014

. org.converter - Demo.p2o

DateiKonvertierung _ Ansicht

RFC / HR-OCI Verbindung

Neu Gffnen  Speichem Einfach ‘ Alles Konvertieren Info ‘
D 2
&% Demople  Datena S4P-Datenay
5§ Aligemeines
-4 Datenquellen  CEV/Encel @ Wurzslbestand
& sap-Demo (Textdaicier) © 0E ]
8% Einmischungen & sap I Inputdateien idschen
i Felder (SAPDateizn)
£ Berechnungen Obickidatei NS TALLDIRZ\E nglish'argabi
8 Makros RFC _ _
m Sonstiges (SAP-Direktzugriff] Werkniipfungsdatet IZ\NETALLD\F(A\Eng\\sh\uvgver
4 Ausgaben opBE Felddatei ZINSTALLDIR?E nglshiargsiiu
€2, Profile (Datenbank)
R Zugriffsschutz
A Raumplan © Lowe
A Talent Management Werzeichnis)
© HROO s
(SAP-Direktzugrif) Organization and staffing Change

Fertig

“ [ Organizatonal unit
(3 Free search
) searchterm
(3 structure searcn
{3 object history

/ Datenquelle - SAP® (SAP®-Dateien)

Hier wird der Pfad der drei SAP®-Dateien angegeben, die durch Aufru
SAP® erzeugt wurden.

— Wurzelbestand
Der Datenbestand wird komplett beginnend bei der Wurzel importi

Thomas EICHINGER

e[ |@]
%2/ 0]@]a8 ||

SAP Integration

~HRFORCE-

CE | 02| & | v | 81106002 |2 %280 | ot
. [Name Chief Master costce.. Costcenters
SonixAG
Sel
Selection Variant. stanoaro  [a@)
Schedule (&)
Sprache. ]
® Display
() Change

[T

L [1ows (1) (012) b2 kWsR3 INS

Seite 41



hgentis SAP® HR Renewal

20
NOV R "

['] PAO_HRPROFESSIONAL  x & §

€« C i [1 w2k8hcmhid.wup.ag:8

Very High Priority

High Priority

Medium and Low Priority

17.11.2014

ORGANIZATION ACTIONS

Favorites Favorites

Personal Click on the lane title to personalize your actions

ﬁ“anze"f‘amm&nm >

|
Produktiol
wate Organization Unit

B Show org chart

intranetingentis.de/org.manage

2014 INFO
ucwisstos; TRG
~HRFORCE-

Mueller

Hamburg
Hauptkostenstelle: 2200

El Braunstein AG

[} Globale Funktionen

€l Vorstands Sektretariat

ORGANISATION

Grossbritannien

Frankreich

Deutschland

0

PLANSTELLENPLAN

[EN Personal
Soziales und
Recht

Personaladministration

Personalentwickl Personalent__

und Controlling

Controlling

Personalausbildung

B

o]

0
g
&
Z
2
»
Ky

5

8

w2kBhcm.hld.wup.ag:8000/sap/bc/webdynpro/sap/HRPAO_PAOM_MASTERDATA?sap-client=1008sap-language=EN#

i
e
View Orgunit Details > | crecte Organization Unit
JOHANN
MUELLER
= Homburg
g
v

Thomas EICHINGER
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Ingentis Funktionsumfang des Ingentis org.manager 20, G

Funktionsumfang

' irgentis. | L .
| cpamansger * = Nahtlose Integration in nahezu jedes Systemumfeld
= Corporate Design 3 Roapiiingsl
00001026(82 Johanna Browning
| _———
\& * | n
|
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lngentis Corporate Design

(> org.manager - Teststellung - Ingentis GmbH (22.06.2001) - Micresoft Internet Explorer provided by Ingentis GmbH
@ * | 8] Mipcjfocshostiorgf chindex html

WO @ org manage - Teststelang - Ingentis Gt (22.05,2...

(’ji‘) «+ T = -Home-

Herzlich Willkommen

Vorstand Deutschland Corporate Services (D)

ORGANGRAMM

Corporate Services (D)

72 org.managsr

o -

Teststellung - Ingentis

2 retpfocatontforghiftindec hind

v, BEDTEE v Oucsch v

bhl (22.06,2001) - Microsoft Internet Explorer pravided by Ingentis Gmbli

188 crg manager - Teststelung - Ingentis GmitH (22.06.2...

Mappandrack  Blastallesplin  Sechen..

= % Voestand Deutachiaed
% % Peraonsl (0]
S % Comorste Servicas (D)
% Markating (D}
# FOV Racherzentrem
i % Intamer Survice (0]

Orecken

1+

»Sedn -

Inks er orgmansger

»
) Extras +

Pl

17.11.2014

3 % Finantas usd Admisistratizn D)
MISATIONSEINHED = % Produbtion usd Verrieb (D)
Bez Com.Serv.0 ) 4 Vertried (D)
Abteteng Comorate 3] % Predubeion (D)
Servics 5 % Qualtitsmansgene
) # Veestand Deutschland
Kestenstele 0000091000 % Quattasmasager Mamburg
Test or. & Qusbesczmasager Seclin
Vorname Jshanna N Quabtitamaraper Oresden
Hachnarme Brownng % Quaktitsmasager Frankhur
)
< >
~
Ferti N Lokades Intranet 00 ¢ |
Objake-10 00000100
Kuraies Vaestand-D Tl Vomame Machneme Perosslmsmer  Asbeitusit  PL_Seseicheeng Mad
Abcelurg Varatand Gautechlaed 3 T 5 o Eraunstmn@MaztarAl.da
Kostenstalie 0000001110 8 5 he 1677 Fnaszen {0 Fischar@MusterAG.de
wa -
v < >
S Lokales Intraret #100% -~

Thomas EICHINGER
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lngentis Corporate Design

)

o Faveriten | 8 ceg manages - Teststelung - Ingertis GmbH (22...

MiseTee e

Inspiration. Creativity. Success.

"0

MiscTec Intranet Org Chart
Profil Stasdard 1 Layer i | Orpsaizatien chare  JEITERRY m

| Organization chaet F Germany

1 Layer | 1 Layern

Fingeras
* Awwnncom-m

* 7 Corporate services (GER}
* K Fimances & sominsison (GER)
* 5% Produdtion & saes (GER}

* & Bales (GER)

*» 3 Producion (GER}

* s Quathy 0

s & cales (G5%

Position chart gatin G bOF  feadback

Corporats sarvices (GER) Persuned (9)

5 TS hardwars (GER) « & sabes (R Prrrenet
&4 TS Schwars (GER)
repai centet
+ 3 Mantwnancs (GER)
2, Cat Contae

Padumon (GER) b 1 o
Quatey managament (GER]

oo Patssadebmmteme T

TS ~ctcatan scestance
(GER) SR —— '-_-r‘# Feovenstotumnions Sociates wnd
TS Sarduare (G6R) [ - A eee.
8 00000114 Gorak Meiissa  melnsa gomkgmincler. com 5002 [ryy [PeS Pornetn O
8 00001955 VanDeZanoe Anthomy  wemcny sandermde@msciec.com 9435 TS repar cerher
e
8 00001958 Waters Tocd 1064 WateSEMICIOC. Com 9430 Murmenance (GER) B = Sememddebe (D1

Cal Carter

~ ’ P . Botbe e fesisies sad Sueim )
P

pesepters ]
Selrotien Bavs e SCont.  Socaberhates Persanaied  Abgormine
W — Paeerae v Seboorars s end Wucte 0

© Copyriont 2005, The ViscTec Cooseting Compary.

See moce

. Lokales intranet | Geschotter Modus: Inskty 4

Personnel number Title  Last name First same E-mall
8 00001957 Mitchel Mihael michael. mechel Gmisctec com
8 coooress Rodniguez La0cana lagenna.rednguez gmisctec.com
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Ingentis Funktionsumfang des Ingentis org.manager 20, G

~HRFORCE-

Funktionsumfang

\ orgmanager” ? Nahtlose Integration in nahezu jedes Systemumfeld

.

|
e
. Ingentis

Hauptabteilungsl.
Corporate Services

8 ;

Corporate Design

00001026 Dr. Johanna Browning

Weitere Basisfunktionen
(Druck, Suche, Hotspots etc.)

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 46




lngentis Weitere Basisfunktionen

Vielfaltige Druckmoglichkeiten

=  Kopf-/FuRzeile flexibel einstellbar

= Inhaltsverzeichnis und Seitenangaben

= Mappendruck

Mappenaruc

Firma Mustermar

Mappandeus

Firma Mustarmann

= A4, A3 bis hin groRformatigem Plott

17.11.2014

Thomas EICHINGER
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Ingentis \\Veitere Basisfunktionen

Leistungsfahige Suche

= Powersuche fiir Experten

= Frei konfigurierbar

= Einfachste Bedienung z.b. via Fuzzy-Search

Q, DETAILSUCHE

Datentyp: | Employee «

[T Erweiterter Modus

[ Last Name

-| [Geen ~| schmidt

[ Und -l [ Paosition Description

-| [Enthatt | " ausbildung

Einfach

Einfach

O
O

[Jsuche nach ganzem Feld
[ Suche nach Feldanfang

[ Grok-Kieinschreibung
Nachname Schmidt hliel
Vorname

Funktion / Aufgabenbereich
Organisations-Ziffer

QOrganisationseinheit

Suchergebnis: 15 Treffer

17.11.2014

[Organsatons zter | Organssionseihst. | Anvece | i | Nachname | Vomame ||
20302 Sirafien- Kanalplanung und Ausfilirung  Herr Kopperschmit  Tycho

a3 Benuizungsdienst Frau Schmidt Gabriele

61 Planung, Mobilitat, Denkmalpflege Her Schmidt Ker-Heinz
831 Verwaltung Herr Schmidt Michae!
5154 Betreuungsstelle Frau Schmidt Comelia
5151 Kostenerstatiungen Frau Schmidt Andrea

Thomas EICHINGER

e,
Wy,

I
'V HR

INFO

TAG

~HRFORCE-

Search
Persans

Charluﬂs Hellev

Mana E\sner

Desiree Waldmann

E)
@
m Carla Pichler )
a

E Olaf Hansen )

|: Production & sales
I: Sales

|: Sales agent group 101 F2

Sales agents group 103 F3
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lngentis Weitere Basisfunktionen P

-HRFI:)GROE | X
Hotspot Verlinkung
zu anderen Anwendungen und Webseiten

Ingentis

T =
;I s
misctec AG
7y

r . — Dr. Herbert Mayer
' :: i zcmum Brag A 0i=00]
Executive Secretary ~ Erance ) Germany_

& Nadie Semacke & Or Alexancre Brasseur o | . ‘

& Gudnun Cappel & Oaffour Aexane -
£, Tooias Wiss
1, Sebastian Hubner
& Guonn Radzwil
Or. Frank Wood
ceo

& Or Frank Wood &

]kl

& Edward Winfsic

Dateien
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I@én\tis Funktionsumfang des Ingentis org.manager e

2014 INFO
TAG
~HRFORCE-

Funktionsumfang

| org.manager” } Nahtlose Integration in nahezu jedes Systemumfeld

™~
e
| Ingentis

Hauptabteilungsl.
Corporate Services

8 ;

Corporate Design

00001026 Dr. Johanna Browning

Weitere Basisfunktionen
(Druck, Suche, Hotspots etc.)

Darstellungsmoglichkeit von weiteren Objekten
(z.B. Qualifikationen)

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 50




I@is Darstellungsmdglichkeiten von weiteren Objekten

= Beruflicher Werdegang
= Besuchte Veranstaltungen

= Gehaltsentwicklung
= Profilvergleich

= Beurteilungen

= Qualifikationen

= Aufgaben

Profile ‘Ansk.ht Em Sq;:hm 1

| Weitere Objekte v 1 Ebene v100% v | QZurick ~ ) - @& B BEpot BSuche Lo | Planstellenplan’ @

- Organigramm

20, ~Q
NOVfir

2014 INFO »
TAG

~HRFORCE- \

| Mitarbetterliste 7 x
Gruppe Qualifikation Differenz Muss A g pragung PS Numerisch PS
&3 B_Schulabschlusse B08_Allgemeine Hochschulrefe, Abitur 0 X gut 0002 gut 0002
25 D01 _Kfm.Studi a D01 _Diplom-Kauft (Univ.) BLW -1 X sehr gut 0001 gut 0002
28 G_EN Englisch GEN_ kaufmannisch -2 X Grundkentnisse 0001 gut sprechen, lesen, schreiben 0003
201D rbeitung aligemein 01_A derplattf 1 X befriedigend 0003 gut 0002
2X KOB_SAP-Technologie K08_mySAP Technology Losungen 0 X Ja 0001 Ja 0001

Qualifikationen

17.11.2014

Thomas EICHINGER
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Ingentis Ingentis org.manager L

...der perfekte Zug fur jede Situation

Organisationsabteilung

* Reorganisationen Management
* Mergers und Acquisitions * Spezifische Management
* Planen und simulieren Organigramme

* Zugriffsbeschrankung

Alle Mitarbeiter

¢ Telefonbuch, Who is who

* Verlassliche Organigramme

* Vielfaltige Such-, Druck- und
Exportfunktionen

HR Controlling

* HR Kennzahlen visualisieren

* Headcounts

* Abwesenheiten anzeigen

* Planstellen- und Abteilungsdaten

HR Abteilung

* SAP Integration

* Schnelles Erstellen von
neuen Organigrammen mit
spezifischen Informationen

* Mitarbeiter-Listen

Neue Mitarbeiter
* Schneller Uberblick
* Wo bin ich?

* Talent Visualisierung « Suche nach Kompetenzen

* Nachfolger darstellen

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 52
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I@én\tis 2. 90

L4 INFO

oot TAG
~HRFORCE- RN

Das ist die mobile Zukunft...

Ingentis org.manager [mobile]




lngentis Ingentis org.manager [mobile] o

~HRFORCE-

Organigramme und Visualisierung von HR Daten auf dem iPad

A HR Daten schnell und Gberall griffbereit
[ Schnittstellen zu allen fihrenden HR Systemen
d Standig aktuelle und mobil verfugbare Organigramme und Planstellenplane

O Verschiedene Detailseiten liefern sofort alle Informationen zu:

- Organisationseinheiten
- Mitarbeitern
- Planstellen

einfach - schnell - effizient
y

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 54
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lngentis Ingentis org.manager [mobile] o he

2014 INFO
TAG
~HRFORCE-

Detailinformationen fiir den tiefen Einblick

[ Detailinformationen zu Organisationseinheiten, Planstellen und Mitarbeitern
[ Grafische Darstellung von Kennzahlen in Diagrammen
O Mobiles Telefonbuch und Mitarbeiterverzeichnis

[ Flexible Erweiterbarkeit der dargestellten Informationen

Vielfaltige Mdglichkeiten und Features

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 55
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Ingent

S

Ingentis org.manager [mobile]

Vorteile auf einen Blick

O Direkte Anbindung an das fiihrende HR System

d Hohe Akzeptanz bei den Mitarbeitern durch iPad Look and Feel

d Einfache und intuitive Bedienung

[ Schnellsuche iber Organisationseinheiten, Planstellen und Mitarbeiter

O Ubersichtliche Organigramme
und navigierbare Detailansichten

17.11.2014

Flexibilitat = Akzeptanz

|® | witliam Bush
4 o )

b |
129

0, e
N HR

017 INFO
TAG

~HRFORCE-

Thomas EICHINGER

Seite 56



/—\o . "-’!
Ingentls Warum Ingentls org.manager ? | .o
» Unverbindliche Teststellung » Automatisierte

mit SAP-Anbindung Organigramme

ohne Kompromisse

» Einfache ® » Zugriff auch auf
Layoutanpassung org.manager individuelle Objekte,
durch den Kunden, Infotypen und
keine laufenden Verkniipfungen
Beratungskosten

» Plug-and-Play: schnelle

und budgettreue Einfiihrung

> Uber 800 zufriedene Kunden

Wir machen MEHR aus Ihren (HR-) Daten!

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 57
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Ingentis e
>

Natilrlich konnen wir auch einfache
Organigramme -
und das in Perfektion!

Haben Sie noch Fragen?

17.11.2014 Thomas EICHINGER Seite 58
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Ingentis 9

HR

J014INFO
TA

—HRF:RCE \

Natirlich konnen wir auch einfache
Organigramme -
und das in Perfektion!

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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