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Das mobile Mitarbeiterportal 

Agenda 

 

 Was gibt‘s derzeit für unsere „Kunden“ (MitarbeiterInnen) 

 

 Mehrwert der derzeitigen Lösungen für den  
„Auftraggeber“ (Dienstgeber)  

 

 Zeitbuchungen und Arbeitszeitrückmeldungen 
als Mehrwert  

 

 Fragen des Plenums 
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Das mobile Mitarbeiterportal 
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Das Mitarbeiterportal für Leitende 
Angestellte und  Zeitbeauftragte 

GMI für ESS-Szenarien 

Lösungen für MitarbeiterInnen 



Das mobile Mitarbeiterportal 
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Mehrwert der derzeitigen Lösung ? 

 

= 



Das mobile Mitarbeiterportal 

Wert der derzeitigen Lösung 
 
 ESS als „Gebot der Zeit“ – Personalabteilungen öffnen die 

„Personalakten“ Ihrer MitarbeiterInnen 
 

 Mehr Information direkt am Mitarbeiter  
(Urlaubsstand, Steuerdaten, Datumsangaben)  
 

 Bezugsnachweise/Jahreslohnzettel sind online  
jederzeit verfügbar  
 

 Workflow für Formulare mit „Genehmigungsverfahren“ 
 

 Nachrichten an Mitarbeiter ohne verfügbares Mailingsystem 
(z.B. Outlook) 
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Das mobile Mitarbeiterportal 

21.11.2014 Johann KETTISCH & Klaus TROLP Seite 6 

Mehrwert der mobilen Lösung ? 

 

= 



Das mobile Mitarbeiterportal 

Mehrwert der mobilen Lösung 
 
 Standortunabhängigkeit 

 Mobile Dienste überall während der Tätigkeit verfügbar 

 
 Zeiterfassung mit Verständigung des Vorgesetzten 

 Weniger Zeitkorrekturen bei Gleitzeit MitarbeiterInnen  

 
 Leistungsstundenerfassung in CATS 

 Bei Wechsel des Arbeitsauftrages erfolgt die Erfassung der Arbeitszeit 
 Arbeitszeiten und Zulagen werden sofort den richtigen Aufträgen 

zugeordnet  
 Keine nachträgliche Erfassungen mehr notwendig  

 
 An kleinen Standorten ist keine Hardwareausstattung  

(Zeit- oder GMI-Terminal) notwendig 
 Mitarbeiter besitzt durch sein Smartphone einen Systemzugang 
 Tablets als Arbeitsmittel für Zeiterfassung bei Teamarbeiten 
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Das mobile Mitarbeiterportal 

Mehrwert der mobilen Lösung 
(Realisierung:  bis Ende 2. Quartal 2015) 

 
 Ausführung von ausgewählten Reports für  

Leitende Angestellte 
 Manager-Portal als Controlling Instrument 
 Verfügbarkeiten monitoren 
 … 

 
 Automatischer Mehrstundenantrag bei AZ-Überschreitung 

 Mit Genehmigung durch den Vorgesetzten 
 Verständigung des Vorgesetzten durch eMail – Kommunikation 
 … 

 
 Genehmigung von Formularen / Anträgen 

 Abwesenheitsantrag, Überstundenantrag, … 
 zeitnahe Genehmigung / Ablehnung von Anträgen möglich 
 … 
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Das mobile Mitarbeiterportal 

Das mobile Mitarbeiterportal 

 

ESS-Kommunikation mit SAP  
für  

Android und IOS Endgeräte 
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Das mobile Mitarbeiterportal 

Einstieg in GMI-Mobile 

(Logon) 

 

Tablet / Phone 
 

 Einfaches Login 

 Intuitive Bedienung 

 Bildschirmtastatur 

 APP (Mobile Anwendung)  

 IOS 

 Android 

 Abmelden durch Tastendruck 
oder Zuklappen des Covers 
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Das mobile Mitarbeiterportal 

Abfrage eigener Daten 
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Das mobile Mitarbeiterportal 

Intuitive Bedienung 
 

 AdHoc-Informationen aus dem 
Personaladministrationssystem 

 Auswertungszeitraum einstellbar 

 Ausgabe als PDF 

 

 Auswertungen individuell einstellbar 

 

 Stammdateninformationen auf Basis 
von Standardreports und 
Kundenreports möglich 

 

 Individuelle Vergrößerung möglich 
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Das mobile Mitarbeiterportal  

Auswertungen abrufen 
 

 AdHoc-Informationen aus 
Abrechnungsergebnissen 

 Zeitnachweise 

 Entgeltnachweise 

 Lohnzettel 

 … 

 

 Periode auswählbar 

 Ausgabe als PDF 

 

 Individuelle Vergrößerung  
möglich 
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Das mobile Mitarbeiterportal  

Zeitstempelungen 
 

 Virtuelles Buchungsterminal 

 Buchen von Kommen und Gehen 

 Buchung mit Abwesenheitsgrund 

 Buchung auf Kostenträger möglich 

 Auftragsbuchungen 

 Kostenstellenbuchungen 

 Bemerkungen zur Buchung möglich 

 

 Auch direkte Buchung möglich 

 Individuelles Layout 

 

 Verbuchung im SAP  
mittels  
PDC-Schnittstelle 
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Das mobile Mitarbeiterportal  

Zeitstempelungen über Formular / Antrag 
 

21.11.2014 Johann KETTISCH & Klaus TROLP Seite 15 



Das mobile Mitarbeiterportal  

Zeitbuchungskorrekturbeleg 
 

 Zeitbuchungen anpassen 
 Anzeige existierender  

Zeitbuchungen 
 Korrektur dieser Zeitbuchungen 
 Nacherfassen von  

Zeitbuchungen 
 Löschen von Zeitbuchungen 

 
 Kontrolle der Buchungsabfolge 

 Ampelsteuerung 
 

 Wertehilfen verfügbar 
 Bemerkungen zur Buchung  

als Musseingabe 
 Individuelles Layout 
 
 Workflow zum Vorgesetzten 
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Das mobile Mitarbeiterportal  

Zeitstempelungen korrigieren 
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Das mobile Mitarbeiterportal  

Leistungsdatenerfassung 
(Rollout:  1.1.2015) 

 

 Teamdatenerfassung 
 Individuelle Auftragsauswahl  
 Gleichzeitige Erfassung von  

Arbeitszeiten für mehrere  
Teammitglieder  

 
 Arbeitszeitrückmeldungen 

 Aufträge 
 Materialien 
 Kostenstellen 

 
 Manager - Cockpit  

zur Nacherfassung / Freigabe  
von Arbeitszeitrückmeldungen 
 

 Schnittstellendatei aus  
Rückmeldung erzeugen 
 

 Wertehilfen verfügbar 
 Individuelles Layout 
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Das mobile Mitarbeiterportal  

Leistungsdatenerfassung 
(Rollout:  1.1.2015) 

 

 
 Teamleiter / Benutzer 

 Erfasser der  
Arbeitszeitrückmeldung 

 
 Schnellerfassung 

 Datenerfassung 
 Abschluss der Erfassung 

 
 Teamauswahl 

 Individuelle  
Mitarbeiterauswahl 

 
 Artikel / Materialen 

 Erfassung von  
Arbeitszeiten 

 Erfassung von  
Mengen 
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Das mobile Mitarbeiterportal 

Ausblick / Endausbau 
 
 ESS – Portal für die Mitarbeiter 

 
 Diverse Datenerfassungsszenarien 

 
 Antragserstellung  

 
 Leistungsdatenerfassung 

 Rollout: 1.1.2015 
 

 MSS – Portal für den Manager 
 Rollout: 1. Quartal 2015 

 

 Workflow – Inbox zur Antragsgenehmigung 
 Rollout: 2. Quartal 2015 
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Das mobile Mitarbeiterportal 

Diskussionsrunde 
 

 Fragen des Plenums 
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Das mobile Mitarbeiterportal  

 

Kontaktdaten 
 

Johann Kettisch 

Holding Graz GmbH 

Email: johann.kettisch@holding-graz.at 

Telefon: +43 664 8345100 

 

Klaus Trolp 

HRFORCE EDV-BERATUNG GMBH 

Email: klaus.trolp@hrforce.at 

Telefon: +43 664 1507081 
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