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HCM Compliance Umsetzung leicht gemacht
mit den richtigen Add-Ons

Ansatze flir den Aufbau eines IKS (Internen Kontrollsystems)
im Bereich Datenqualitat und Dokumentenerstellung.

Umsetzungsempfehlungen fiir einen erfolgreichen
Start und Zukunftsperspektiven

Heiko MOUHLEN, Accenture GmbH
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1 Add-ons fiir SAP ERP HCM
1 Uber 2.400 Softwareinstallationen
) 1.500 Kunden in 42 Landern
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Auf dem Weg zu HCM Compliance mit )0
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Agenda
1) Compliance-Themen im SAP ERP HCM Umfeld

2) Accenture HR Audit and Compliance Tool
3) Accenture Quick Document Builder (AQDB)
4) Wie geht es in der Cloud weiter?
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Agenda
1) Compliance-Themen im SAP ERP HCM Umfeld
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4)
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HR Data Management Compliance

Common Global Vision

Self-Service Portal
Global Organizational

_ Hierarchy
Multiple Languages

Global Application
Architecture

Efficiel_wt Standardized
Transactions Processes

Change Management
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HR Data Management Compliance

Common Global Vision

Self-Service Portal

Global Organizational

_ Hierarchy
Multiple Languages

Global Application
Architecture

Efficient Standardized
Transactions Processes

Change Management
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Personalabteilung ]
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Compliance
»Einhaltung und Befolgung von Regeln*

Interne Kontrollsysteme (IKS), SOX, etc.
»Interne und externe Regeln*

Compliance-Malinahmen und —Instrumente
,Umsetzen*

Heiko MOUHLEN Seite 7
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accen%ure Durch Fehler entstehen beachtliche Verluste

In Unternehmen...
. sind bis zu 2% aller Abrechnungen fehlerhaft !
. bleiben rd. 25% der Uberzahlungen unentdeckt 2

. werden ca. 32% der Betrugsfalle durch fehlende interne Kontrollen begtinstigt 3

1 Payroll Performance Study 2009, American Payroll Association, URL: http://www.america_rlpavrolI.org/pavrolImetrics/studv-results/ (12.02.2013)
2 Payroll Metrics 2010, American Payroll Association, URL: http://www.americanpayroll.org/payrollmetrics/metrics/ (22.02.2012)

3 KPMG Fraud and Misconduct Survey 2010, KPMG, URL: http://www.kpmg. com/NZ/en/IssuesAndInsghts/ArtchesPubhcatlons/Documents/Fraud Survey-2010.PDF (12.02.2013)
Alle Angaben ohne Gewahr.
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http://www.kpmg.com/NZ/en/IssuesAndInsights/ArticlesPublications/Documents/Fraud-Survey-2010.PDF
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STEUERUNG J RegelméaRiges Prufen und Auditieren der
Kernbereiche

) Fehlerfreie Kommunikation und
Korrespondenz mit Fihrungskraften und
Mitarbeitern

Abrechnung,

Reisclosten STTY Y] il ) Dokumentation der Ergebnisse

Compliance

Rollen und
Berechtigungen

Softwareunterstutzung erforderlich

Organisations-
Management

(bis zu 2.000 Prufungen!)

K
OMmypn K ATION
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Integrierbar und

flexibel

- EinfUhrungsaufwand
und Akzeptanz

] Konsistentes
Konzept

] Sukzessiver Roll-out
1 ,Time to Value®

17.11.2014

Globale und lokale
Prozesse

Praxisorientierte
Anwenderoberflachen

Konsistente Anzeige
— prozessubergreifend

,Business Agility“ und
,LCompliance*

Heiko MOUHLEN

Ad-hoc oder
automatisierte Priufung

Erganzungs- und
Anpassungsmaglich-
keiten

,Ease of Implementation’
,Scale and Elasticity”

Seite 10
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accenture Accenture Software — praxisorientierte Losungen

Modular

Accenture
Quick Document Builder

SAP Certified

Powered by SAP NetWeaver"

ccenture

High performance- Defivered:

Prozessorientiert

Accenture Quick Document Builder

verwaltet alle HR Dokumente und generiert im
HR Prozess die erforderliche Kommunikation.

Accenture Audit
and Compliance Tool
Module PA | PY

>
accenture

High performanrc Delivered.

.o

20 'Q

1\0\/
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-nnsonc:-

Integrierbar und

flexibel

Accenture Audit
and Compliance Tool
Module OM

ccenture

High performance. Delivered

17.11.2014

Accenture Audit and Compliance Tool

verwaltet Ihre Priifregelbibliothek und erleichtert

die Korrektur sowie das Audit-Reporting

Heiko MOUHLEN

Seite 11
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Agenda

1)

2) Accenture Audit and Compliance Tool
3)

4)
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... taglich eigene Berichte entwickelt und erstellt

... Daten zur Auswertung in MS Excel heruntergeladen

... manuelle Korrekturprozesse durchgefiihrt

... zahlreiche Ergebnis- und Korrekturlisten gefiihrt

14 Accenture. All rights reserved.



... hicht zu programmieren = Fachkenntnisse erforderlich!
- Pflegeaufwand?
= Kosten der Weiterentwicklung?

... keine Reports zu erstellen = Fachkenntnisse erforderlich!
- Einheitlichkeit?

-2 _“Erledigungsprozess”?
... hicht ins Excel zu exportieren — Sicherheit?
- Effizienz?

Seite 14
14 Accenture. All rights reserved.




... und stattdessen eine standardisierte Software einzusetzen,
die:
liber eine Priifbibliothek mit vordefinierten
Regeln verfiigt,

es erlaubt, diese Regeln auf ihre
( Anforderungen schnell und einfach

\ e L4
g anzupassen,

einen benutzerfreundlichen und
effizienten Arbeitsplatz hat,

die Entwicklung an einem
Dashboard anzeigt

...und “compliant” ist!

eiko MOUHLEN Seite 15
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Accenture HR Audit and Compliance Tool — Module aey

fur alle Bereiche des HCM u' ‘
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Travel
Organisations- Management

Management Module TM

Module OM

PA Stamm- und

Abrechnungsdaten Accenture Audit _
and Compliance Tool Berechtigungen

und Rollen

Module PY

Modul SEC

>
accenture

High performance. Delivered

On Premise. On Demand.

17.11.2014 Heiko MOUHLEN Seite 16
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accen%ure Audit and Compliance Tool auf einen Blick

Einfiihrungsleitfaden Audit and Compliance

(O varante [DLinderar. ) Reiseregelungsvarante %% %%

~ B Enfiihrungsleitfaden
» B Algemeine Einstelungen
~ B Priifklassen
e @f Priifungen vor der Abrechnung
~ @f Infotypdatensitze
g @f @ Fehlende Infotypdatensitze
« B &> Bdistierende Infotypdatensitze
« B &> Mehrfach existierende Infotypdatensitze
« B &> Gesperrte Infotypdatensitze
+ B & Infotypsplit bei PersonalmaBnahme
g @f @ Infotypbeginn in Bezug auf die Abrechnungsperiode
g @f @ Infotypende in Bezug auf die Abrechnungsperiode
: @f @ Infotyp Zeitraum
’ @f Infotypfelder
v B Tabellenfelder
* 2 Lohnarten
v By Verkniipfte Prifungen
’ @f Sonstige Prifungen
~ @f Kunden Prifungen
g @f @ Kunden Priifregeln 1 (User Exit)
. @f @ Kunden Prifregeln 2 (User Exit)
» B Priifungen nach der Abrechnung
* B Dubletten von Feldwerten
» % Priifungen des Reisermanagement

17.11.2014 Heiko MOUHLEN
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accen%ure Audit and Compliance Tool auf einen Blick
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Arbeitsplatz Audit and Compliance Tool PY/TM
& MNur ObjM & Beide &y Detais
(] [@8 []/[Z] I [ 1] (8] [& ] [Fa] (=] &) [&[F]E]EEL (= %] [B]E @ . [] £ orektu])
Priifauswahl nach Prifldufen I‘% Priifen H%Statusl .“@‘ MNotiz| .II@Sendenl .JI BKonf.Var. I
Priflaufdatum | PriNr | Variante | Text Alle Priifsatze anzeigen (91/9 1)
. 21.01.2013 1 INTAG  Audit and Complia_ - .
11.12.2012 2 USS US Sales Status| BStHi | Ergebnis | Notizen| Pershr | Nachname Vorname * | Priiftext .
11.12.2012 1 UsS US Sales = & @ & 70391 MARIN MARCO Kostenstelle fehlt. Bitte Infotyp 0001 pflegen a
14.11.2012 2 INTAG  Audit and Complia_ X @ Infotyp 0009 : Bankverbindung fehit. Bitte Infotyp i *
14 11 3017 1 TMTAR Audit and Carmnlia X ‘ Inﬂ}typ 0008 : Baslsbez[]ge fehlt. Bitte Inﬂ)typ anle!
i) i = ) =, Infotyp 0006 : Anschrift fehlt. Bitte Infotyp anleger
| = [@= 3 @ 70390 CACAU JERONIMO Kostenstelle im Infotyp 0001 ist ungaltig
3% @ Kostenstelle fehlt. Bitte Infotyp 0001 pflegen
Sachb.bezogene Prufauswahl ® @ Infotyp 0009 : Bankverbindung fehlt. Bitte Infotyp ;
v [ Sachbearbeiter / Sachbearbeiterbereiche & A @w Infotyp 0006 : Anschrift fahit. Bitte Infotyp anleger
- 59"3@0“ Benutzer _ #® @ Familienstand bei Steuerkiasse 3 bis 5 falsch. Bitte I
* @ selektion Sachbearbeiter M & @ % 70389 KLOSE MROSLAV  Kostenstele im Infotyp 0001 ist ungiltia
‘@ Selek‘t!on Persor.ualb.ermch . 1 4 @ & Kostenstelle fehlt. Bitte Infotyp 0001 pflegen
' g Se:eﬁon Organrgﬁ!unsschlussel 118 & @ & Infotyp 0009 : Bankverbindung fehit. Bitte Infotyp i
et zelekt!on Iiortle | T EaE 118 & iy & Infotyp 0006 : Anschrift fehit. Bitte Infotyp anleger
eleiton Fersoninurnmer 1 4 @ & Famiienstand bei Steuerklasse 3 bis 5 falsch. Bitte I
3 @ 70388 PODOLSKI LUKAS Kostenstelle im Infotyp 0001 ist ungaltig
| | x @ Kostenstele fehlt. Bitte Infotyp 0001 pflegen
Priifauswahl nach Prifidacsen 3¢ @ Inﬂ}?’p UUUEd) ;B_ankverb:'adung f:hlt. ;‘ritehlnf_otyp i
~ &3 Alle Prufsitze anzeigen 81/ 9/ 91 ® @ Farniienstan : gi Steuer sse.3 is 5 . ch. Bitte Ir
. @ Alle Prifsatze anzeigen X 3¢ @ 70387 MULLER THOMAS Kostenstelle im Infotyp 0001 ist ungiltia
3% @ Kostenstelle fehlt. Bitte Infotyp 0001 pflegen
3 @ 70386 LAHM PHILLIP Kostenstelle im Infotyp 0001 ist ungdltig
3% @ Kostenstelle fehlt. Bitte Infotyp 0001 pflegen
1 lar) - =i Temfmdmom AAAM 2 Pamlnsnchim diima falbb Adda Tefab o -
«» <«
17.11.2014 Heiko MOUHLEN Seite 19
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accen%ure Audit and Compliance Tool auf einen Blick
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Arbeitsplatz Audit and Compliance Tool PY/TM

&~ Nur ObjM S Beide Sy Details

) (%8 ] (=) [z L] (8] [8] @) (=) (=] [&][=]6]E[#l) (2 5= (B G =) [E]
Personalstammdaten pm I‘%Prufen ””ésmtus\ ‘”Q?Notzl ‘“ﬁSendenl ‘J | @Konf.\far. ]
o . Alle Priifsatze anzeigen (91/91)
D f L m @ ﬂ e 1l Status| BStHi| Ergebnis | Motizen ™ Pershr | Nachname Vorname ™ | Priiftext

= i B @ 70391 MARIMN MARCO Kostenstelle fehit. Bitte Infotyp 0001 pflegen -
Personalnummer ITI}SSJJ JI — *® @ Infotyp 0009 : Bankverbindung fehlt. Bitte Infotyp i =
- Marco Marin w0 % @ Infotyp 0008 : Basisheziige fehit. Bitte Infotyp anle:
= — & s &, Infotyp 0006 : Anschrift fehlt. Bitte Infotyp anleger
MitarbGruppe |1 Aktive PersBer. 1100 Berlin % @ 70390 CACAU JERONIMO  Kostenstelle im Infotyp 0001 ist ungiiltig
MitarbKreis [oT! AT-Angestelie 3 @ Kostenstelle fehlt. Bitte Infotyp 0001 pflegen
*® @ Infotyp 0009 : Bankverbindung fehlt. Bitte Infotyp i
& A &, Infotyp 0006 : Anschrift fehlt. Bitte Infotyp anleger
Grunddaten Person | Grunddt.Arbeitsverh. | Abrechn.Brutto/Netto  + Abrech... || LEl bl o Famiienstand bei Steuerklasse 3 bis 5 falsch. Bitte Ir
118 B @ 7l 70389 KLOSE MIROSLAV Kostenstelle im Infotyp 0001 ist ungiiltig
118 = @ @ Kostenstelle fehit. Bitte Infotyp 0001 pflegen
Infotyptext s.. D | Zeitraum | 1R @ =2 Infotyp 0009 : Bankverbindung fehlt. Bitte Infotyp
MaBnahmen W - (3)Zeitraum 118 = iy @ Info?:.yp 0006 : Anschrift fehlt. B@e Infotyp an.leger
— ) . = T " T ! t13 B i@ 7l Familienstand bei Steuerklasse 3 bis 5 falsch. Bitte Ir
_Drgamsatorlsche Zuordnung W von 01.01.2009|bis 31.05.2011 ® @ 70388 PODOLSKI LUKAS Kostenstelle im Infotyp 0001 ist ungiikig
Daten zur Person W heute aufende Woche ® @ Kostenstelle fehlt. Bitte Infotyp 0001 pflegen
| . . . £ 4 @ Infotyp 0009 : Bankverbindung fehl. Bitte Infotyp i
_AnschrrPcen Oalles (Olaufender Monat X @ Familienstand bei Steuerkiasse 3 bis 5 falsch. Bitte Ir
| Bankverbindung ab heute letzte Woche ® @ 70387 MULLER THOMAS  Kostenstelle im Infotyp 0001 ist ungiltig
Familie/Bezugsperson ihi ~ * i ] Kostenstelle fehit. Bitte Infotyp 0001 pflegen
_B hind bis heute letzter Monat £ @ 70386 LAHM PHILLIP Kostenstelle im Infotyp 0001 ist ungiltig
_ pEilE (Jakt. Perinde (ufendes Jahr *® @ Kostenstelle fehtt. Bitte Infotyp 0001 pflegen
1 i i -~ L) o (=19 T sm AR« N lnsmebim duimm Eable Rdbn Tofmdam -
| \Werksarztlicher Dienst = I-E Auswahl - T
Mutterschutz/Erziehungsurfaub -\ - e e
| Direkte Auswahl
. [ - | [ | .
Informationstyp Bankverbindung Art |0 Hauptbankverbindung
17.11.2014 Heiko MOUHLEN Seite 20
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[E Andern versionierte Notiz

Kostenstelle freigegeben won BL.

Textbaust. [ V" Einfiigen ]
Anlegen Textbaustein

E

Erstellt von MOUHLENH am 13.03.2013 um 13:26:46
Kostenstelle gemdf Absprache mit BL ge@ndert.

Erstellt von MOUHLENH am 13.03.2013 um 13:17:55
Eostenstelle mu33 mit Bereichsleitung abgestimmt werden.

e ———————————————
Heiko MOUHLEN

Seite 21
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accen%ure Audit and Compliance Tool auf einen Blick

Arbeitsplatz Audit and Compliance Tool PY/TM

Sy Nur Objm Danid Dntemile

(] (G L]

Prifauswa

Priiflaufdat
21.01.201

Versionierte Notiz

Hiermit kénnen Sie versionierte Notizen anlegen und pflagen. Jeder einzelne Notiz-Eintrag

| [ Korrektur || [ prufen |[v% status) .|['¢? Notiz| . | T senden| .|

1115001 I werschiedenen Benutzem an verschiedenen Tagen und zu verschiedenen Uhrzeiten liissRAng T
11'12'201 wird jeweils separat hinzugefiigt und kann spater nicht mehr ge&ndert oder geldscht LI 0000 : Bankverbindung fehtt. Bitte Infotyp anlegen
14.11.201 0008 : Basisbeziige fehlt. Bitte Infotyp anlegen
e 0006 : Anschrift fehlt. Bitte Infotyp anlegen
4 L z 5 =7=
Erstellt wvon MOUHLENH am 13.03.2013 um 13:28:34 relle im Infotyp 0001 ist ungultig
| Kostenstelle freigegeben von BL. relle fehlt. Bitte Infotyp 0001 pflagen MOUHLENH  13.03.2013
0009 : Bankverbindung fehlt. Bitte Infotyp anlegen
Sachb.bezogel| Erstellt won MOUHLENH am 13.03.2013 um 13:26:46 0008 : Rassbeziige fehit. Bitte Infotyp anlegen
4| Kost tell mEh Ab. ch it BL andert.
' %Smb? oamenatete o= SREAERS it S5 gesndex 0006 : Anschrift fehit. Bitte Infotyp anlegen STELTZNERM 04.12.2012
© Selekt? Erstellt won MOUHLENH am 13.03.2013 um 13:17:55 celle im Infotyp 0001 ist ungiittig
. @ Selekt? Kostenstelle muss mit Bereichsleitung abgestimmt werden. relle fehit. Bitte Infotyp 0001 pflegen
. B ::::E: 0009 : Bankverbindung fehlt. Bitte Infotyp anlegen
- @ Selekti 0006 : Anschrift fehlt. Bitte Infotyp anlegen STELTZNERM 22.10.2012
- @ Selekti stand bei Steuerklasse 3 bis 5 falsch. Bitte Infotyp 00
relle im Infotyp 0001 ist ungiittig MOUHLENH  13.03.2013
cele fehlt. Bitte Infotyp 0001 pflegen MOUHLENH  13.03.2013
= 551 All
E 0009 : Bankverbindung fehlt. Bitte Infotyp anlegen MOUHLENH  13.03.2013
Priifauswahl ng 0006 : Anschrift fehlt. Bitte Infotyp anlegen MOUHLENH  13.03.2013
~ & Alle Prii stand bei Steuerklasse 3 bis 5 falsch. Bitte Infotyp 00 MOUHLENWH  13.03.2013
< B Alle relle im Infotyp 0001 ist ungiiltig
rele fehlt. Bitte Infotyp 0001 pflegen
0009 : Bankverbindung fehlt. Bitte Infotyp anlegen
stand bei Steuerklasse 3 bis 5 falsch. Bitte Infotyp 00
celle im Infotyp 0001 ist ungiiltig
Zel 5p1 Ze 1 -Ze 10 von 10 Zeilen
V%]
17.11.2014 Heiko MOUHLEN
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Mobile Dashboard for Accenture HR Audit and Compliance Tool
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accenture Das Accenture Audit and Compliance Tool... L

TAG
FORCE-

) automatisiert und vereinfacht komplexe Priifprozesse

) ermoglicht, dass knappe und wertvolle Ressourcen in den
Personalabteilungen besser eingesetzt werden kénnen

) senkt die Fehlerquoten in Datenerfassung und Abwicklung

) erleichtert die Fehlerbehebung

) optimiert die Prifarbeiten rund um Personalstammdaten,
Gehalts- und Reisekostenabrechnungen

) verbessert das Organisationsmanagement

) steigert die Qualitdt der notwendigen internen
Kontrollen

17.11.2014 Heiko MOUHLEN
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accenfure Aspekte bei der Erreichung der ,kritischen _“®eg
Erfolgsfaktoren™ %Oigfﬁo ’ N

Prozessdisziplin

/./' -
unterstutzen

* Geschaftsprozesse im

HR optimieren BUSINESS
* HR Service-Funktionen ’ AGILITY
unterstiitzen /

« Revisionssicherheit
gewahrleisten

COMPLIANCE

Fehlerquellen
minimieren

Accenture
Audit and
Compliance

Tool
00 Akzeptanz schaffen

TIME TO Einflihrungszeiten

* Anwendungsbereiche SCALE AND reduzieren
VALUE

erweitern ELASTICITY

* Parallelisierung nutzen : Fokussierung auf
das Wesentliche

17.11.2014 Heiko MOUHLEN Seite 25
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Auf dem Weg zu HCM Compliance mit )8
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Agenda

1)

2)

3) Accenture Quick Document Builder (AQDB)
4)

17.11.2014 Heiko MOUHLEN Seite 26
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accenture Keine Standards in Sicht? o e

~HRFORCE-

nutzen im
he
thode,

-

Basis = 213 Teilnehmer Quelle: Accenture HRIT Survey, April 2011

17.11.2014 Heiko MOUHLEN Seite 27
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accenture Die Vielfalt der HR-Aufgaben oA

Gratulatlon Jubilaum

Anschreibeng
Sinstelli ng SGeburt
i Krankengeld-g Umzug
‘cArbeltsvertrag = g
g\Sonderzathanmdcﬁ: % Arbeitszeit
kS Arbeitsnachweis 3 =
Onboardingg 881 £ NE
BeStaUQUEGdUrIaub S ;g 2 g.gE, Q
nderung 2@ {5
Probezeit GO lga %‘E %E PrEmie
SLE>
DTS
o =

17.11.2014 Heiko MOUHLEN Seite 28
Copyright © 2014 Accenture. All rights reserved.



> .. _ _ . L)

accenture Uber 350 Vorlagen im Personalbereich... e
e T N

Arbeitsvertrag
Dienstwagen
Sonderzahlung
Pramie .
L Reorganisation Altersteilzeit
Bestatigung
. Willkommen!
Beforderung Jubilzum

Elternzeit

Teilzeit




> - - A\
accenture ... und (meist) keine ,Governance"!

Arbeitsvertrag




acceniure AQDB ermaglicht einheitliches Vorgehen...

Arbeitsvertrag




> am =
accenture ... und fordert nachvollziehbare Prozesse

Vorlagenverwaltung

Dokumenterstellung

Ausgabe

N(%S"
2014fhko W
TAG

~HRFORCE- \\

Contract Promotions /

amendments /

Appraisals
Transfers

Bonus
payments /

Certifications /

Qualifications
Promotions

17.11.2014

( i Austin, Frank

J Edit the document for
i one of the recipients:
|
|

Frank, your bonus will be
added directly to the next
quarterly bonus payment
you have already earned.
Great work!

=L
o8]
)
<
3
&
=
@
S
2
<

; [ workftow | [ E-mail | [ Archive |

Heiko MOUHLEN
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acceniure Aus Vorlagen werden Dokumente — LA
AQDB deckt alle relevanten Bereiche ab! i N
Drucken,
E-Mail, gl
Archivierung erstefiung
Template
Pflege,
Verwaltung
Dokumenten-
erstellung
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accenture Von der Vorlage zum Dokument

Vorlagen

bearbeiten

0\

(in MS Word ™)

Insert

Page Layout

References Mailings Review

N(%\(}" '
Mlie, @
TAG

~

~HRFORCE-

Cut
B & Cu Tahoma
53 copy
Paste
- < Format Painter By

Clipboard [P

Platzhalter fur
Textbausteine

17.11.2014

v 12 =-

- A A | Aa- | ® =

U-sex x| [ -A-

AaBbCcL
T Fruitiger...

T Mo Spadi.

AaBbCG\i}:IBhO aabce AAB

Font [P Paragraph

Platzhalter fur

Grafik/Logos/Barcode

<PERSON-PERNR>
Vereinbarung iiber Teilzeitarbeit wihrend der Elternzeit

<Anrede> <P0002-NACHN =,

wir freuen uns, dass Siewahrend Threr Elternzeit fiir uns tatig werden kénnen. Wie mit
Thnen besprochen, werden Sie mit Wirkung vom 1.7.2012 bis zum 31.8.2013 innerhalb
des Bereichs Controlling eingesetzt.

In diesem Zeitraum betragt Ihre wichentliche Arbeitszeit <P0007-WOSTD > Stunden
und wird £EMPL HoursND > (Arbeitstag) und <PO007-WKWDY> {(Wochentag)
abgeleistet. Nach vorheriger Absprache zwischen Thnen und Threm Vorgesetzten kann
die Arbeitszeit aus betrieblichen und privaten Griinden auch an anderen Tagen geleistet

Thre monatlichen Beziige sowie alle sonstigen vertraglichen, tariflichen und freiwilligen

| sictunman arhaltan Sia im n A Faitraum antenrachand darvarainhartan

Heiko MOUHLEN

MS Word™

Add-In

Formatierung mit
MS Word™

Quick Document Builder

ERP-Inhalte %

v 2 0| pe
Eb’ Personaladministration -
@[ IT 0000 - Matnahmen
- [ IT 0001 - Organisatorische Zuordnur
17 IT 02/21/04 Persénliche Daten
—'[7 IT D002 - Daten zur Person

-[J Familienstand / Religion
¥ Mitarbeitername

E MNachname

5 Vorname *

51 Rufname des Mitarbeiters

-
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Vorlagen Template

bearbeiten _ Management
(in MS Word ™) - (Web-Anwendung)

Vorlagensprache Deutsch -

Zuletzt verwendet

] / '@' |_T'_‘] |f‘ x v @ ﬁ Sortieren nach: Letzte Anderdl _ I:I

E 10015726 guArhaitaartezan Baicninl Minictames - BITTE NICHT ANDERN KRUEGERF
™P 2inen zum an- bzw. abwahlen. Funktion: 29.07.2014 11:11:57

0Objeki-Katalog (Deutsch)
r X B @

Aufilappen  Zuklappen gel - Gruppe - Platzhalter

Far Interegsenten, die eine EinstellungsmalBnahme oder einen Ministamm
4 | Vergiitung* anlegen und auf Regeln aufsetzen kdnnten xxx
- Waw Vertrag*
| [jArbeitsuertrag“‘

W Arbeitszeit

W Aufhebung

I Befdrderung

W Beurteilung

W Einstellung

W Elternzeit und Mutte

W Kindigung Arbeitswert

I Nebentatigkeit

W Probezeit*

= \Varcatzina ‘.

1 & SAP-System: 564, Mandant: 801
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)01% INEO
TAG

~HRFORCE-

Vorlagen Template Dokumente

bearbeiten Management erstellen
(in MS Word ™) | (Web-Anwendung) (Web-Anwendung)

Ansicht Q Heiko Mouhlen

>
accentu re Document Composer

Gerhard Schultze

Andern
00500000, 13.11.2014

|° Finalisieren || Speichern unter || [ Speichern | ‘E‘b Bookmarks ein-/ausblenden

| Word || PDF | |o Pflichtfelder anzeigen | | D) Zuriicksetzen | |g Zuklappen

B Arbeitstertgee Baisnial Minictacom _ BITTE NICHT ANDERN ( _ {4 ) =) Uberstundenregelung: Uberstunden mit Stundensatz
Amcl Rt hnet
Finalisieren verree

Uberstundenregelung: Uberstunden mit Gehalt

Auswahl R

optiona|er Texte Uberstunden mit Gblichen Stundensatz verrechnet:
Uberstunden werden bis zu einer Gesamtzahl von zehn

'''' Stunden pro Monat mit dem dblichen Stundensatz verrechnet.

Bei Uberschreitung der Uberstundenzahl ist dies der

LOgO gemaB — Personalabteilung umgehend anzuzeigen.
Auswahlregel | Probezeit
ARBEITSVERTRAG Probezeit

Optionaler TXM, kann optional eingebettet werden:
Vorgabe-Texte \
Fwizschen Die ersten X Monate gelten als Probezeit. Wahrend dieser
Zeit kdnnen beide Seiten das Arbeitswerhaltnis schriftlich mit

einer Frist von vier Wochen zum Monatsende kindigen

Gerhard Schultze
Probezeit in Monaten

Waldweg 2
44147 Dortmund . -
- Herr Gerhard Schultze - Voransicht
— L | ﬁ Vorschau aktualisieren
[ L J |
57 & S&P-System: 564, Mandant: 801
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2014k W
TAG

~HRFORCE- \

Vorlagen Template
bearbeiten _ Management
(in MS Word ™) | (Web-Anwendung)

Dokumente

erstellen > Output
(Web-Anwendung) IC Channels

Continue

Accenture
Quick Document Builder

SAP Certified

Powered by SAP NetWeaver*

>
accenture

High performance. Delivered.

17.11.2014 Heiko MOUHLEN Seite 38
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accenture Accenture Quick Document Builder Features 20, e
e~
Self- HR
Service 55¢ Abteilung

/ T )
N—
\‘g/‘

Regel-

Compliance T : Versions-
: emplate basierte
& Quality sprachig Repository Bausteine Ll
Keine Daten direkt Schnelle
Produktivitat e“ﬂz?;?,n;l Program- aus Imple-
g g mierung SAP HCM mentierung
System- SAHPCIRARP EP_Ir\;I';t" MS Word™
integration Integration Digitale Akte Integration
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) unterstutzt die HR-Abteilung bei der Sicherstellung von Prozessdisziplin,
] standardisiert und vereinfacht die Erstellung von HR-Dokumenten,
] senkt die Fehlerquoten bei der Dokumenterstellung,

1 ermoglicht eine zentrale Vorlagenverwaltung,

] steigert die Qualitat der notwendigen internen Kontrollen,
) integriert sich in die individuellen HR Prozesse,

) ermdoglicht, dass knappe und wertvolle Ressourcen
in den Personalabteilungen besser eingesetzt
werden konnen.

17.11.2014 Heiko MOUHLEN
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> Aspekte bei der Erreichung der ,kritischen %
accenture  Erfolgsfaktoren® W
-HR:I::;ROE \

* Geschaftsprozesse im
HR optimieren

* HR Service-Funktionen
unterstutzen

* Anwendungsbereiche
erweitern

* Ad-hoc und Serien-
dokumente erstellen

+ Parallelisierung nutzen

17.11.2014

/
/

/

/
I

/"

oz
o
/
/
S/

BUSINESS
AGILITY

SCALE AND

\_ ELASTICITY

Heiko MOUHLEN

COMPLIANCE

TIME TO
VALUE /
’

e

-

* Prozessdisziplin
unterstitzen

» Revisionssicherheit
gewahrleisten

Fehlerquellen
minimieren

+ Akzeptanz schaffen

* Einflihrungszeiten
reduzieren

Fokussierung auf
das Wesentliche

Seite 41
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acceniure Auf dem Weg zu HCM Compliance mit | vv‘o.
Accenture Software
Agenda
1)
2)
3)

4) Wie geht es in der Cloud weiter?
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0717 ko
TAG

In the cloud:

Flexible services for greater consistency,

efficiency and quality of human capital
management data.

Compensation Jam
(Collaboration)

3

Successfactors Cloud

Learning

SuccessFactors Cloud Solutions

Performance
& Goals

#®

Employee
Central

o Y = &% X

Recruiting

A 4

Workforce
Analytics

Data Quality
and Auditing

Accenture Audit
and Compliance
Tool

Accenture Software

Testing, Migration
and Consolidation
* Accenture Clone
and Test
® Accenture
Migration Pack
* Accenture Data
Comparison Manager

-

Document Creation

Accenture Quick
Document Builder

2

SAP ERP

17.11.2014

SAP HCM (on premise)

Payroll

Heiko MOUHLEN

Q

A

Successionf
Development

~

~HRFORCE-

Y
Wod;.;‘ome
Planning

!
Compliance Suite

Testing - Migration
- Consolidation

Quick Document
Builder

OrgPublisher

Data Comparison

anager
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NOV &
2014?«“;0 ’

AG
-HRFORCE- N\

Improving data quality and compliance

vy
17 @
d

SUPERIOR AUDITING STANDARD RULES

Full service

o

SAP HANA CLOUD

. 22
&

A Subscribe to the
service to suit your
A - -
ACCENTURE AUDIT -~ own business needs.
AND COMPLIANCE
AS-A-SERVICE u

3-TIER SUPPORT TAILORED RULES

Accenture takes SAP HANA Cloud, and adds Accenture Audit and Compliance as-a-service to check SuccessFactors
data against specific criteria. The solution offers a full service of superior auditing capabilities, standard and tailored
rules, and support.
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accen?ure Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann ... P

HR

INFO
TAG
FORCE-

... vereinbaren Sie gleich einen unverbindlichen Prasentationstermin!

Wir sind fir Sie da! Nehmen Sie uns beim Wort. Wir freuen uns darauf!

Gerne stellen wir IThnen unsere Software auch zu Testzwecken
unverbindlich und kostenlos fiir 30 Tage zur Verfiigung*.

Auf unserer Homepage www.accenture.com/hcmsoftware finden Sie:

17.11.2014

Details zu den Softwareprodukten
Erfolgsberichte unserer Kunden

Termine fur Webinare und Veranstaltungen
Video-Tutorials

... und vieles mehr!

* Testlizenzvereinbarung erforderlich

Heiko MOUHLEN Seite 45
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http://www.accenture.com/hcmsoftware
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accenture Fragen? e
Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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accenture Kontakt

~HRFORCE-

Accenture Software for Human Capital Management

Heiko Mouhlen
+49 151 17156282

heiko.mouhlen@accenture.com
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Dieses Dokument ist Eigentum von Accenture und vertraulich zu behandeln. Ohne die
ausdrickliche Zustimmung von Accenture darf dieses Dokument weder in Teilen noch
als Ganzes vervielfaltigt oder an Dritte weitergeleitet werden. Eine eventuelle
Kontaktaufnahme zu den in diesem Dokument genannten Referenzkunden bedarf der
ausdrticklichen vorherigen schriftlichen Einwilligung von Accenture.

Die Angaben in diesem Dokument sind unverbindlich und dienen ausschlieBlich
Informationszwecken. Das Dokument stellt in keiner Weise den Bestandteil eines
Vertrages oder eines Angebotes dar. Samtliche genannte Produkte und Leistungen
kdnnen ohne vorherige Ankiindigung verandert werden und landerspezifische
Unterschiede aufweisen.

Accenture Gbernimmt keine Haftung oder Garantie flir Fehler oder Unvollstandigkeiten in
diesem Dokument. Accenture steht fir Leistungen lediglich in dem Umfang ein, wie er
sich aus den gesonderten vertraglichen Regelungen mit dem Kunden ergibt. Aus den in
diesem Dokument enthaltenen Informationen ergibt sich keine weiterfuhrende Haftung.
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