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AGENDA 1

Keynote / Plenum

BegriiBung/ Einleitung
Peter HAWLE, Michael HOMOLE, HR Force EDV-Beratung GmbH

socialmentoring®

Innovatives Fihrungs- & Personlichkeitstraining mit Triple-Win
Mag. Gerhard LECHNER, socialmentoring©

Wertschopfungsbeitrag: Organisationales Feedback
Die Sicherstellung strategischer Kernfdhigkeiten der Organisation ist nicht einfach.
Mit More Than Checks agiert HR als Plattform-Master fir Change Monitoring, Feedback-
Systeme, Organisationsdiagnosen, Befragungen, u.a.m. und sorgt somit dafur, dass die
Fuhrungin gutem Kontakt mit der Organisation bleibt.

Dipl. Ing. Alexander SCHON, MORE THAN CHECKS | Breit & Schén 0G

HR System of Engagement - eine moderne integrierte Personalmanagement-
Losung der nichsten Generation, oder wie ich lerne die (Personal-)Arbeit zu lieben.
Erfahren Sie die neuen Moglichkeiten im SAP HR Umfeld, und begleiten Sie einen
Benutzer (Mitarbeiter, Manager, HR Sachbearbeiter) bei seinen Ausfiihrungen von
zahlreichen Personalprozessen.

Dipl. Ing. Robert ZOCHLING, SAP Osterreich GmbH

Paul BREITENFELDER, M.A., SAP Osterreich GmbH

HR Business Transformation mit SAP ERP HCM bei den Wiener Stadtwerken
Die Etablierung eines neuen leistungsstarken Human Capital Managements mit
dem strategisch neu definierten Mitarbeiterlebenszyklus basierend auf dem Service-
und Sourcing-Ansatz der Wiener Stadtwerke.
Isabella KASTNER, Wiener Stadtwerke Holding AG
Michael NASSIOUDIS, HR Force EDV-Beratung GmbH
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SAP-Organisationsmanagement -
mehr als eine HCM-Blackbox?
Machen Sie mehr aus thren HR Daten!
Zwei SAP Add-Ons, die erheblichen Mehrwert
auch abseits der Personalabteilung schaffen.
Thomas EICHINGER, Ingentis Softwareentwicklung GmbH

Globale Mitarbeiterprozesse zentral gesteuert: HCM Compliance Umsetzung leicht

PersonalmaBnahmen am Beispiel der Palfinger AG gemacht mit denrichtigen Add-ons

Wie ein 6sterreichisches Unternehmen globale Ansdtze fur den Aufbau eines IKS (Internen Kontroll-

Mitarbeiterdaten sammelt, ohne dass SAP ERP HCM systems)im Bereich Datenqualitdt und Dokumenten-

inalle Lander ausgerollt wurde. erstellung. Umsetzungsempfehlungen fir einen
Johann FELSER, Palfinger AG erfolgreichen Start und Zukunftsperspektiven.
Thomas SYDOR, HR Force EDV-Beratung GmbH Heiko MOUHLEN, Accenture GmbH

15:30 - 16.15

Vortragsreihe

A

Das mobile Mitarbeiterportal

Mobile Arbeitszeiterfassung mittels

GMI auf |0S und ANDROID Endgeraten.
Johann KETTISCH, Holding Graz GmbH
Klaus TROLP, HR Force EDV-Beratung GmbH
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Neuigkeiten aus dem HR Force Entwicklungslabor
Buchenvon externen Seminaren - die Ergdnzung
zu lhrem Veranstaltungsmanagement.
Ausblick auf die Mehrstundenverwaltung mittels
Weboberfldache.

Andrew PEARSON, HR Force EDV-Beratung GmbH
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Zeiterfassung und Zutrittskontrolle leicht gemacht
Erfahren Sie mehr iber Kaba EACM, die neue - komplettin
SAP ERP integrierte - Zutrittslésung und die aktuellen Kaba
Terminals B-web 9600 und 9700.

Betriebswirt (IHK) Marc-Oliver BAUMANN, KABA GmbH
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Nachlese: Feedback-Systeme
Der Kreis schlieRt sich: Ihr Feedback zur Veranstaltung - zeitnah,
pragnant und interaktiv.

Dipl. Ing. Alexander SCHON, MORE THAN CHECKS | Breit & Schén 0G

17.00 - 17.30
Neuerungen und Aktuelles aus der Personalverrechnung zum 01.01.2015

Uberblick tiber die gesetzlichen Anderungen zum Jahreswechsel.
Manfred AUSPERGER, Steiermdrkische Gebietskrankenkasse

Jahreswechsel 2014/2015
Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen im SAP ERP HCM
und Ausblick auf wichtige Neuerungen.

Thomas SYDOR, HR Force EDV-Beratung GmbH

Happy Hour

HRFORCE Annual

BegriiBung

Riickblick 15 Jahre HRFORCE
Peter HAWLE, Michael HOMOLE
HR Force EDV-Beratung GmbH

Durch den Abend begleiten Sie

»Dance Industry“

(bekanntaus der Casting-Show ,Die grolRe Chance)
und die dsterreichischen

Beatbox-Champions ,,Chakrabreaker

Abendessen
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