
HR System of Engagement – eine moderne 
integrierte Personalmanagement-Lösung der 
nächsten Generation, oder wie ich lerne die 

(Personal-)Arbeit zu lieben 

Erfahren Sie die neuen Möglichkeiten im SAP HR Umfeld, und 
begleiten Sie einen Benutzer (Mitarbeiter, Manager, HR 

Sachbearbeiter) bei seinen Ausführungen von zahlreichen 
Personalprozessen 

Dipl. Ing. Robert ZÖCHLING, SAP Österreich GmbH 
Paul BREITENFELDER, M.A., SAP Österreich GmbH 

http://www.youtube.com/watch?v=nAm6hbgL49c&list=PL43C9A1D9B65F6EC0


3 Faktoren, die unsere zkünftige 
Arbeitswelt beeinflussen  

Globalisierung 

Demographischer 
Wandel 

BIS 2020: globaler Zugang zu den Märkten und 
Talenten wird das Business neu gestalten 

BIS 2020: fünf Generationen werden in 
Unternehmen miteinander arbeiten 

BIS 2020: social media wird Mitarbeiter, Kunden 
und Partner für dringende Kommunikationen 
verbinden 

Social Web 

Source: The 2020 Workplace: How Innovative Companies Attract,  

Develop, and Keep Tomorrow’s Employees Today, Jeanne C. Meister, Karie Willyerd 
 



Veränderung der Oberflächen von Business Systemen 
Komplexe und überladene Bildschirme müssen durch einfachere, 

intuitiv und mobil bedienbare Oberflächen ersetzt werden. 

 

 

 

 

 

 

Wie müssen moderne Geschäftsanwendungen 
aussehen? 
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HR Core 

Strategische Personal- 
planung 

Mobile 

Social 

Reporting & 

Analytics Recruiting 

Vergütung 

  Abrechnung 

Performance 

Ziele 

 

Lernen 

Nachfolge 

Onboarding 

Mitarbeiter mit den richtigen 
Aufgaben zu betrauen 

Richtige Mitarbeiter zu finden 
und sie erfolgreich zu machen 

Geschäftsprozesse des 
Unternehmens  zu verbessern 

SuccessFactors Lösungsportfolio  
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Nachfolge   Vergütung 

         Core HR System(e)  

 

 

  Organisationsmanagement 
  Mitarbeiterstammdaten 
  Qualifikationskatalog 
  Personalabrechnung 

 

ERP  
FI/CO,CRM… 

Beschleunigen  
Geschäftsabläufe 

verbessern 

Performance 

& Ziele 
Lernen Onboarding Recruiting 

Strateg. 

Personal- 

planung 

Soziale Kollaboration (JAM), Reporting und Analytics 

Standardintegration 
(Mitarbeiterstammdaten, Organisationsdaten, Kompetenzdaten, etc.) 

Strategie Ergebnisse 

Die optimale Lösung für alle HR Prozesse 



DI Robert Zöchling 
HCM & Cloud Solutions 
Human Capital Management  
 
SAP Österreich GmbH 
Lassallestraße 7b 
A-1021 Wien 
E  robert.zoechling@sap.com  

Paul BREITENFELDER, M.A. 
HCM Solutions Adviser   
Human Capital Management 
 
SAP Österreich GmbH 
Lassallestraße 7b 
A-1021 Wien 
 
E  paul.breitenfelder@sap.com  
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