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Neuigkeiten aus dem
HR Force Entwicklungslabor

Buchen von externen Seminaren — die Erganzung
zu IThrem Veranstaltungsmanagement.

Ausblick auf die Mehrstundenverwaltung
mittels Weboberflache.

Andrew PEARSON, HR Force EDV-Beratung GmbH
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17.11.2014

Seminarverwaltung




Vorstellung [, e

Seminarverwaltung — Self Service

[ Buchung individueller Seminare

d Erganzung zu bestehendem
Veranstaltungsmanagement / Learning Solution

A Elektronischer Genehmigungslauf
A Anlagen hinzufligen

[ Auch als Stellvertretungsszenario moglich

17.11.2014 Andrew PEARSON Seite 5



Nutzen e

Warum HRForce Template ,,.Seminarverwaltung™?

A Buchungsmoglichkeit durch Mitarbeiter

A Entlastung Human Ressources

[ Add-On zum SAP Standard — alles in einem System -
keine ,,Insellosung™

d Erprobte Losung

17.11.2014 Andrew PEARSON Seite 6



Nutzen [ e

~HRFORCE-

A Far den Mitarbeiter

B Einfacher Antrag mit Statusverfolgung
A Fir die FUhrungskraft

B Genehmigung / Ablehnung
O FUr Human Ressources

B Einbindung des Personalentwicklers

B Support/Prozesstuiberwachung

B Dokumentierte Antrage

O Far IT-Abteilung
B Customizing/Entwicklung im SAP-System
B Datenhaltung im SAP-System

17.11.2014 Andrew PEARSON Seite 7



Integration LSO / VM L

NOV
‘/‘ﬂ 14 i ’

~HRFORCE-

Prozess

Bearbeitung

Anlage im
durch

Verbuchung Nachbereitung

Genehmigung

ESS / MSS Fachabteilung

17.11.2014 Andrew PEARSON Seite 8



17.11.2014

Integration LSO / VM L

[ Integration in bestehenden Veranstaltungskatalog

v {33 Trainingskatalog L50
» (JiExtemne Trainings;
» [J Englisch Conversation
» [J Lehrgang

d Automatisierte Verbuchung in Veranstaltungsgruppe

 Nutzung der nachgelagerten Prozesse in LSO
B Trainingsbeurteilung
B Nachbereitung

A Nutzung der SAP Standard LSO Reportmdglichkeiten
nach Verbuchung

Andrew PEARSON Seite 9



Abgrenzung LSO L e

~HRFORCE-

4 LSO
B Anzeige des Schulungskatalogs
B Buchung auf Veranstaltungen aus dem Katalog

d Seminarverwaltung
B Buchung eines individuellen Trainings

m Neuanlage / Zugriff auf bestehende Veranstalter und
Veranstaltungsorte

B Verbuchung in den Katalog
B Attachments immer verfligbar

17.11.2014 Andrew PEARSON Seite 10



17.11.2014

Die Buchungsoberflache

d Trainings Kategorien zuordnen

Rahmendaten
Kategorie: *
Bezeichnung: *

Veranstaler: *

= Externe Veranstaltungen

[+

- (JEDV

EDV

COACHNG [

SEMINARE

« [ COACHING
' « [J SEMINARE

 Veranstalter und Veranstaltungsort

Veranstaler: *

Veranstaltungsort: *

Suchbegriff: | WIFI W

Gilltig ab: 07.11.2014

Giitig bis:  [31.12.9993

30001256 Wifi Wien

| * Ubernehmen || 3¢ Abbrechen |

Andrew PEARSON
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17.11.2014

e,
Die Buchungsoberflache ;’

2 f“ INFO
—HRFOROE

 Zeitangaben

Zeitangaben
Veranstatungsbeginn: *  [20.11.2014 Veranstatungsende: *
Anzahl Tage: * AnzahlStunden:* [ g
J Kosten
Kosten
Veranstatungskosten: | 0,00]  Wahrung:
d Attachments fur Genehmigungslauf
Anlagen
Typ: Link || Anlagen
Beschreibung: | Semin ﬂl‘l}é’ﬂrl‘l‘lﬂﬁﬂl‘l Typ: Dokument | |
Link: | http:#fwww hrforce.af] Beschreibung: | Produktblatt |
Datei: |Z:\Dokumente\HRF\Externd ;
Produktiiatt Dokument | Produktblatt Externe eranstatung.doc
Seminarinformation Link = | hitpc/iwww . hrforce.at ['|'|']

Andrew PEARSON Seite 12



Systemprasentation

17.11.2014

O Antragstellung

Anlegen eines neuen Antrags

d Genehmigung

Genehmigen eines Antrags

d Verbuchung
Transaktion /HRF/ET_ADM_BOOK

Andrew PEARSON
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2014 INFO
-mzsonc:—

Seite 13

~


http://vsap206.xit-ta.local:8016/sap/bc/webdynpro/hrf/et_cc_training?sap-language=DE&sap-wd-configId=/HRF/ET_TRAINING_ATT
http://vsap206.xit-ta.local:8016/sap/bc/webdynpro/hrf/et_cc_training?sap-language=DE&sap-wd-configId=/HRF/ET_TRAINING_ATT&mode=A&reqid=3BB256541B62CA04E10000000A116E2E
http://vsap206.xit-ta.local:8016/sap/bc/webdynpro/hrf/et_cc_training?sap-language=DE&sap-wd-configId=/HRF/ET_TRAINING_ATT&mode=A&reqid=3BB256541B62CA04E10000000A116E2E
http://vsap206.xit-ta.local:8016/sap/bc/webdynpro/hrf/et_cc_training?sap-language=DE&sap-wd-configId=/HRF/ET_TRAINING_ATT&mode=A&reqid=3BB256541B62CA04E10000000A116E2E
http://vsap206.xit-ta.local:8016/sap/bc/webdynpro/hrf/et_cc_training?sap-language=DE&sap-wd-configId=/HRF/ET_TRAINING_ATT&mode=A&reqid=3BB256541B62CA04E10000000A116E2E

Konfigurationsmoglichkeit e

[ Konfiguration der Weboberflache

B Kategorie Aktivieren / Deaktivieren
B Zugriff auf bestehende Veranstalter
B Zugriff auf bestehende Veranstaltungsorte

B Attachments Aktivieren / Deaktivieren

17.11.2014 Andrew PEARSON Seite 14



Erweiterungsmoglichkeit o e

Do_umro v’

-HRFOROE j\

O Belegdatenbank
m Hinzufligen neuer Felder

O Weboberflache
B Hinzufligen neuer Felder fir Antragsstellung / Genehmigung

d BADI
B Ermittlung des Genehmigers
W Zusatzverprobungen
W Steuerung Admin Booker
B Mailtextsteuerung

d Erweiterung der Verbuchung
B Speicherung von zusatzlichen Infotypen

O SAP Standard Erweiterung

17.11.2014 Andrew PEARSON Seite 15



Mehrstunden-
genehmigung

( Ausblick )



Vorstellung

17.11.2014

Mehrstundengenehmigung — Self Service

Q Bearbeitung von Uberstunden

 Mitarbeiter / FUhrungskraft

d Genehmigungsprozess

O Integration Gehaltsverrechnung

Andrew PEARSON

Seite 17



Nutzen

17.11.2014

A Definierter Genehmigungsprozess

A Nachvollzienbare Abarbeitung

O Automatisierte Ubernahme

d Entlastung Human Ressources

Andrew PEARSON
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Ausblick Funktionalitaten L

NOV‘
Do_umro v’

-HRFOROE j\

 Tageweise Beantragung ( IT 2007 )
B Verarbeitung von Zeitlohnarten

B Im Vorhinein / Nachhinein

llldhca'.uhrstundae.-ng;|r¢=.'.-m=.'.uhn1Jig;lung.,ﬁ“L
[ (&> Absenden | [ [E] Sichern |

Perinde: (122014  |=|

01.12.2014 | 20:00 23:.00 Vergitung | Servertausch

B Auswahlbare Verarbeitungsoption
WM Statusinformation fur Mitarbeiter

17.11.2014 Andrew PEARSON Seite 19



Ausblick Funktionalitaten e

N
2014 INRFO »
TAG

~HRFORCE- \

O Monatsweise Beantragung ( IT 2012 )

B Verarbeitung von Monatssalden

B Im Vorhinein / Nachhinein

B Verarbeitung von Monatssalden

B Statusinformation fur Mitarbeiter

17.11.2014 Andrew PEARSON Seite 20



17.11.2014

: : . “pe
Ausblick Funktionalitaten P
)
[ Bearbeitung durch Flihrungskraft
B FUhrungskraft sieht Mitarbeiterliste
iehgsiundengenehmigung e

Witarbeiterselektion: |Direkt unterstelte Mitarbeiter |v|

Alle Markigrungen ldschen
E Gruber Josef, Ing

0000026 Fritz Haase
Zak Wolfgang oooo0oo4 Fritz Haase = Teamleiter 100,00 Teamleiter
Sydor Thomas 00000017 Fritz Haase | technischer Mitarbeiter | 100,00 technizcher Mitarbeiter
Fiecht! aximilian 00000033 Fritz Haase | technischer Mitarbeiter | 100,00 technizcher Mitarbeiter
Falkenburg Jirgen 00000031 Fritz Haase | technischer Mitarbeiter | 100,00 technizcher Mitarbeiter
Reinizsch Martin, Dipl.-Ing. | 00000042 Fritz Haase | technischer Mitarbeiter | 100,00 technischer Mitarbeiter
testS testS, Prof. 00000023 Fritz Haase | technischer Mitarbeiter | 100,00 technizcher Mitarbeiter

B Tageweise & Monatsweise Verarbeitung

B Im Vorhinein / Nachhinein

Andrew PEARSON Seite 21



17.11.2014

Kontaktdaten

Ing. Mag. Andrew Pearson

Tel: + 43 664 823 3120
Email: andrew.pearson@hrforce.at

Andrew PEARSON Seite 22



Besten Dank
fur Ihre Aufmerksamkaeit!



