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ESS Report VIEWER

Ein Framework, mit dem man unter Angabe eines Report-
und Variantennamens die Ausgabe dieses Reports als PDF
Format in das Employee Self Service (ESS) eingebunden
werden kann (z. Bsp. Zeitnachweis, Gehaltsnachweis).

Ing. Mag. Andrew PEARSON, HR Force EDV-Beratung GmbH
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2 Uberblick Employee Self Service
< Ausganssituation
2 Uberblick ESS Report Viewer

< Live Demonstration
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Uberblick
Employee Self Service
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Employee Self Service
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> Employee Self Service

= \Web Szenarien flir den Mitarbeiter
= Bis EHP4 nur Uber Portal

= Ab EHP5 auch Uber Netweaver Business Client for HTML
= Geringer technischer Mehraufwand
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Implementierungsszenarien
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[ Mitarbeiter j

Frontend

Implementie- SAP NetWeaver SAP NetWeaver
rungsoption Business Client Portal

Backend

Technologische Auf Web Dynpro ABAP
Grundlage basierende Anwendungen
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Uberblick ESS Standardszenarien
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< ESS - Standardszenarien
= Arbeitszeiten

= Arbeitgeberleistungen und Bezahlung
= Reisen und Spesen

= Personliche Daten

= [ aufbahn und Entwicklung

= Meine Prozesse
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Die Ausgangssituation
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Ausgangssituation
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< Viele Standardszenarien vorhanden
< Nutzung von Reports im ESS nicht moglich

2 Hoher Entwicklungsaufwand um Reports zur
Anzeige zu bringen

< Flexibles Report Framework fur ESS
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ESS REPORT VIEWER
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Losung — ESS Report Viewer
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< ESS Report Viewer stellt Reports dem Mitarbeiter
zur Verfligung

< Homepageframework ( ABAP WebDynpro )
< Customizing Moglichkeit flr Szenarien

< Kein Entwicklungsaufwand notig
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Bildaufbau
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< Selektionsscreens
= Monatsauswahl
Monat: ﬂ

= Jahresauswahl
Jahr:

= Periodenauswahl

Gilltig ab: [01.11.2012 Gilltig bis: [30.11.2012

<2 Kundenselektionsscreen maoglich
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Bildaufbau
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< PDF

02.11.2012 Geburtstagsliste 1

Geburtstagsliste
| Persiir |Nachname Vornane |Eintrite | [Austritt |[GebDatun |Tag|Gbrg|dan|Mon|Gscn|Kostenst. |orginn.[alter des Mitarbeiters

00000001 01.01.2010(31.12.9999(28.04.1970| 28|2804|1970| 04|1 00000000 42
00000050 13.10.2012(31.12.9999(13.04.1962| 13|1304|1962| 04|1 50000532 50

Johann
Klaus

Mayer
Geppert

< Email

E-Mai-&dresse: |AN DREVW.PEARSON@HRFORCE.AT |

Text: IE'
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Erklarungstexte
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< Einbinden von Texten in die Weboberflache durch
Customizing

= Bereich Top:
Vor den Selektionskriterien

= Bereich Email:
Vor der Emailfunktionalitat

= Bereich Bottom:
Am Ende der Webseite
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Prinzip
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< Selektionsparameter durch Maske definieren
< Report angeben
> Mapping Selektionsparameter — Report

< Aufbereitung Uber Druckfunktionalitat in SAP
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Erweiterungspunkte
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2 Alternative Personalnummernfindung
= ( IT 0105 nicht Voraussetzung )

< Selektionsparameter beeinflussen
= ( Monatsliste- und Jahresliste )

< Druckaufbereitungsparameter ubersteuern

< Manipulationsmaoglichkeit Reportparameter
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Mogliche Einsatzszenarien
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< Arbeitszeitplan

< Jahreslohnzettel

< Gehaltsnachweis

< Zeitnachweis

S Kompaktformular Reisekostenabrechnung

< Bestatigungen
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Systemvorraussetzungen
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< ERP - kein weitere Zusatzserver notig
= Kein Adobe Document Service
= Kein Portal

< Client PC

= Keine komplexe Installationen am User Client
= Adobe Reader
= \Web Browser It. SAP PAM
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Vorteile
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<> Neueste SAP Web Technologie

< Kein Implementierungsaufwand notwendig
< Unterstlitzung kundeneigener Reports

2 Erweiterungsmoglichkeiten durch Kunden

< Neue Szenarien ohne Web Entwicklung
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LIVE DEMO
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Live - DEMO
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< Live Demonstration:
= Thema:
Arbeitszeitplan

Link:

ESS Report Viewer - Arbeitszeitplan
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http://vsap208.xit-ta.local:8008/sap/bc/webdynpro/sap/zesserv?sap-language=DE&scenario=PT&configuration=ZEITPLAN
http://vsap208.xit-ta.local:8008/sap/bc/webdynpro/sap/zesserv?sap-language=DE&scenario=PT&configuration=ZEITPLAN
http://vsap208.xit-ta.local:8008/sap/bc/webdynpro/sap/zesserv?sap-language=DE&scenario=PT&configuration=ZEITPLAN
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ESS Report Viewer
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BESTEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!



