Dezentrale Personalkostenplanung

Umsetzung einer dezentralen Detailplanung im SAP HCM
Core entlang der OM-Strukturen im internationalen Umfeld

Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER, ERDAL GmbH / Werner & Mertz GmbH
Oliver DEMEL, HR Force EDV-Beratung GmbH
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Uber 140 Jahre
Kompetenz

in Reinigung
und Pflege




WERNR & MERTZ GmBH

Uber 140 Jahre
Kompetenz
In Reinigung

und Pﬂege 1903 kam zur Wortmarke die Bildmarke
des Froschkonigs

Der Frosch begann seinen Siegeszug

w Seit 1971




WERNER & MERTZ GMBH

Die
-irmen-

Historie Nach 1945 Ausweitung der Geschaftsfelder

1952 Einfiihrung tuba und emsal
Bodenpflege




WERNER & MERTZ GMBH

Die
-irmen-
Historie 1954 Das Zweigwerk in Hallein/Osterreich

nimmt seine Produktion auf

Mit den Marken Tarax und Tofix wird
ein neues Produktsortiment in der
Bad-und WC-Pflege eingefiihrt




WERNER & MERTZ GMBH

Die
irmen-

Historie 1971 Griindung der tana Chemie GmbH
mit Reinigungsprodukten fiir
professionelle GroBverbraucher

1986 Einflihrung der Marke Frosch
mit umweltfreundlichen natiirlich
abbaubaren Haushaltsreinigern




WERNER & MERTZ GMBH

Gemeinsam ~Jv
Nachhaltigkeit e
leben 5o

MINTECHNICA

GANZHEITLICH-
NACHHALTIG.DE




WERNER & MERTZ GMBH

- Werner & Mertz GmbH
- Erdal-Rex GmbH
- Werner & Mertz Service & Logistik GmbH
- Bergal, Nico & Solitaire Vertriebs GmbH
- Erdal-Delta Vertriebs-GmbH
Werner & Mertz . Erdal GmbH Hallein

. - Erdal Gesellschaft m.b.H. & Co KG
europawelt - Werner & Mertz France S.A.S.
- Werner & Mertz Benelux Consumer SA/NV
- Werner & Mertz Delta Polska Sp. z 0.0. Warszawa
- Bafalo Werner & Mertz S.A.

- tana-Chemie GmbH

2 - Werner & Mertz Prof. Vertriebs GmbH
- Werner & Mertz France Professional

- Werner & Mertz Benelux SA/NV

- Werner & Mertz Polska Sp. z o.0.

- Werner & Mertz Italia S.R.L.
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WERNER & MERTZ GMB

Werner & Mertz

heute » GmbH-in Familienbesitz

- Reinhard Schneider ist Geschaftsfiihrender
Gesellschafter und fiihrt das Unternehmen
in der vierten Generation

- Firmensitz mit Hauptproduktion
ist Mainz

. Zweigwerk Hallein/Osterreich
mit der Produktion von
Spezialprodukten




Zahlen, Daten,
Fakten

.

Geschaftsjahr 2011
Gesamtumsatz

Consumer
Professional

Beschaftigte
-in Deutschland

In 8 Berufen

294 Mio. €

219 Mio. €
63 Mio. €

897 Mitarbeiter/innen
591 Mitarbeiter/innen

27 Auszubildende
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Markenwelten
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Professional
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i) Planungsprozess
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< Personalkostenplanung als Bestandteil der

Budgetplanung

Planungsvorgaben

Vorstellung Personalkostenplanung

Geschaitsfuhrung Geschéftsfiihrung

L L L L l

1 1 1 1 1

Anfang 1 Woche 1 Woche 1 Woche Mitte

Sept. Vorbereitung Kostenplanung dezentrale Planung Uberprifen dezentrale Kostenplanung Nov.
Personalabteilung Personalkostenverantwortliche Personalabteilung

Planungszeitraum Budgetplanung
< >
Durchlaufzeit Personalkostenplanung 3 Wochen!
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7 % . . 3.
o Ausgangssituation
-HRFORCE-
<> Manuelles Erstellen von Excel-Files fur jeden
Personalkostenverantwortlichen
< Verteilung der geschutzten Excel-Files per Mail an
Personalkostenverantwortliche
< Verteilung der Excel-File Passworter an
Personalkostenverantwortliche

Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER,
Oliver DEMEL

15. November 2012

Seite 18 von 48
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< Bearbeitung durch Personalkostenverantwortliche
= Direkt im Excel-File bzw. tlw. auf einem Ausdruck

2 Einsammlung der Uberarbeiteten Excel-Files bzw.
Ausdrucke

= Teilweise mit handschriftlichen Erganzungen bzw.

Not

izen im Excel

R s T v | v [ w | x y |z AA AB AC AD AE | aF | ac |  an
Plan 2013 incl. 3,25% Erhdhung auf Grundgehalt und Tarifzulage
Gesamt Jahresentgelt Jahresentgelt
Grund- gehalt: Tarif Zul anrZul. Sonst. Zul. Monats- B incl. Sonder- |Tarif Grund- gehalt i Tarif Zul : : : incl. Sonder-
entgelt zahlungen zahlungen
2.501,52 0,00 0,00 0,00 2.501,52 000 3230468[E1dT/06  : 250153 QoD 000:  000: 250152 000 32.394,68
3.931,76 0,00 0,00 0,00 393176 000 5091629|ElOT/04 - 393176 000  0OD 00O 395176 000 50.916,29
3.987,52 0,00 0,00 0,00 3.987,52 i
0,00 BT Lt Mot SO . O M. itk 51.919,22
4.268,36 0,00 0,00 0,00 426836 i |ERITAO& O 32B856 .00 L eeee L Be0  A2BB36
5.530,07 0,00 0,00 0,00 5.530,07 800000 79.89001|AT/T - 553007 000 000  0OD 553007 800000 79.890,91
274335 0,00 0,00 0,00 274335 0,00 35.526,38
8.000,00 8.000,000 250.647,49

Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER,
Oliver DEMEL
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2 Abstimmung und Freigabe der Planung mit dem
Vorgesetzten
= Durch Ausdruck und Unterschrift von Planer und
Vorgesetzten
< Manuelle Erfassung der Planung in SAP durch die
Personalabteilung

= Durch Erfassung der Kostenbestandteile pro Person bzw.
Organisationseinheit

= Teilweise mihsame Ermittlung der zu erfassenden
Betrage

Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER, 15. November 2012 Seite 20 von 48
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> Manuelle Erstellung einer Kostenstellen-
auswertung fur das Controlling
= Excel-File wurde vom Controlling manuell ins CO
Ubertragen
< Manuelle Erstellung einer Personalkostenanalyse
fir das Controlling

= Excel-File mit Angaben Uber die Veranderung der
Personalkosten je Kostenstelle z.B. Anzahl Mitarbeiter,
Usw.
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< Reduktion der vielen manuellen Schritte bei allen
Beteiligten am Planungsprozess

<2 Reduktion der Eingabefehler im gesamten
Planungsprozess

<2 Vermeiden von System bzw. Medienbrichen
= SAP — Excel — SAP

2 Nutzung von aktuellen technischen Moglichkeiten
in einer integrierten SAP Systemlandschaft

= Uberleitung in die entsprechenden Planungsvarianten im
CO

= Analyse der Personalkosten durch entsprechende
Reports

Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER, 15. November 2012 Seite 23 von 48
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< Im spez. Reduktion der vielen manuellen Schritte
in der Personalabteilung

2 Erhohung der Planungs- und Kostentransparenz
fur Personalkostenverantwortliche

= Unterschiedliche Planungssichten: Ursprung, Neu und
Delta

= Anzeige samtlicher Personalkosten
= inkl. Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteile

= Kostensimulationslauf inkl. samtlicher Personalkosten

= Sofortige Kostenkontrolle, aufgrund von Neueintritten
oder Anderungen im Planungsbereich
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Lo Vorstellung des Tools
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2 Grundlegende Punkte bzw. Fragen die am Anfang
zu klaren sind

= Aufbaustruktur: Welche Objekte?

= Aufbaustruktur laut Leiter bzw. der eigenen
Organisationseinheit

= Abweichungen?

= \Welche Daten sind pro Objekt vom Interesse?

= Kostenspalten (Ermittlung durch Kostenbestandteilen)

— 1. Planungswert, 1. Monatswert, Durchschnitt, Periodenwert,
letzter Monatswert und letzter Planungswert

- Mitarbeiterdaten
— Einstufung, nachste Vorrlickung,...

= sonstige Ermittlungen
— Erhohung zwischen Ursprung und Neuen Kosten

Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER, 15. November 2012 Seite 26 von 48
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2 Grundlegende Punkte bzw. Fragen die am Anfang
zu klaren sind

= Welche Anderungsaktionen sollen moglichen sein?

= Neueintritt, Austritt, Einstufung, Beschaftigungsgrad,
Entgeltanpassungen, Abwesenheit, Verlangerung und
Pauschale Kosten

= \Welche Daten sind pro Aktion notwendig?
= Ab wann und flir wem
- Einstufung
- Beschaftigungsgrad
= Kostenstelle (Neueintritt)
= Lohnarten (Betrdge und indirekte Bewertung)
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£9 Vorstellung des Tools
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< Planungsaktivitaten im zeitlichen Ablauf

Aktivitat Verantwortlich
= Datenvorbereitung <2 Personalabteilung
= Erstellung Planungslauf > Personalabteilung
= Detailplanung > Fachbereich

Personalkosten-
verantwortliche

= Kostenlauf

o Personalabteilung
= Personalkostenanalyse

2 Controlling

Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER, 15. November 2012 Seite 28 von 48
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<> Datenvorbereitung
= Planvariante anlegen (OM)
= Planvariante (OM) flr Detailplanung definieren
= Jahrliche Einstellungen
- Ubersteuerung Konstanten
- Bewertungsgrundlagen ftur OM

= Tarifliche ErhGhung
- Stammdaten Ubersteuern

Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER, 15. November 2012 Seite 29 von 48
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< Datenvorbereitung

= Aktivitaten der Personalabteilung in der
Datenvorbereitung

- z.B. Tariferh6hungen

Amwendungsdaten

Clbersteuerung der Konstanten...

Bewertungsarundlagen filr O,
Tarifliche Erhdhung...

>

Y= 6

————
Stammdaten UBErsTEuern...
Auswertung It. Spaltendefinition [Tarifyebietiext lkfrrisr |st|Loa |Lohnart |uttig ab |Galtig bis et |Uberst.
Osterreich 2 01.05.2013 31.12.9998 3,50 ERR TR 1 ]
Kaontingentplanung sterreich b 0185 Pramie lautend 91.05.2013 31.12.9999 3,50 5 +l- % )
Osterreich 2 ZB00 PL: Schnitt Schichizulage [1.05.2013 31.12.9999 2,50 ERET R 1 ]
CH Chemische Industrie 18 dsterreich 2 2618 |PL: Schnitt Uberstunden G1.05. 26013 31.12.9999 3,50 % o+l- 0% ]
CH Chemische Industrie 18 (sterreich 2 Z620 PL: Schnitt Sonderpramie [1.058.2813 31.12.9999 3,50 3 o4+f- % ]
CH Chemische Industrie 10 Ssterreich 2 Z630 PL: Schnitt Fahrivergitun B1.085.26013 31.12.9943 3,50 % o+l- 0% ]
CH Chemische Industrie 18 (sterreich 2 Z640 PL: Schnitt Sachbezige [1.05. 2813 31.12.9899 3 50 3o+ % ]
CH Chemische Industrie 10 Ssterreich 2 ZB60 PL: Schnitt SZ Mehrarbeit B1.085.2013 31.12.9943 3,50 %+ % ]
CH Chermische Industrie 18 dsterreich 2 ZB65 PL: Schnitt SZ Zulagen [1.05.26013 31.12.99499 3,50 % +f- 0% ]
CH |Chemische Industrie 10 dsterreich 3 [1.05.2013 31.12.9999 3,50 5o+ 0% ]
CH Chermische Industrie 18 dsterreich 3 0O25 Monatsgehalt inclusiv [1.05.26013 31.12.9999 3,50 ¥ +f- 0% ]
CH |Chemische Industrie 10 dsterreich 3 0185 Pramie laufend [1.05.2013 31.12.9999 2 50 3o+ 0% ]
CH Chemische Industrie 18 dsterreich 3 ZB0@ PL: Schnitt Schichizulage G1.05. 26013 31.12.9999 3,50 % o+l- 0% ]
CH Chemische Industrie 18 (sterreich 3 Z618 PL: Schnitt Uberstunden [1.058.2813 31.12.9999 3,50 3 o4+f- % ]
CH Chemische Industrie 10 Ssterreich 3 Z620 PL: Schnitt Sonderpramie B1.085.26013 31.12.9943 3,50 % o+l- 0% ]
CH Chemische Industrie 18 (sterreich 3 Z630 PL: Schnitt Fahrivergltun [1.05. 2813 31.12.9899 3 50 3o+ % e
CH Chemische Industrie 10 Ssterreich 3 Z640 PL: Schnitt Sachheziige B1.085.2013 31.12.9943 3,50 %+ % ]
CH Chermische Industrie 18 dsterreich 3 ZEBGQ PL: Schnitt SZ Mehrarbeit [1.05.26013 31.12.99499 3,50 % +f- 0% ]
CH |Chemische Industrie 10 dsterreich 3 ZB65 PL: Schnitt 37 Fulagen [1.05.2013 31.12.9999 3,50 3 4- 0% ]
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Vorstellung des Tools ARG
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= Aktivitaten der Personalabteilung in der
Datenvorbereitung
= 7.B. Ubersteuerung Konstanten
Arvvendungs
i_ Ubersteuerung der Konstanten...
E Bewertungsgrundlagen fir Q...
=t Tarifliche Erhiihung...
‘iﬁ Stammdaten Ubersteuern...
Auswertung it Spaltendefinition
iﬂ Kontingentplanung
G |QGrpjkonstante |Text Giltig ab Giltig his "ert Uherst.
(3 WOEME Geringfigigkeitsgrenze SV man. 01.01.2013 [2).12.9999 386,50 absolut ]
03 Y1ATK GIK Allg. KY H.Btr-Grenze Tag B1.81.2013 31.12 9999 148, 00 ahsolut T
3 (AT GIKK §Z, Ky H.Btr-Grenze, Jahr B1.81.2013 31 .12 9989 3880, 00 ahzolut )
3 ZHIUFL Aufldsungsabgabe B1.81.2013 31 .12 9999 [113, 00 ahzolut )
b3 ZPJAH Planung: Jahrespramie B1.81.201230.11.2813 absolut [ed|
03 ZPS0N Planung: Erhidhung antl. 52 B1.81.19868 31.12.2012 100,00 ahsolut g
Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER, 15. November 2012 Seite 31 von 48
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£9 Vorstellung des Tools
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< Erstellung Planungslauf
= Umsetzung von SV-Beitragsgruppen
= (Generierung personlichen Kalender
= Durchfiihrung Abrechnung flr Planungszeitraum
= Datensammlung Mitarbeiter

= = Personal
i) PPMDT - Manager's Desktop
= =Y Personalmanagement
* (J Administration
(] Personalbeschaffung
(7 Personalentwicklung
(7 Arbeitgeberleistungen
(7 vergitungsmanagement
= &3 Personalkostenplanung

= 0 Datensammlung
¢ PHCPDCEM - Mitarbeiter:

@ FHCPDCOO - Organisatorische Ohjelkte
@ FHCPDCUI - Daten bearbeiten

===

Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER, 15. November 2012 Seite 32 von 48
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= 7.B. Datensammlung Mitarbeiter
Sammlung der Personalkostenplanungsdaten fiir Mitarbeiter Produktiver Datensammiungslauf fiir Mitarbeiter
T & H )= =
@ &y Technische Informationen  [EW Hife
[ weitere Selektionen ][E:> Suchhilfen ]
| Selektion y " " =
personainummer — = Datum/Uhrzeit/User An... | Bxterne Iden... | Objekttext Unterobjektt...
Status Beschiftigung A =] * 5 11.10.2012 14:26:12 MOSERM | 8 Personalkosten... Datensammiung Pl
personabereich 1 | * & Problemklasse mittel 8
Personalteibereich =
Mitarbeitergruppe N 5
Mitarbeiterkreis [] & [j =
Abrechnungskreis [02] E _l ﬁl‘ ||§|4 %l‘ l[@ = ‘1'[@]@][@@]
Typ  Person  Meldungstext Lt
,rﬁj 153 Es konnten keine Kostendaten mit der Methode Daten aus der Personalabr| ()
| Datenquell D 156 Es konnten keine Kostendaten mit der Methode Daten aus der Personalabr . (Z)
|ﬁ Date”f‘_am_m'“”gsmeth‘}de” | Pl 174 Es konnten keine Kostendaten mit der Methode Daten aus der Personalabr ()
| Zusatziche Parameter | A 768 Es konnten keine Kostendaten mit der Methode Daten aus der Personalabr | ()
(Datenabiage & 1017 Es konnten keine Kostendaten mit der Methode Daten aus der Personalabr | (%)
Datensammelzaitraum [01.01.2013] bis [31.12.2013| D 1105 Es konnten keine Kostendaten mit der Methode Daten aus der Personalabr @
Datenbasis (Subtyp) [Plnung - A 1109 Es konnten keine Kostendaten mit der Methode Daten aus der Personalabr @
[ Testhauf A 2222 Es konnten keine Kostendaten mit der Methode Daten aus der Personalabr @
["IProtokoll der Datensitze o
| Weitere Einschrankungen
Ab-/Anwesenheitsart
Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER, 15. November 2012 Seite 33 von 48
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£9 Vorstellung des Tools
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2 Detailplanung Personalkostenverantwortliche

= Basis flr die dezentrale Planungslosung ist das
Organisationsmanagement bzw. die entsprechenden

Planstellen
= Einsatz von OM Planvarianten ist fur Planungsszenarios

moglich

Besetzungsplan (Struktur) Kirzel |

= [ Werner & Mertz Konzern WEM L

v B vorsizender der Geschiftsfiihrung Vors. GF g

« & Assistenz der Geschaftsfiihrung Ass GF <

+ 8B Aufsichtsrat Aufsichtsrat €

¥ [ Consumer Cans L

¢+ [ professional Prof C

» [ Kaufmdnnischer Bereich Kfm [

v [ Produktversorgung PV s

¥ [ Produktentwicklung FE L

L ||j Unternehmenskommunikation (Stab)  |UK {

* [ Nachhaltigkeitsmanagement (Stab) MachhM {

Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER, 15. November 2012 Seite 34 von 48
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£9 Vorstellung des Tools
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2 Detailplanung Personalkostenverantwortliche
= Auf der Planstelle wird definiert ob diese fir die
Kostenplanung verantwortlich ist

- Planstelle bzw. Inhaber der Planstelle ist flir OE die
darunterliegen verantwortlich

/ % Grunddaten L/\l"’ Kontierung L/Adresse L/Km;tenverteimg L/Mhatszeﬁ ﬁ/ ADT L/Aufgd:en ]

Giiltig vo .. [01.01.2010
t3 [01.01. 2010 |

bis 31.12.9939
[ ] Teamkalender

[ 1Genehmiger ESS Zeitwirtschaft
-

Kostenplnung Verantwortlicher
[ 1Genehmiger Dienstreise

Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER, 15. November 2012 Seite 35 von 48
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Vorstellung des Tools ARG

-HRFORCE-

2 Detailplanung Personalkostenverantwortliche

= Strukturierter, einfacher Aufbau der Planungssicht
= alle Planungsaktivitaten in einer Transaktion

| Detailplanung-Sicht:Ursprung (Zeitraum 01.01.2013-31.12.2013)
Meue Daten Delta B Habjahr = Quartal  EEMonat izl il

Kostenobjekte Beginn | Ende | Kostenst... Bsgrd | St.Vor.
= [ Organisationsentwicklung & IT-Management  |01.01.2013 31.12.2013 0000072800
» [ DATA Warehouse 01.01.2013 31.12.2013 0000072800
» [ PC Benutzer Service 01.01.2013 31.12.2013 0000072900
* [ Anwendungsbetr. SAP R3 01.01.2013 31.12.2013 0000072800
¢ [ Infrastruktur-Services 01.01.2013 31.12.2013 0000072800
» [ SAP-Hosting 01.01.2013 31.12.2013 0000072200
» 4 Dipl.-Ing. Michael Moser 01.01.2013 31.12.2013 0000067111 100,00 01.06.2013
- b Susi Musterfrau 01.01.2013 31.12.2013 0000070000 66,67 31.12.999%
[4 »
|} Neue Aktion || Bearbeiten || Tl Loschen J|¢ Anzeigen |[&# verarbeiten || | |
Stat. O Objektld Mame Mitarb./Bewerb. | stichtag | Beschreibung der Aktion
Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER, 15. November 2012 Seite 36 von 48
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Vorstellung des Tools
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2 Detailplanung Personalkostenverantwortliche

= Im oberen Bereich: zustandige Aufbaustruktur
= Organisationseinheiten und Personen
= Spalten mit den relevanten Informationen
= Sichten: Ursprung, Neu und Delta
- Perioden: Gesamt, Halbjahrlich, Quartal und Monatlich

Neue Daten Delta = B Habjahr [ Quartal FEMonat | = W

Kostenobjekte  Beginn  Ende | Kostenstele | Bsgrd St.Vor. | Trfar. | Trfst.  Grundbeziige  Zulage Tarf = Zulage AT | Jahresleistung |
~ [ Organisatior01.01.2013 31.12.2013 0000072800 0,00 0,00 0,00 0,00
» ] DATA W01.01.2013 31.12.2013 0000072800 0,00 0,00 0,00 0,00
v [ PC Benu01.01.2013 31.12.2013 0000072900 0,00 0,00 0,00 0,00
» [ Anwend01.01.2013 31.12.2013 0000072800 0,00 0,00 0,00 0,00
v [ Infrastry01.01.2013 31.12.2013 0000072800 0,00 0,00 0,00 0,00
» [ SAP-H0¢01.01.2013 31.12.2013 0000072900 0,00 0,00 0,00 0,00
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£9 Vorstellung des Tools
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2 Detailplanung Personalkostenverantwortliche

= Strukturierter, einfacher Aufbau

= Im unteren Bereich: Anderungen
— Neue Aktion, Bearbeiten, Anzeigen bzw. Léschen
— Verarbeiten (Neu Berechnen)

[D Neue Aktion ][55’ Bearbeiten ][ﬁ Léschen ][':':%”Anzeigen ]F@?Uerarbeﬂ:en ]l [é][?][?ldh m| [E]

Stat. O | Objektld | Name Mitarb./Bewerb. | stichtag | Beschreibung der Aktion
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Lo Vorstellung des Tools
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2 Detailplanung Personalkostenverantwortliche

= \/eranderungen in der Kostenplanung durchftuhren
- 7.B. Entgeltanpassung eines Mitarbeiters

Aktion ' Beschr. d. Aktion
TAUSTRITT | Austritt

BSGRD Anpassung LOA bei Beschaftigungsgradinderung
EMTGELT_ANPASS Entgeldnderung ohne Umgruppierung
MNEUEINTRITT Meueintritt

PALISCHAL Zusatzliche Kosten

MGRUPPIERUMG Umgruppierung

UMTERBRECHUNG_B Beginn Unterbrechung

UNTERBRECHUMG_E Ende Unterbrechung

VERLANGERUMG Aufhebung Beendigung Dienstwerhitnis
ZIELBOMNUS Zielbonus

Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER, 15. November 2012 Seite 39 von 48
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£9 Vorstellung des Tools
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2 Detailplanung Personalkostenverantwortliche

= \/eranderungen in der Kostenplanung durchftuhren
- 7.B. Entgeltanpassung eines Mitarbeiters

[= Aktion Entgeltdnderung ohne Umgruppierung anlegen

=
Datum E@

Persanalnr 00085278 Susi Musterfrau
Tarifart E Cherrie/Papier/Kerami
Tarifgebiet . Rheinland-Pfalz
Tarifgruppe E1ZK

Tarifstufe @

BeschGrad 66,67

l Lohnarten Ubernehmen ]

Mag. Dipl. Ing. Michael MOSER,
Oliver DEMEL

Ldsch. Betrag
Lo [ O —
2iomar [ | O 0
duomar || O 0
stomat [ | O —
stomere [ | [ ——10
Anmerkung
Gl

15. November 2012 Seite 40 von 48



Vorstellung des Tools
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2 Detailplanung Personalkostenverantwortliche

= \/eranderungen in der Kostenplanung durchfiihren
= z.B. Anlegen von geplanten Neueintritten
[D Meue Aktion H::?? Bearbeiten ”ﬁ Ldschen “&%’Anzeigen ”@F‘ Verarbeiten J| | |

Stat. O | Objektld Name Mitarb./Bewerb. | Stichtag | Beschreibung der Aktion
[@j 1C 500021 M.M. (Anwendungsbetr. SAP R3} 01.01.2013 Meueintritt

& 1C 500021 M.M. (Anwendungsbetr. SAP R3) 01.04.2013 Meueintritt

& 1C 500021 M.M. (Anwendungsbetr. SAP R3) 01.01.2013 Meueintritt
[ aktion Meueintritt anzeigen Tarifart @ Chermie/Papier/Kerami
Datum Tﬁﬁ Tarifgebiet 06! Rheinland-Pfalz

S .

Grund | AuBertarifiiche Tarifgruppe E0L

OrgEinheit 50000124 amy  Tarifstufe @

Kostenstelle ooo02| 72800 BeschGrad 100,00

e /G | . 2degen | AT 2vagen_{ zebonss
BeschGrad 100,00

e | o vebonis s

B
1.Lohnart 1000 Tarifentgelt |
Liohnat [1010]  AT-Gehalt 2Lohnart | [
2lohmat | | O 3.Lohnart O
lohmat | | [ 4.Lohnart |
4.lohnatt | | [ 5.Lohnart O
S.Lohnat | | [
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Vorstellung des Tools HRINFOTAG

-HRFORCE-

< Kostenlauf
= Kostenlauf erstellen
= Planungslauf prufen
= Planungslauf buchen

= Personalkostenplanung IIjglandaten Bearbeiten Springen  Zusakze System  Hilfe -
I Ij Datensammiung % Personalkostenplan AR DHE BT O8 | |
= | Kostenplane M aeigen “lenpléne
[ PHCRADMN - Verwalten Ovjekmercng e S
@ PHCFDETL - Detailplanung Uherleitung ins CO v

Lischen Umsch+F2 @
h IEnde |Planungskomem Szenatio Benutzer
Beenden Umsch+F3

@ PHCFDETLC - Plandaten dndern
2 PHCPADCO - Buchen

—

1=

Ol Planung 2012 01.01.2012 31.12.2012 Personalkastenplanung DE Mormalfall
L] Osterteich Originaldaten 2013 01.01.2013 31132013 Personalkostenpianung AT Normalfall
(1= _ _ . _ B 1Flanungsdaten 2013 01.01.2013 31.12.2013 Personalkostenplanung AT MNarmalfall
Plandaten Bearbeiten Springen  Zusatze Systern  Hilfe =
@ 1 9HI @@ DB oD AR 9m
Verwaltung der Personalkostenpldane
Flvar.(Plan/LaufiP aket [Beginn [Ende [Planipiekantax [5zenario Benutzer Datum  [Zeit |
= 2 Aktueller Plan Plan buchen
= Flanung 2012 01.01.2012 31.12.2012 Perso Marmalfall
[ Ij? Testznz E}{_KLEMMI DQDSZD1111143?
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< Personalkostenanalyse

= Analyse der Veranderungen in den Personalkosten
= \Warum haben sich die Kosten in der Kostenstelle
verandert?

Auswertung der Planungskosten
D AYTFEE A @ Ty B«

.3

Kostenstelle Objektty | ObjektId | Objektbezeichnung Erh. % £ Ur-Mon. E Akt.Mon. E Mon. % E Eintritt £ Austritt £ Umstufung |2 Erhéhung
10002/0000010001/ Fikii———— =) 16,36 = 72,00 = 84,00 . 14,29 =« 1 . 0 - 0 - 5
0002/0000010201 ek — = 23,45 « 8500 - 96,00 - 10,19 = 1 = D = 0D = 3
0002/0000013004, i i 34,08 - 121,00 - 161,00 - 22,92 « 2 . 1 = 0 = 10
0002/0000015100/ weee— = 9,99 . 105,00 - 117,00 - 8,33 = 2 = 1 o 1 « 4
0002/0000020002 MGt ey 374 « 2400 - 2400 - 0,00 = 0 = 0 = 0 = 2
0002/0000020080, ik — & 0,00 = 24,00 = 2400 - 0,00 = 0 = 0 = 1 =« (1]
0002/0000036055/ A e 20,75 « 78,00 - 9400 -« 18,75 = 1« 0 = 0 = 4
0002/000003697 0/ SR = 49,86 « 6,00 - 12,00 - 50,00 = 0 = 0 = 0 = (1]
0002/00000421 00, n—n i i 51,33 « 12,00 = 24,00 - 50,00 = 1« 0 = 0 = 1
UCIUE,"GUUUG‘IEIEU,"M & 4,16 =« 676,00 - 684,00 - 1,15 = 0 = 0 = 0 = 55
0002/ 0000042400, M ey 041 « 60,00 = 60,00 = 0,00 = 0 = 0 = 1 s 1
0002/0000042402, ik & 20,89 « 48,00 = 60,00 « 20,00 = 1 s 0 = 1 s 2
0002/0000042603, SE——— e 51,23 « 12,00 = 24,00 = 50,00 = 1 s 0 = 0 = 1
0002/0000043002/ I = 33,17 =« 62,00 = 85,00 = 2500 = 2 0 = 2 2
0002/0000043010/ i e 100,0 = 0,00 = 12,00 = 100,0 = 1 s 0 = 0 = (1]
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Lo Vorstellung des Tools

w2

-HRFORCE-

< Grundlegende Einstellungen im Tool
= Basiseinrichtung der Kostenplanung

= Flr Ursprungsansicht muss ein Planungslauf erstellt
werden

= Fir die Neuermittlung muss ein Jobablauf definiert
werden (Einstellung)
= Datenbasis lIdschen (inkl. Variante)
= Kostenplanungsabrechnungssimulation (inkl. Variante)
= Datensammlung (inkl. Variante)
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Lo Vorstellung des Tools
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-HRFORCE-
< Einstellungen bzw. Entwicklung
= Sicht Administration bzw. IT
HCP: Parameter fur Erweiterung pflegen
£
Selektion
Planungskontext [ﬁ@
Customizing-Einstellungen
[@E Einstellungen... ]
[E Konfigurationsparameter... ]
’@ Einstellungen fir Kostenplanunag... ]
[ Spalttendefinitionen ]
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£9 Vorstellung des Tools
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< Einstellungen bzw. Entwicklung

= Aufbaustruktur
= Auswertungsweg (Einstellung)
= Abweichungen (Entwicklung)

= Datenspalten
= Kostenspalten (Einstellung)
= Mitarbeiterdaten (Entwicklung)
= Sonstige Ermittlungen (Entwicklung)

= Anderungen
= Aktionen (Einstellung)
= Datenfelder (Einstellung)
= Mogliche Lohnarten (Einstellung)
= Vorschlagswerte, Prifungen (Entwicklung)
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O000 00

System-Demo
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Erdal
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Danke fiur ihre Aufmerksamkeit

FRAGEN BZW. DISKUSSION
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