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Accenture Quick Document Builder (AQDB) —
Freiraum fur Wichtiges

HR Dokumente zeitgemal erstellen. Einfach. Besser.

Jochen SCHLOLAUT, Accenture GmbH
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Freiraum fur Wichtiges
HR Dokumente zeitgemal erstellen.
Einfach. Besser.

“We've S@ved hours since our data and

documents are so much more integrated.” AQDB
“We can manage our content more easily." SAD
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> Die Vielfalt der HR-Aufgaben spiegelt sich in der
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Schnell. Einfach.

Effizienz _ _
Datensicherheit

Compliance
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i Der Alltag in HR-Abteilungen : Standardaufgaben
accenture  inden Qualifikation und kosten Zeit

Zeit & Kosten
mit AQDB

Zeit & Kosten
ohne AQDB

Archivierung

Ausgabe,
Druck,
Versand

Template
Pflege,
Verwaltung
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Benutzerfreundlich

Einfach Integrierte Plattform
Schnell Stabilitiit
Wartung Produktivitat
Compliance
Total Cost of Ownership
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Accenture
Quick Document Builder

SAP Certified

Powered bry SAP Net Wearver*

Jochen SCHLOLAUT
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Excel erstellen »

“We've Saved hours since our data and
documents are so much more integrated.”

"We can Manage our content more easily."

15. November 2012

Template .
Management » Massenverarbeitung
Lauf vorbereiten :

Lauf auswahlen »
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Employee
Self Service »
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| "-E" Massendokumenterstellung
B Sonderzahlung
Start der Dokumenterstellung tGber die Stammpflege
Prokura 8§
1 = » rermingesteuerte“ Dokumenterstellung
ool = Meldung an Betriebsrat §
| ,»Ad-hoc* Dokumenterstellung
Arbeitsmedizin §
Employee Self Service-Szenario
Beschéaftigungsnachweis
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Situation: Zahlung einer variablen Vergiitung an alle Mitarbeiter, die im Rahmen des

_ Performance Management Prozesses die vereinbarten Ziele erreicht haben.
.ggh
£ "_
kel )

Performance Approval Freigabe

Rating Bonus SZ-Brief

Business

SAP

Erfassung
,Ergénzende Versenden und

Zahlung" (IT15) archivieren

Berechnung Vorbereitung

HR

Sonderzahlung Anschreiben
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Situation: Fir abberufene Prokuristen (§15 HGB) sollen die Mitteilungen an das
Handelsregister (Loschung der Prokura, §12 HGB) und die Nachricht an den
Prokuristen termingerecht erstellt und versendet werden.

Offentlich
Notartermin S beglaubigter
Ldschungsantrag

Abberufung
Prokurist

Business

Erfassung Vorbereitung Mitteilung an E Ggf E-Mail an

HR

Abberufung L6éschungsantrag Mitarbeiter Flhrungskreis
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; Beispiel: Meldung einer Versetzung an den
aCCENTUre  potriebsrat
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Situation: Mitbestimmung des Betriebsrates bei personellen Einzelmalznahmen. Dem
Betriebsrat sind Versetzungen mitzuteilen. Innerhalb einer Frist von einer
Woche kann der Betriebsrat seine Zustimmung schriftlich verweigern. Erfolgt
dies nicht, gilt die Zustimmung als erteilt (§99 Abs.3 BetrVG).

Planung der
Versetzung eines
Mitarbeiters

Betriebsrat erhalt Kein Einwand vom
Mitteilung : Betriebsrat

Business

Durchfiihrung
—> \ersetzung nach —>
einer Woche

Anschreiben
Mitarbeiter

Erfassung

HR

Versetzung Betriebsrat
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Situation: Bei Tatigkeiten in Tropen, Subtropen und sonstige Auslandsaufenthalte mit
besonderen klimatischen Belastungen und Infektionsgefahrdungen muissen
Pflichtuntersuchungen durchgefiihrt werden. Diese sind vom Arbeitgeber zu
veranlassen und erst nach Bescheinigung der Unbedenklichkeit zulassig.

Planung eines
Projektes in den
Tropen

Betriebsarztliche Bescheinigung der
Untersuchung ~ ~  Unbedenklichkeit

Business

PG BT el &1 € Archivierung der e W“Anschreiben

Bescheinigung Mitarbeiter

HR

Einsatz- —> Betriebsarzt und
bedingungen Mitarbeiter
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; Beispiel: Beschaftigungsnachweis des
accenture Arbeitgebers - Employee Self Service
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Situation: Mitarbeiter bendtigt einen Beschaftigungsnachweis des Arbeitgebers:
= fur z.B. Elterngeld, Kredit, Hypothek, Mietvertrag

)
tl‘r'! E

Anforderung
Beschaftigungs-

nachweis

Mitarbeiter

Prifung auf

Verfligbarkeit —> Beschaftigungs- —> Unterzeichnung —> Aﬁ_stchlgei_tgen
aller Daten nachweises Itarbeier

HR
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Situation: Mitarbeiter bendtigt einen Beschaftigungsnachweis des Arbeitgebers:
= fur z.B. Elterngeld, Kredit, Hypothek, Mietvertrag

-_-_:

N
tl‘r'! E

Anforderung
Beschaftigungs-

nachweis

Mitarbeiter

Prifung auf = Erstellung des

Verfligbarkeit —> Beschaftigungs-
aller Daten QEE N VEES

HR
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Multi
language

MS Word™
support _ kompatibel
Versions-
Verwaltung
von

Vorlagen

SAP™ ERP
HCM
Integration

Einfache
Bedienbar-
keit

Key Kurze

Einflhrungs
Features - -

Keine
Program-
mierung

Textbau-
steine Drucken
mehrfach Akzeptanz und Mailen

Unterstiitzung \ verwendbar Anbindung

der Prozesse i an ein
im Fach- P Archiv-

bereich HR Workflow system
zur Freigabe
neuer
Vorlagen

Jochen SCHLOLAUT 15. November 2012 Seite 16 von 24

Copyright © 2012 Accenture All rights reserved.



% Von der Vorlage zum Dokument.
aCCENUre  schneller. Besser. Sicherer.
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Vorlagen bearbeiten Template Management ﬂ Dokumente erstellen ‘i‘
(in MS Word ™) : (Web-Anwendung) (Web-Anwendung) W

Eine Vorlagen stellt das Verwalten von Vorlagen, Automatisches Einfligen
formatierte,Grundgerust* fiir Textbausteinen und von Textbausteinen in
das spatere Dokument dar. Textbaustein-Auswahlregeln. Dokumente Uber
Textbaustein-Auswahlregeln
In die Vorlage werden bei der sprachenabhéangig Ausflllen von Freitextfeldern
Erstellung die Textbausteine, Vorlagenverzeichnis Auswahl von optionalen
Layout tiber Textbaustein- Aktivierung von Vorlagen Textbausteinen
Auswabhlregeln, eingebettet. Ubersicht Giber Versionen

Anpassungen und Anderungen
werden versioniert.
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Von der Vorlage zum Dokument.
Schneller. Besser. Sicherer.

Vorlagen bearbeiten

(in MS Word ™)
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W Insert Page Layout References Mailings Review View m‘
I .
] % cut . A o . = 4 Find -
B B Copy Tnoma 12 v K & A [ = AaBbCcl | AaBbCcl_AaBbC: AaBbce AAB 2 Replace
- ac
Paste . B 7 U ~ahe %, ¥° | ar . A - 1 Fruitiger... | T Mo Spaci... e
Al - Formatierung mit
Clipboard 7] Font 7] Paragraph g Editing

<PERSON-PERNR.>
Vereinbarung iiber Teilzeitarbeit wihrend der Elternzeit

<Anrede> <P0002-NMACHN >,

wir freuen uns, dass Siewahrend Threr Elternzeit fiir uns tétig werden kdnnen. Wie mit
Thnen besprochen, werden Sie mit Wirkung wvom 1.7.2012 bis zum 31.8.2013 innerhalb
des Bereichs Controlling eingesetzt.

In diesem Zeitraum betrégt Ihre wichentliche Arbeitszeit <P0007-WOSTD > Stunden
und wird <EMPL HoursND = (Arbeitstag) und <P0007-WKWDY> (Wochentag)
abgeleistet. Nach varheriger Absprache zwischen Thnen und Threm Vorgesetzten kann
die Arbeitszeit aus betrieblichen und privaten Griinden auch an anderen Tagen geleistet
werder.

Platzhalter fir
Textbausteine

Thre monatlichen Beziige sowie alle sonstigen vertraglichen, tariflichen und freiwilligen

| sictunman arhalban Gz im n A Faibranm anbenrachand darvarainharkan

Jochen SCHLOLAUT
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Platzhalter fir
Grafik/Logos/Barcode

MS Word™
Add-In

15. November 2012

MS Word™

v2.2.7245

accenture

Quick Document Builder

ERP-Inhalte
v 2|0

EI‘T_J Personaladministration

5[ IT 0000 - Maknahmen

2] [ IT DOO1 - Organisatorische Zuordnur
=7 IT 02/21/04 Perssnliche Daten
E"T_,I IT 0002 - Daten zur Person

: [ Gebursdaten

[7 Familienstand / Religion
ﬁ Mitarbeitername

ﬁ Nachname

ﬁ Vorname *

ﬁ Rufname des Mitarbeiters

P

< | m . | »

Bausteine ¥

-
]

i

=
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Vorlagen bearbeiten

(in MS Word ™)

Von der Vorlage zum Dokument.
Schneller. Besser. Sicherer.
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Template Management

|Dbjekl:—l(atdng

o

EmT— L]
B 7 Arbeitssituation
D Betrizbsarzt
D Promotion
[J probezeit
[ Aufhebung
[ Aufstockung Arbe
El 77 Elternzait
[ Teilzeit

&
-

Accenture Quick Document Builder
SAP-System: 564, Mandant: 801

Template
Verzeichnis

— — - — l | — I\ -
ID | Status | Beschreibung | Name " | Leizte.ﬁ...| Z.| L..| K.|
10011642 O Auswahlregel Gehaltsbestandteil AT'ler: Nur bei nicht dynamisierten Gehaltern zu  Auswahlregel Gehaltsbestandteil  08.08.2012 HC TS L
bericksichtigen: AT'ler
Optional bei BY 87 oder BV Kapitalkonto, sofern ein Schattengehalt vorhandenl!
{ansonsten Absatz laschen):
Optionaler Baustein
10011641 O Auswahlregel Gehaltsbestandteil AT'ler/ TG'ler Auswahlregel Gehaltsbestandteil 08.06.2012 HC TS
Fixer Bestandteil AT'ler/ TG'ler
10011649 O Datenschutzrichtlinien fir Vertrage: Schulung, Ansprechpartner etc Datenschutzrichtlinien 132.06.2012 HC Tx
10011637 Q Ooptional im Ausnahmefall, wenn die MA ihren Resturlaub bereits wihrand der Kain_Resturlaub wihrend der EZ = 11.06.2012 HC TX
Tatigkeit in der Elternzeit nehmen will und nicht eigenverschuldete Grinde =
nachweist, die sie am Abbau des Urlaubs hinderten (Beschaftigungs-verbot,
|&ngere Krankheit, Untarsaguhg
Q Gehaltsbaustein: Wird optional 2 Tethaustelne Optional bei AT 11.06.2012 HC TX
Q Gehaltsbaustein: Wird Gber eine 'REg D Optional bei AT bei nicht 11.06.2012 HC
dynamisierten Gehaltern
100116329 Q Gehaltsbaustein: Wird optional eingefigt, wenn TG'lar Optional bei TG 11.06.2012 HC Tx
10011635 0 Optional im Ausnahmefall. wenn die MA ihren Resturlaub bereits wihrend der Resturlaub wihrden EZ 11.06.2012 HC Tx
Tatigkeit in der Elternzeit nehmen will: (Hinweis: i
Resturlaub einzutragen, d.h. Umrechnung des Re r
p——— Editierfunktionen

@ || Filter

VAETIFIIR- K- )

Optionen ausblenden

P

Jochen SCHLOLAUT
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i Von der Vorlage zum Dokument.
aCCENUre  schneller. Besser. Sicherer.

-HRFORCE-
L

71 @‘ E

Vorlagen bearbeiten § @> Template Management H Dokumente erstellen ;’il'
(in MS Word ™) (Web-Anwendung) (Web-Anwendung) ﬂ'

g

d

@ Standardqualitit | »

Voransicht 1.W. de Koster, 00000100, 01.01.2013

g ) 8]

oo <foomotss | (2
Stichtag *lm.m.zms |@[ ey ]
Logo gemaB D 0 C U B U I L D - Textbausteine und Auswahlregeln [_'[n‘beraldiue{ﬁ] | 'J EJ

Auswahlregel 00000100 ¥, -Optional im Ausnahmefall, wenn dis ...

Vereinbarung Uber Teilzeitarbeit wihrend der Elternzei

3N

ﬂ‘ Auswahlregel Gehaltsbestandteil AT'ler...

Auswahl Q |_| Auswahlregel Gehaltsbestandteil AT'ler..

optionaler Texte ﬂ_--

Unterschriftenzeile MS Waord alle Daten..

Sehr geehrter Herr Koster,

b4

R4

wir freuen uns, dass Sie wahrend Threr Elternzeit flr uns tatg werden kdnnen, Wie mit

Ihnen besprochen, werden Sie mit Wirkung vom 1.7.2012 bis zum 31.8.2013 innerhalb Daten und Textfelder | Vorgaben @ EJ
des Bereichs Confrolling eingesetzt, e —
orgabe-lexte - =
In digsem Zeitraum befragt Thre wichentliche Arbeitszeit <POD07- N F:jnd T — “:r;khmt
und wird <EMPL HourshD > (Arbeitstag) und <PO007-WKWDY > (Wochentag) T - o
abgeleistet. MNach vorheriger Absprache zwischen Thren und [hrem Vorgesetzten kann U"ter“h”ﬂi Rei :“““ e'l‘
Unterschri VIS ichim Nagel
4 mn [ Ci
=} @ % @) &
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> AQDB schafft die erforderlichen Freiraume flr ein
erfolgreiches Human Capital Management

accenture

* Geschaftsprozesse im
HR optimieren

* HR Service-Funktionen
unterstutzen

* Anwendungsbereiche
erweitern

* Ad-hoc und Serien-
dokumente erstellen

+ Parallelisierung nutzen

Jochen SCHLOLAUT

Copyright © 2012 Accenture All rights reserved.

BUSINESS
AGILITY

SCALE AND
ELASTICITY

COMPLIANCE

15. November 2012

-HRFORCE-

* Prozessdisziplin

unterstutzen

« Revisionssicherheit

gewahrleisten

* Fehlerquellen

minimieren

+ Akzeptanz schaffen

« Einflihrungszeiten

reduzieren

* Fokussierung auf

das Wesentliche
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% Mit dem AQDB haben HR-Fachleute ein effizientes
accenture Werkzeug fur Dokumenterstellung und -verwaltung

Die wesentlichen Vorteile des Accenture Quick
Document Builders

< HoOhere Standardisierung
= Weniger Arbeitsaufwand
= Geringe Total-Cost-of-Ownership

< Schneller Return-on-Investment

Jochen SCHLOLAUT 15. November 2012
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Accenture Software for Human Capital Management

Jochen Schlolaut

Accenture Software for HCM Sales Director
+49 6221 3106 34005
jochen.schlolaut@accenture.com

Besuchen Sie uns im Internet:
www.accenture.com/hcmsoftware

Jochen SCHLOLAUT 15. November 2012 Seite 23 von 24

Copyright © 2012 Accenture All rights reserved.


mailto:jochen.schlolaut@accenture.com
mailto:jochen.schlolaut@accenture.com
http://www.accenture.com/hcmsoftware

>
accenture N

Dieses Dokument ist Eigentum von Accenture und vertraulich zu behandeln. Ohne die
ausdrickliche Zustimmung von Accenture darf dieses Dokument weder in Teilen noch
als Ganzes vervielfaltigt oder an Dritte weitergeleitet werden. Eine eventuelle
Kontaktaufnahme zu den in diesem Dokument genannten Referenzkunden bedarf der
ausdricklichen vorherigen schriftlichen Einwilligung von Accenture.

Die Angaben in diesem Dokument sind unverbindlich und dienen ausschlieBlich
Informationszwecken. Das Dokument stellt in keiner Weise den Bestandteil eines Vertrages
oder eines Angebotes dar. Sdmtliche genannte Produkte und Leistungen kdnnen ohne
vorherige Ankilindigung verandert werden und landerspezifische Unterschiede aufweisen.

Accenture Ubernimmt keine Haftung oder Garantie flir Fehler oder Unvollstandigkeiten in
diesem Dokument. Accenture steht fir Leistungen lediglich in dem Umfang ein, wie er sich
aus den gesonderten vertraglichen Regelungen mit dem Kunden ergibt. Aus den in diesem
Dokument enthaltenen Informationen ergibt sich keine weiterfiihrende Haftung.

Jochen SCHLOLAUT 15. November 2012
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