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Visualisierung als Basis moderner Personalarbeit
— Organigramme mehr als nur Kastchen?!

Benutzergruppengerechte Darstellung Ihrer SAP HCM-Daten
vom Intranet bis hin zu mobilen Endgeraten

Thomas EICHINGER, Ingentis Softwareentwicklung GmbH
Michael JOCHAM, RHI AG
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Information verteilen / erhalten

Wie visualisieren wir ublicherweise
HR Daten und Kennzahlen?
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> Wo stehen wir heute?
HR Daten werden ...in der Regel in einem Der Blick in das Unternehmen
strukturiert abgelegt... leistungsfahigem — trotz guter Daten, meist
HR System immer noch sehr

aufwandig.
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< Informationsverarbeitung und -weitergabe

Diagramme

=¢|

MS Excel — der Klassiker

Reports
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< Gute Datenbasis

< Informationsweitergabe ist mit hohem Aufwand
verbunden

< Zeitverzogert durch manuellen Aufwand
< Fehleranfallig
< Keine Datentransparenz in der Flache
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Datenvisualisierung

WARUM SOLLTEN WIR DATEN UBERHAUPT
VISUALISIEREN?

Thomas EICHINGER 15. November 2012 Seite 6 von 48
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Humans are
Visual Animals
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< Humans are Visual Animals

< Menschen konnen Informationen
10 Mal schneller erfassen und verstehen,

wenn diese visuell aufbereitet sind 72 Stunden nach dem Erhalt
von Informationen erinnern

. . inn .
< Sehen ist unser dominantester Si wir uns an 65%,

falls wir diese auf visuellem

2 Sehen bendtigt circa 50% unserer

Gehirnkapazitat Weg erhalten haben, aber nur
an 10%, wenn wir sie auditiv
< Bildlberlegenheitseffekt — erhalten haben.

»Pictorial Superiority Effect”
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< Daten visualisieren

Aber wie?

< Nicht visualisieren nur um zu visualisieren

2 Seien Sie sich der Schlussfolgerungen
bewusst, die man aus Ihren
Visualisierungen ziehen kann

Thomas EICHINGER 15. November 2012
Michael JOCHAM
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Global Average Temperature Vs. Number of Pirates
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< Daten visualisieren
Aber wie?
History of O-Ring Damage in Field Joints (Cont)
2 Nicht visualisieren nur um zu ABARA ﬁ
visualisieren D000 ]
N 0L |
< Seien Sie sich der Schlussfolgerungen 7ss 56 ™
bewusst, die man aus Ihren A Rf ﬁ A
Visualisierungen ziehen kann A i E
O AL i
. R g
< Einfach zu verstehen Skb it

2 Visualisierungen
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Die Idee:

Visualisieren
von HR Daten und Kennzahlen
entlang der Organisationsstruktur
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< Qualifikationen

Human Resources

Human Rezources Human Rezources HR Recruiting

HR HR Claus-
Manager Andreas Manager Paul izati.  Sulilatu, Head of WMaria
. Brahm

—

WUP 09 Meinel WUPSS  Tester Recruiting

| i
Organigational Development Organigational Development HR E-Recruiting

HR HR HR
Manager Qlaf Manager  Mizhael Manager Tanja

WUP 00 Mayer WUP 03 Missenber. WUP 93 Meier
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< Visualisierung von Nachfolgern

CEO (GER)

|8 00001009 Dr. Michael Moutrie |
Ready

| © 00001018 Jeanette Rodriguez |
Ready 1-2 Years

| 00001302 Maureen Smith |
| 00001034 Paul Soma |
Ready 2+ Years

| © 00001002 DipLKfm. Richard Smith |

Management board member Manag. board mem. product. & Manag. board member HR &
Secretary CEQ 7
sales sales (GER) finan. (GER)
g 00001300 John Zak I Ig 00001300 Gaylord Voigt lg 00001021 Dr. Ben Unger g 00001201 Lee Vega I
Management board porduction © Management board finances Head of product. & sales main Head of finances & adm. main
(GER) | (GER) dept. (GER) dept. (GER)
g 00001019 Anacleto McCulley I |8 00001018 Jeanette Rodriguez ]g 00001200 Jason Stern g 00001008 Nicholas Somaini I
‘g 00001026 Dr. Michael Smith g 00001000 James Vergara
Ready Ready
| & 00001302 Maureen Smith | | © 00001037 Pagely Rea |
Ready 1-2 Years Ready 1-2 Years
| 00001309 RuthAnne Oliphant | | 00001018 Jeanette Rodriguez |
| 00900024 David Weish | | 00001301 John Rub |
Ready 2+ Years

| & 00800173 Russell Tomita |
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< Privatnutzung

CEO (GER)

00001008 Dr. Michael Moultrie

N T

{ : secretary CEQ N
(GER)

00001300 John Zak

\. 4

-HRFORCE-

Manag. board
# mem. product.

|
Head of HR

pol i & sales (GER) finan. (GER)
00001018 Jeanette Rodriguez 00001019 Anacleto McCulley 00001021 Dr. Ben Unger
Leaving: 05/01/2008
-
»,
Head of corp. Head of
services main finances &
dept. (GER) adm. main de.

Thomas EICHINGER
Michael JOCHAM

00001026 Dr. Michael Smith

00001008 Nicholas Somaini

¥7 |5
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< Verwendung von kleinen Diagrammen

Corporate Services (D)

\/, J/ [58.14%'

18

[ I
Marketing (D) EDV Rechenzentrum

\ f [ 50.00%
4 4

Interner Service (D)

37 0%
B2.50%

15

33.33%

]
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Kantine (D)

Telefonzentrale (D)

Fuhrpark (D)

Energie (D)

IU.UU \

50.00% £0.00%
2 2

VAo
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< Talent Visualisierung in Matrixdarstellung

Thomas EICHINGER
Michael JOCHAM

Year
2009
2010
2011

Year
2009
2010
2011

Lee Ann Re
00001015

Staffer personnel
adm. (GER
Greg Ray
00001016
Age: 46
Abs. Leave
C 18

Year
2009
2010
2011

Staffer personnel
adm_(GE|
Thoma
00001024

ecretary personnel

adm_ (GER)

ecretary personnel

adm_ (GER)

Employee

Ronald Sano
00900020
Age: 58
Abs.

12

"

10

Year
2009
2010
2011

Comme

appren
Serena Young
00900143
Age: 55

Year
2009
2010
2011

Year
2009
2010
2011

Employee

00900170
Age: 36

ot
45

15

Commercial
apprenti
Vale Ting
00900222
Age:
Abs. Leave

5 17

11 19

15. November 2012
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Year
2009
2010
2011
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00900144

Abs.
4

Leave
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< Besetzungsquote

1110 0%
Management board
anagem ©

LADr. Michael Mouttrie

aJeaneﬂe Rodriguez
leto McCulley

} Dr. Ben Unger

YLee Vega

John Zak

rylord Voigt

20 020 0%

HR (GER)

L3 James Vergara LA 0r Michae! Smith
& waureen smith

2200

12 %

2200 A7 % 4120

0%
HR development & Computing data
controling (GER) ® processing center @

Personnel
administration (GER) ®

LALee Ann Reeve LA Mike Stapp fADr. Suzanne Nanomantu £ Dipl-ing. Randall Rendell
&\ Greg Ray 23 Wichael Moody [ Laurie Szabo
& Thomas el (i) 3 Ruth. Oliphant [, Jennifer Rubio
n.a 23 Marty Repp £ Barre Tucker
%na 0 Moutt 2 David Welsh £ Debbie Tice
Ronald Sano 2 ichael 2\ Doyle Tasker
Q) 5 “Young 2 Scott Pelz 2 Lawrence Toole
2 vale Ting ™\ Russel Tomita ™\ Wichael Sigmund
2 Jukka Vo 2 Harry Naik
8 Christer Rittenberry

2200
Social affairs & Apprentices
Q | &

justice (GER)

& Andrew Smith
LAErich Wood LADr. Steve Wyatt & Britt Schultz
nVemnica ‘Seigerschmidt @n a, ﬂKevm Wiliams
&\ Barry Wong & Mary Ellen Hamm
& Daniel Vo & sharon Otto

&\ Bryon Ward

& Wark Sarife
& 1ames Sims.

Thomas EICHINGER 15. November 2012 Seite 18 von 48
Michael JOCHAM



~ >
/Ingentis

< Budgets
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50000885

Rechnungswesen

Renhart

Budget Kosten Differenz
4.000 1.700 2.300

7 Renhart 1.700

50000887

Anlagenbuchhaltung

Zopf

Differenz
-1.900

Budget Kosten
1.000 2.900

T Zopf 1.800
& Remmele 1.100

Thomas EICHINGER
Michael JOCHAM

50000888 50000889
Debitorenbuchhaltung Kreditorenbuchhaltung

Grindlich 4 Huck 4
Budget Kosten | Differenz Budget Kosten Differenz
3.000 3.800 -800 3.000 1.600 1.400
T Grindlich 1.700 T Huck 1.100
a Bessmer 2.700 a Rogic 0

& Volpp 500
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< Was sonst noch?
P
Ruhestand
Budgets
Risk of Loss
Thomas EICHINGER 15. November 2012 Seite 20 von 48
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< Die gute Idee:
Eine automatisierte Informationsverteilung

~Visualisierung™

...liefert den Uberblick
und die Datentransparenz

g e
=hs

HOBNE®

sg=s
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s D g fte e |
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< Automatisierte Informationsverteilung

N

‘ @ Management
Dy

\/\/
HR Daten und

Kennzahlen immer und
tiberall im Blick

Internet / Intranet

Thomas EICHINGER
Michael JOCHAM
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Angentis Fazit der ,,guten" Idee
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< Zielgruppengerechte Verteilung aller
Informationen OHNE manuellen Aufwand

< Informationen tagesaktuell fir jedermann
im Intranet

< Echtzeiteinblick fur Poweruser
> Managementgerechte Darstellung
< Verbesserung der Datenqualitat

Thomas EICHINGER 15. November 2012 Seite 23 von 48
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Die Losung

Ingentis org.manager

Vollautomatische Organigrammerstellung

I

Losung

Fiir den Uberblick und die Datentransparenz!

Thomas EICHINGER 15. November 2012 Seite 24 von 48
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Einige Fakten zum Ingentis org.manager

Die erste Version wurde 1999 veroffentlicht
und ging aus einem Individualprojekt hervor

Mehr als 700 Kunden weltweit Y
- SAP und Microsoft zertifiziert 5 »——
| -in 12 Sprachen verfiigbar ™ —

FL N

Einzigartige Moglichkeiten der Publizierung
als plattformunabhangige HTML Version

/ P Y
‘\ v i
| org.manager

Kunden sind z.B.:

Siemens, Deutsche Telekom, BMW, Nestlé,
Lukoil, Volkswagen, Heinz, Beiersdorf, Merck,

Schott, IngDiba etc.

Thomas EICHINGER 15. November 2012 Seite 25 von 48
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Ingentis org.manager - iiber 700 Kunden
I
1
ME%(&!L Merck L C socmonciow  [EIPFLEIDERER  CeramTec
P
SIEMENS  ---------- T ArcelorMittal @ Celeritech

ING#piBa FESTO DANISCO Mehr als 700 Kunden weltweit

™ I * in mehr als 20 Lindern
II l" o “ RHEINMETALL raab = aus einer Vielzahl von Branchen
UNIVERSITE DU karcher = Firmen zwischen 200 und mehr als
LUXEMBOURG E 400.000 Mitarbeitern

(Entrium @ resindfoods o BENTELERY

B Dikncr aavcins A ROHDE&SCHWARZ ?\\; Nestle
5 GERLING

e Phymer S qute Lebensmittel Leading Innovation »» mobilkom austria . TAKATA

AIWi M NETAFIMY 5, i 2OEC Jeica Solingen

Geosystems

WATER TECHNOLOGY
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< Nur drei Schritte zur vollautomatischen
Organigrammerstellung...
RFC Direktzugriff

‘ 1. . Daten-
v Verbindung

Batch mode
‘ 2). Org.- org.converter
v Erstellung

Datenimport > . . > Definition von >
Org-Strukt., zus. Daten Organigrammdesign Publikationsformen

‘ ’ Publikationsformen
3. > Publikation | e
v org.manager [win] org.manager [htmi] org.manager [java] org.manager [activex]

Zusatzlich verfiigbar sind auch PDF-, Image- oder PowerPoint-Export

DB / Excel / Text Dateien

ODBC / CSV Schnittstelle
RFC Direktzugriff
Batch mode

LDAP / Active Directory
LDAP Schnittstelle

Direktzugriff
Batch mode

Funktionsbaustein
Integration in PPOME

Thomas EICHINGER 15. November 2012 Seite 27 von 48
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= SAP® HCM Integration

Einfiihrungsleitfaden anzeigen

Funktionsbaustein

RFC / HR-OCI Verbindung

|1 | Existersnde BC-gets BC-Sets zur Akttt || Abtterts BC-Sets zur Aknitat | [l Release-ini

L rter - Demo.p2o

@ Standardeinstellungen generieren
B © varisnten opisren
B ® susgabeteider bearbeiten
4 Auswertungsweg anlegen / andem
B ® suswertungswege pflegen
B ® suswertungsweg zuordnen
2 ® Auswentungszeiraum tur verinuptungen definieren
B ® serechbgungspritung
[B @ Uverschrfien der Objeltiabelle pfiegen
- Spezelie Einstelungen
B @ Lonnarten fur infotypen 0008, 0014, 0015 .. testiegen
- Nodifikatonen
P Ausgabetelder der Objelmabelie mocifzieren
>

Datei Konvertierung _Ansicht ?

Q =)

£ |

‘o

2

D Extbearbeiten
> Pllage der Biockprode

B
B
[2 @ Tavetienteider uordnen | eingrenzen (Tabellensicht)
B
B
B @ Einstenungen fir Autruf aus Orgmanagement

[B @ Generiertes Programm anzeigen (AB4P-CODING)
B @ selertionsvariante loschen (ale Eintrage)
- Auswertungen/ Test
B ® Auswertungen Orgdat-Schnitstelie.
[2 @ Funktionsbaustein WUPIHR_OM_GET_DATEN testen
[2 @ Downiosd der Schitstelien-Dateien (Batch-Verarbeitung)

Thomas EICHINGER
Michael JOCHAM

New Speichern | Einfach Konvettieren | Info
5% Demo.plo
% Allgemeines e SAP A
&% Datenquellen £ C3/Ercel @ Wuzelbestand
%) SAP-Demo (Texdateien] © ah0E |
184 Einmischungen & sap I Inputdateien laschen
] Felder (SAP-Dateierl

T Berechnungen

&2, Profile

R Zugriffsschutz

£ Raumplan

A Talent Management

Fertig

o

o

AT
(SAP-Direktzugi]

© opeC

(Daterbank)

LDaP

Verzsichnis)

HR-OCH
(SAP-Direktzugi)

SAP Integration

Obickidelsi [ansTALDR® Engistomob

Vekniphungsdatet [ANSTALDIREngisthargver

Foddie FRSTALD R g R
Zeichersatz . Organization and staffing Change

< [ Organizabonal unit

{3 Free search L]
Search tem o
Structure search & sekretann a
{8 ovject history b & 10Persaqy | Selection [i}
> & Position b Ov-K ‘Selection Variant. stanoaR () o
& ol Joo L= a
D o Work Center b CIERA-OI e [i ]
b @9 Person QOes S L)
b Qo ‘
3 b § Legalentty EN ki)
"/ Datenquelle - SAP® (SAP®-Dateien) b dito T

Hier wird der Pfad der drei SAP®-Dateien angegeben, die durch Aufruf des Funktiol
SAP® erzeugt wurden.

~—4 Wurzelbestand

Der Datenbestand wird komplett beginnend bei der Wurzel importiert.

U [kws ) 012) o5 kweR3 INS_
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> Unbegrenzte Design-Moglichkeiten

("% orgmanager - Teststalung - Ingentis GmbH G|
© Eile Profiles View Windows Search 2

 Arbeitsmittel - ~100% v | KIBack + () - | @ B BEport | Bsearch | 11201 || Position chart| @

: Org Chart

7 x

! = |

Due frvicht Feoser Suchen 2
Bilder ~ 2Ebenen 9% v Quuck- (- @ B Vopot Bsuche | Plupe @
Hierarchie 2 x

Abteilungsleiter EDV

(0

00001028 Dipl-ing. Matthias
Kbaie”

Ne= T 0

b

\ Sekretarin
Abteilungsleiter
EDV (D)

00001304 Daniela Tower

5 MatLagerHH —— O — *. EDV Mitarbeiter 1 & EDV Mitarbeiter 2 a S a P v (0)
00300028 Ramona Kolmann 00500133 Nicole Westenberger

Jioes — = = T
. Sachbearbeiter EDV 1 iter EDV <« iter EOV Sachbearbeiter EDV

i ©) (] ) (L]

00900176 Frank Birschgens. 00900025 ‘Anna Lerch 00001812 Jargen Jansen

iy FJ?@ =1

|
‘A |00s00175 Marco Borg

(null): 10 (null): 8 (ra

Plansteien gesam: 655 Mitarbeiter 10
(uogk 1o (umiyg [0

vt des g e 1

IBE[E [
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< Vollautomatische Organigramme flr das
Internet / Intranet

org.manager [java]

Microsoft Internet Explorer provided by Ingentis GmbH
Datei  Bearbeiten Ansicht Fevorten Extras 7
(€] O RRG Puwm v
ackesse | @] it ocabastjorgisvalindex bixl

fle Profies View Search ?

L83

B

2 org.manager ActiveX - Microsoft Internet Explorer provided by Ingentis GmbH

S seann | o pu] [105% -] iposibonchar] esscouns =] 1 Lo~ JEFIE | SR vt o ol M
A > 2 ~ a
£ Ingents = [€) QO HNREG Pute forom @ B-5, 8-S B ht I
O arsomentsodcaman ; org.manager m
ZHR (GER) adesse | ] hetp:ffiocabastjactiveindsx. bml
| F-stpersonnel agministatior — = e
|- HR davelopment &, contr EvplLit [T lyer i SR s M eRREEST 00
- Social afais & justice (6 SO s o e 3
FaApprenticeship (GER) = &l Mansgement bosrd Germany
% Corporate senvices (GER) 2 R (GER) 2wk > €) - [ @) O suhen P Favori QB
- Finances & adminishaton ( 4 2, Corparto sorvices { (€] O BRAG £ Voot @) (-
. Production & sales (GER) 2, Frances & advinstraton (GER) 0 Adkesse [8) CAetpublmmmrootibtrides hinl B E) Wecah e | Lris ®)
.7, Sales (OER) = o Productin sals (GER) &) Cinetpublwmearoatint 8
a2, Sales office 1000 Frar % 2, Sdes (GER) g Copsesevices OFF)
.7 8ales office 1010 Han 2 Production (6ER) Sohann Brsuning I
cpmelmediit ek mimmn | org.manager |
% Sales office 1030 Stut = 2 Techrical srvice (GER) profie [Bsensie v eagumect boed Gerany
6.2 Data processing cente 2 Nantenance (GER) [t [
-5 Production (GER) r i Loper  [1Loyer v
3, Longusge: [Engish v
S Technical senice (GER) ovel - T— =
&7, Maintenance (GER) o X Finance g Mkt (057, P sesrc,
L2, Call Center sy ) #postion chart
@ 2bou g g
5 Diganizational unit (oot Gzt | (st e |
.i- Image ¢ Rodoli Eenbath B Sebarhan Sohutz Fagerts
or [Tite_[Firstname | [Mai______ [oirectdial [Working hof s § 5 % Management board Germany
ObjectiD 00000100 Or Steven  Wamer 00001009 Warmer@MusterAG e 101 167,70 .34, HR (GER)
g’;z: i :g"'":':?“"'.""hq 8 B Fisher 00001018 Fischer@MusterAG de 102 167,70 T L T 1 B
& Keth  Thomson 00001018 Thomson@MusterAG de 103 167,70 Eitowre——| | (M t————
Cost center 0000001110 8 Head of produet. 6 saes main dep, (GER) 00001200 Fiz skwdhiber 167,70 7 Computig data rocessing center dos
Rievel Level Q0rDavid  Stasler 00001021 Stadlor@MusterdGde 105 167,70 S s R ieral s (8 i A —— oy B
8 George  Ryan 00001201 Nitzsche@MusteraG.de 104 16301 Depatnert P P 3, Finences & sceiristraton (GER) Pona no.: 131 Fhona o 174 Phang no.- 675
4 | <] Costcanter 000001110 1 7, roduction  sales (GER)
# 5., Saes (GER)
lgswaw Stelen gesamt: 533 Muarbeter: 7 Mbarbeter gesant: S07 B2
) 7, Guaity management (GER) Management board Germany
5 7, Technicl senvice (GER)
85, Martanence (GER)
< » ¢ %y Col Certer 200001008 Or. Steven Wamer 62 16770 101 Wemer@MusterAGde  CEO(OER) 000
oshons: | it Persorte) 1 T 7 Z| Qoo B Fste 6 16070 102 Fsche@astwAGts  Menagenertbosd frances (GER) 000
Lgnmu ) i 60000100 2 ooootore Ketn  Thomson S0 16770 103 000
R 8000002 O Dsid  Soder 63 16770 105 Soder@MusterAOde  Mang.boerd mem product 8 sols (OBR) 000
ermpenioad | |/00001301] |11 Gaorge] Ry 42 6301 b6 Wensg, 000
1 qumary. 8 ocoo1300 Andes Redzedl 41 16300 773 Secretery CEO (GER) oo
(00000110 & | 8706051900 Mchael Masr 41 15548 108 Maer@MusterAGde  Mensgament bosed memer sakes 000
5
f Aebetsplatz.
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2 Ubersicht auf jeder Plattform

)
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< Corporate Design komfortabel umsetzbar

8 heroc tocathost orgtemplates) consuiting!

r Faveriten 48 ceg manages - Teststelung - Ingentis GebH (22....

MiseTee e

Stangard Search

Inspiration. Creativity. Success.

1 Layer | 2 Loy
Fiingeras
* 5 Managerwn Board Garmany
» 5 HR (GER)
* 7 Corporate services (GER}
» FFimances & saminsison (GER)
* 5% Production & saes (GER)

-HRFORCE-

* 2 Gales (GER)
* 3 Produckion (GER}

Profil Standard 1 Layer

* 3 Qualsy management (GER)
* Z, Techaical sendco

Mamagement board

&4 15 noticaion scceptance (GI
b 5 TS hardwark (GER)
&4 TS Scltwars (GER)
&4 TS repar center
* 5L Mantenance (GER)
2, Cat Cantee

8 00000118

Quakty mansgement (GER]
Goeae. Meils3a  mefnsa gomk@mincie co

2 0000135
8 00001958

Van De Zanoe  Anthosy wEECny sane [ deEimin
Weaners Tecd 1o6s. coen

=
(aER)

© Copyrint 2005, The ViscTec Consatag Compary.

Lewrn

& Lokales Intranet | Geschutter Modus: Inskty

Thomas EICHINGER
Michael Jocham

MiscTec Intranet

Y Organization chart

Position chart

Person st

michael mechel Gmisctec com
ladonna.rodnguezdmisctec.com
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< Hotspot Verlinkung
zu anderen Anwendungen und Webseiten

- Ingentis GmbH (22.06.2001) m ok i
Eenster Suchen 1
~ 2Ebenen v Auto v Quick ~ (- @ B Vbpon Bsuche Dlupe §Planstelienplan @

i

Dateien
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< Vielfaltige Druckfunktionen

| Algemeines | Layout | Aufteilung |
Rahmen
Paosttion
Ausdruck vertikal zertrigren -
—al — —
o Redda Reddils Gawrolt
Kopfzeile: Orientierung: ~ (©) Hochformat
[Logo: Tite!: Seite und Datum - © Querformat
Seitenabstand der Zeichnung:
FuBzeile: 5 EI o
et 3
[ Benutzerdefiniete Fubzsile.. | i o
Feld fir Inhaltsverzeichnis:
Kopf- und FuBzeilen proportional
=
\rergréISem -
[ ok | [ bbrechen | [ Hife

Thomas EICHINGER
Michael Jocham

-HRFORCE-

H @20
)

[(Drucken..] [ Nachste | [ Vornenge | [Zwei Seten

Vergra e | [Verkleinem | [ SchiieBen |

[

>
Angentis

Vorstand Deutschland

Seite 111

02.09 2008

R e

Ve S

=]

Y rEchate AR-Sizung zur Bastalung VO am 20122008
%) Umstrukturierung Fersonsibereioh ab 2008

i " n"“‘f.;'i"“.,",_.‘

Ersteitam: Untersohatt

[Gemiem Urimee

[Gesmatar:

Seite 1

Planstellen gesamt: 533

Mitarbeiter: 7
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< Leistungsfahige Suche

Thomas EICHINGER
Michael Jocham

=
Suche b4
} Starten
Suchziel [] Suche nach ganzem Feld
@ Mitarbeiter [] GroR-/Kleinschreibung bericksichtigen
) Org-Einheiten [ nur nach Feldanfang suchen
ahnliche Suche
Kriterium Feld Suchbegnff
[Wa‘beier V] [Nad'nane v] meier -
[Mitabeter  «|  [MA_Objektyp - -
[Mitabster  ~|  [MA_Objekttyp - -
Treffer: 10
 Trefferliste X
MA_Objekttyp  Personalnummer  Eintritt Austritt  MA_Status  MA_Kurztet MA_Langtext Abrect *
& P 00001500 01.01.1936 1 Maier Michael Maier D2
3 P 00001240 01.01.1954 1 Meier Alexander Meier D2
bp 00300134 16.09.1938 1 Mayer Slawie Mayer KK
& P 00300143 01.09.1938 1 Maier Thomas Maier XX
bp 00001001 01.01.1954 1 Maier Michaela Maier D2
3 P 00001506 01.01.1954 1 Maier Kaus Maier D1
§ P 00001250 01.01.1934 1 Maier Siegfied Maier D2 -
< [ r
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< ,Echtes" visuelles Personalcontrolling

| [Comntog persends 1 trene v o v Qlick = - @D Bbpert | Biuche| Dipe @ Pniniorien| @
' x

Hiesonie * % apmigume

@ hgmtn

11 Mansgement toard Germany
R WG

2, Persinnal admunistration (G
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sIngentis  Planen und Simulieren einfach und komfortabel

-HRFORCE-

< Planspiele und Simulationen mit dem org.simulator

r . ———— Sl
e Drofies View Cakutons Wedows  Seach 1

» - 2oye v 100% v Qbscks - @ B Bbpor | Fsearch Ot @Postionchat @

s

Vorteile auf einen Blick

2 Schnittstellen zu allen HR Systemen wie z.B.
SAP®, P&I®, Oracle®, PeopleSoft® etc.
2 Durchflihnrung von Planspielen ohne die T ———

I I e —

| @ oweon Mosein S masnensmithGmictaccom 828

Produktivdaten zu verandern S - =
2 Veranderungen der Struktur durch e
einfaches ,Drag and Drop' ‘
2 Anderung aller Datenfelder méglich
durch komfortable Eingabeformulare

2 Vollautomatische Organigrammerstellung
ohne manuellen Aufwand T .

Toowin D Mcwd St mchmmOmadecion 970
| @ owen Moo Soith msensmihOmitaccom 527

@rostionchurt | @

Postions: 2 Totalpositions 43 Peson(s)2 Totst
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sIngentis  Planen und Simulieren einfach und komfortabel

< Planen und Simulieren

-HRFORCE-

Einfachste Analyse, Vergleiche und Publikation von Simulationsergebnissen

Vorteile auf einen Blick

< Aktualisierung aller Kennzahlen
,auf Knopfdruck'

< grafische Vergleiche zwischen Organisations-
strukturen Uber komfortable Historyfunktion
< automatische Erstellung von Differenzlisten als

Basis fiir die Ubernahme der Verénderungen
in das HR System

2 komfortable Publikation der
Simulationsergebnisse in beliebigen Formen

Thomas EICHINGER 15. November 2012
Michael Jocham

Marketing
Katharina Pflug.

Fihrungsspanne: 22

_Katharina Pﬂug

Marketing
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< Anzeige von weiteren Objekten

— Beruflicher Werdegang

—4 Gehaltsentwicklung
— Profilvergleich

— Beurteilungen

— Qualifikationen

— Aufgaben

Thomas EICHINGER
Michael Jocham

* Weitere Objekte
: Organigramm

v 1Ebene

-HRFORCE-

—4 Besuchte Veranstaltungen

50002602
Assistent CB

3 ¥ Hacrer

|+ Mitarbestertiste

Gruppe

4 B_Schulsbschlisse

2% DO1_Kfm Studi

B08_Allgemeine Hochschulreife, Abitur 0

28 G_EN Englisch
201D rhe

pragung PS NumerischPS

0002 gut 0002 i
0001 gut 0002
Grundkentnisse 0001 gut sprechen, lesen, schreiben 0003
befriedigend 0003 gut 0002

2X K0B_SAP-Technologie

K08_mySAP Technology Losungen 0001 Ja 0001
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Ingentis org.manager — der perfekte Zug fiir jede Situation

Organisationsabteilung
» Reorganisationen
 Mergers und Acquisitions

* Planen und simulieren

Alle Mitarbeiter
« Telefonbuch, Who is who
» Verlassliche Organigramme

» Vielfaltige Such-, Druck- und

Exportfunktionen

HR Abteilung

« Integration (SAP; P&I uvm.)

* Schnelles Erstellen von
neuen Organigrammen mit
spezifischen Informationen

« Mitarbeiter-Listen

* Talent Visualisierung
* Nachfolger darstellen

Thomas EICHINGERMichael
Jocham

§ W4

%

P - ’
[/

15. November 2012

Management

» Spezifische Management
Organigramme

« Zugriffsbeschrankung

HR Controlling

* HR Kennzahlen visualisieren

» Headcounts

» Abwesenheiten anzeigen

* Planstellen- und Abteilungsdaten

Neue Mitarbeiter

« Schneller Uberblick

« Wo bin ich?

* Suche nach Kompetenzen
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Zukunft schon heute sehen....

Visualisierung von HR Daten
auf mobilen Endgeraten

Thomas EICHINGER 15. November 2012
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org.manager [mobile]

-HRFORCE-

Organigramme und Visualisierung von
HR Daten auf dem iPad

2 HR Daten schnell und Gberall griffbereit

< Schnittstellen zu allen fihrenden HR
Systemen

< Standig aktuelle und mobil verfiigbare
Organigramme und Planstellenpléne

< Verschiedene Detailseiten liefern sofort alle
Informationen zu:
- Organisationseinheiten
- Mitarbeitern
- Planstellen

einfach - schnell - effizient
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/ org.manager [mobile]

Detailinformationen flir den tiefen Einblick

<2 Detailinformationen zu
Organisationseinheiten, Planstellen und
Mitarbeitern

< grafische Darstellung von Kennzahlen in
Diagrammen

< mobiles Telefonbuch und
Mitarbeiterverzeichnis

< flexible Erweiterbarkeit der dargestellten
Informationen

Vielfaltige Mdglichkeiten und Features
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/ org.manager [mobile]

Vorteile auf einen Blick

<2 direkte Anbindung an das fiihrende HR
System

2 hohe Akzeptanz bei den Mitarbeitern durch
iPad Look and Feel

< einfache und intuitive Bedienung

S Schnellsuche lber Organisationseinheiten,
Planstellen und Mitarbeiter

S Ubersichtliche Organigramme und
navigierbare Detailansichten

Flexibilitét = Akzeptanz
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figentis  Kundenbeispiel

-HRFORCE-

Michael Jocham RHI )
Organizational Development / Group HR

JEI&E 2 &) mentarvetem ~ 1Ebene ~ € Zuriick s Vorwarts {2 Mappendruck [ Suchen... €9 info ber org. manager
e X |Organigramm Planstolenplen <

5 Drucken
RHI
RHI-Board of Hanagement

ER

%, RHI-Board of Management

RHI-Board of Management

2, Finance

2, General Hanagement Board member respo

50 (1, D, M)

Finance General Management Industrial

Secondary RM Operations / SCM
M Q

M. Hod B . Struzl . Hecl 4 1. Hadl FBubaum 4 E
3 B Kadiera 4. Huber D Sehiemer 3 E.Diendorter S. Reinthaler
K. Milller Hornstein
+ + + +
+
_— 4 i »
' Detaiansicht + X|Mtarbeteriste X%
Organisati inheil RHI-Board of Management . 5
P Objeki D 50000001 In ieser OF sind kein Plansielen vorhanden
OE Langbezeichnung RHLBoard of Management
4 O Kurzbezeichnung Rl
ol o st
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LX) - -m - - - _'.iRFORCE
Nattrlich kdnnen wir auch einfache Organigramme -

und das in Perfektion!

/-\\

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

——
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,Die wirkliche
Entdeckungsreise besteht
nicht darin,
heue Landschaften zu
erforschen, sondern darin,
mit neuen Augen zu sehen.”

[Proust]
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Michael Jocham




