HRFORCE Add-Ons

Einblick in die Lésungen, die HR Force flir Sie entwickelt hat,
um Prozesse und Interaktionen besser zu unterstlitzen oder
Uberhaupt erst zu ermdglichen (z. Bsp. Personaleinsatz-
planung via Internet, SEPA, ...).

Ing. Klaus TROLP, HR Force EDV-Beratung GbmH
Thomas SYDOR, HR Force EDV-Beratung GmbH
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Nutzen
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< Praxiserprobt

< Bedarfsorientiert

< Einmaliger Aufwand, keine Wartungskosten
< Klar definierter Projektaufwand

<> Durch Multiplikatoreffekt gunstiger als selbst
programmieren

> SAP HCM wird dadurch nicht billiger, aber Sie
bekommen mehr Leistung bei gleichbleibenden
laufenden Kosten
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Zusatzentwicklungen - Basis
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< Eigener Namensraum /HRF/
= Keine Kollisionen mit kundeneigenen oder SAP-Objekten

< Ein Entwicklungssystem
= Auslieferung der Losungen Uber Auslieferungstransporte

= Garantiert funktionierendes Zusammenspiel aller
Losungen

= Keine Voraussetzungen (Enhancement Packs, ...)
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Zusatzentwicklungen — Losungen I
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< Losungen

Ing. Klaus TROLP,
Thomas SYDOR

= Online Bewerbung ABAP WebDynpro

= Netto — Brutto Rechner

= Firmenlohnkonto

= Mitarbeiterkorrespondenz

= GMI-Kiosksystem Detailvortrag um 15:45!

= NeuFoG

= Kurzarbeit

= SAP add-on Baulohn

= Einheitliches Entlohnungssystem (Metall-Industrie und Elektro)
= Email Versand von Dokumenten

= Riickrechnung Vorjahre garantiert ohne Brutto-Anderung
= Zusatze zur Kostenplanung Detailvortrag um 11:40!
= Adobe Formulare (Zeit- und Entgeltnachweis)
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Zusatzentwicklungen — Losungen II @
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< Losungen
= ESS Report Viewer Detailvortrag um 14:45!
= HR Dashboards
= Metall KV — Reise Lenkzeiten
= Reiseerweiterung fir den Handels-KV
= ADOBE Reiseerfassung Detailvortrag um 13:45!

= Eingangskorb Personalakte Vortrag im Anschluss

- L
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Zusatzentwicklungen — Losungen III @
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< Aktuellste Losungen und Entwicklungsplan

= Personaleinsatzplanung im Internet Vortrag im Anschluss
= SEPA — IBAN Paket (geplant)
= Mobile Losungen fur Zeitwirtschaft, CATS (geplant)
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ePEP — Personaleinsatzplanung (WEB) @
.
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<> Grundkonzeption

= Basierend auf Standard SAP-Personaleinsatzplanung
= Applikation im Partnernamensraum (Web Dynpro ABAP)
= Vollintegriertes Planungstool

= Einsatzplanung im Browser
= Einfache Zuordnung mittels Drag & Drop
= Planungsoberflache optisch aufbereitet

= Modularer Aufbau
= Benutzerindividuelle Planungsoberflache
- Planungsmodule individuell einstellbar
= Kundenindividuelles Erweiterungskonzept
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ePEP — Personaleinsatzplanung (WEB) @
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< Planungsoberflachen
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ePEP — Personaleinsatzplanung (WEB) @
.
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< Planungsarten
= Objektplanung
- Produktionslinienverwaltung Integration zum OM
= Planungsobjekte (Aggregate)
= Qualifikationsverwaltung
= Kostenzuordnungen

= Disponieren von Mitarbeitern Neue Oberflichen im WEB

= Bedarfsplanung s s
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= Bereitschaftsplanung
= Mitarbeiterpools
= SOLL / IST - Planung
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ePEP — Personaleinsatzplanung (WEB) @
.

-HRFORCE-

< Planungstools

= Planungsoptimierung
= Zuordnungsvorschlage Zuordnungsstrategien
= Manuelle Planungsmaglichkeit
= Kundenindividuelle Priifungen BADI Erweiterungskonzept
= Erstellung von Einsatzplanen

= \Werkzeuge zur Unterstitzung von Planungsprozessen
= Ressourcenpools
= Planungsnotizen

= Reportingpools Kundenindividuelle Reporting Meniis
= Dynamische Auswertungsmenus
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ePEP — Personaleinsatzplanung (WEB) @
.

-HRFORCE-
2 Planungsergebnisse
= Zeitwirtschaftliche Bewertung der Einsatze
= Kontingentkontrolle Volle Integration zur
- Saldenkontrolle HCM-Zeitwirtschaft

= Bereitschaftsvergitung
- Eingabeprifungen

= Bewertung der Einsatze liber die L+G Abrechnung
= Bewertung der zeitwirtschaftlichen Ergebnisse
= Arbeitsplatzentlohnung madglich

= Zulagenvergutung Volle Integration zur
= Darstellung HCM-Personalabrechnung
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Personalakte Eingangskorb
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2 Die digitale Personalakte 1ndividuell einstellbar
= | 6sung im Partnernamensraum /HRF/
= Aufruf aus der Stammdatenpflege maoglich
= Recordsmanagement nicht notwendig aber moglich
= Kundenindividuelle Visitenkarte als Aktenheader

(@ .| Personalstammdaten pflegen
< Aktenarten n| e

= Mitarbeiter- / Bewerberakten [[& e [

= Allgemeine Aktenablage o [
= Cockpit fiir Aktenprozesse iite 20 pecttensen | (R
Eingangskorbk Personalakte Infotyptext

1 L{Hﬂ.ﬂnahmen
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Personalakte Eingangskorb
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Personalakte Eingangskorb

w2

-HRFORCE-

2 Personlicher Eingangskorb | S G e mmeierermesce triese suseoranee

4 I:I &y* Bewerberdokumente [nicht zugeordnet]

= Personalisierte Dateiablage ~ €3 & 00000001

- B5[[¥)|cehaltserhbhung
= \/erwaltung von Abteilungsordnern
= \Weiterleiten von Dokumenten
= \Wiedervorlage von Dokumenten

< Dokumentenanzeige
= Darstellung im Bildbereich via Doppelklick
= Darstellung abhangig vom Dokumententyp
= Anzeige der Dokumenthistorie
= Durchblattern von Akten
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Personalakte Eingangskorb
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> Dokumentenablage
= \/erwaltung von Eingangsdokumenten
= Archivierung via Drag & Drop / Barcode
= Massenarchivierung maoglich
= Dokumentzuordnung
= Dokumentenverleih
= \/ersenden von Dokumenten via eMail
= Verknlpfung von OCR-Texten maoglich
= \/ier Augen Prinzip wird unterstitzt
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Personalakte Eingangskorb
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< Funktionen fur Personalakten
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= Darstellung der Aktenstruktur  Varianten maoglich

= Transaktionen als Teil der Aktenstruktur

= \Verwaltung von Notizen kundenindividuelle Notizarten
= Benennung / Beschlagwortung von Dokumenten

= Protokollierung von Aktenzugriffen

= Suche (Schlagworter oder OCR-Texte)

= Umhangen von Dokumenten via Drag & Drop

* 4 4 Mitarbeiterdokumente [Trolp Klaus] - 00000022
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