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SV- Werte 

 2012 2013 

Höchstbeitragsgrundlage 

täglich 141,00 148,00 

monatlich 4.230,00 4.440,00 

für Sonderzahlungen 

jährlich 8.460,00 8.880,00 

für freie Dienstnehmer 

ohne SZ 4.935,00 5.180,00 

Geringfügigkeitsgrenze 

täglich 28,89 29,70 

monatlich 376,26 386,80 

Dienstgeberabgabe 564,39 580,20 
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Erhöhung des Nachtschwerarbeitsbeitrages 

 

             ab 1.1.2013 

 
                     von 2% auf 3.7% 

ADir. Peter NARNHOFER 15. November 2012 
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Befreiung ALV ältere DN 

ab 1.1.2013: 
 

nur für Personen, 

die Anspruch auf Alterspension oder Sonderruhegeld haben 
oder die Lebensalter, dass ein Jahr nach dem Mindestalter für 
eine Korridorpension liegt, vollendet haben 
 

Mindestalter Korridorpension: derzeit 62 Jahre 
 

d.h. Befreiung generell ab 63 
 

DN, welche 60.Lebensjahr vor 1.1.2013 vollendet haben, 
bleiben weiterhin befreit 

ADir. Peter NARNHOFER 15. November 2012 
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Befreiung IESG ältere DN 

ab 1.1.2013: 

 

 

IESG-Befreiung 

ab 63 

oder wenn keine ALV besteht 

ADir. Peter NARNHOFER 15. November 2012 
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Befreiung ALV ältere DN 

ab 1.1.2013: 

 

Entfall der ALV-Betragsbefreiung 

für 58jährige DN 

 

 

DN, welche 58.Lebensjahr vor 1.6.2011 vollendet haben, 
bleiben weiterhin befreit 

ADir. Peter NARNHOFER 15. November 2012 
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Zusammenfassung Altersbefreiungen ab 1.1.2013 

ADir. Peter NARNHOFER 15. November 2012 
 

DN welche die 
Voraussetzungen für 
eine Alters-, 
vorz. Alterspension 
od. Sonderruhegeld 
erreichen 

bei Pensions- 
anspruch 
 
mit 60 

ALV, IESG 
 

UV 

60 vor 1.1.2013 60 nach 1.1.2013 
58 vor 1.6.2011 

60 nach 1.1.2013 
58 nach 1.6.2011 

seit 60 
weiterhin 

UV, ALV, IESG 

seit 58 
 

mit 60 
 

mit 63 
od. vorher bei 
Pensionsanspruch 

weiterhin ALV 
 

UV, ALV 
 

UV, ALV, IESG 

mit 60 
 

mit 63 
od. vorher bei  
Pensionsanspruch 

UV 
 

UV, ALV, IESG 
Achtung: keine Übergangsregelung für Frauen, 

die nur Alter für vorz. Alterspension erreichen 
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Auflösungsabgabe 

ab 1.1.2013 zu entrichten 

 

- bei Ende des Dienstverhältnisses oder Ende des freien 
Dienstverhältnisses 

- auch bei Ummeldung von Vollversicherung auf 
geringfügige Beschäftigung 

-  
Einhebung durch den KV-Träger 

 

€ 113,00 

Verrechnungsgruppe N 80 

 

 ADir. Peter NARNHOFER 15. November 2012 
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Auflösungsabgabe 

Nicht zu Entrichten: 

 

 für geringfüge DN 

 wenn DV auf höchstens 6 Monate befristet war, od. im 
Probemonat gelöst wird 

 bei Auflösung Lehrverhältnis 

 bei Betriebsstilllegung 

 bei unmittelbaren Konzernübertritten 

 bei Tod des DN 

ADir. Peter NARNHOFER 15. November 2012 
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Auflösungsabgabe 

Nicht zu Entrichten: 

 

wenn DN od. fr. DN:   

 selbst kündigt 

 ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt od. 
entlassen wird 

 aus gesundheitlichen Gründen vorzeitig austritt 

 Anspruch auf I-Pension, Berufsunf.Pension hat 

 bei einvern.Aufl Anspruch auf Alterspension od. 
Sonderruhegeld hat                   

ADir. Peter NARNHOFER 15. November 2012 
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Richtwerte für Wohnraumbewertung 

Bundesland 2011/2012 ab 1.1.2013 

Burgenland € 4,47 € 4,70 

Kärnten € 5,74 € 6,03 

Niederösterreich € 5,03 € 5,29 

Oberösterreich € 5,31 € 5,58 

Salzburg € 6,78 € 7,12 

Steiermark € 6,76 € 7,11 

Tirol € 5,99 € 6,29 

Vorarlberg € 7,53 € 7,92 

Wien € 4,91 € 5,16 
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Sachbezugswerteverordnung 

ab 1.1. 2013 (voraussichtlich) 

für eine arbeitsplatznahe Unterkunft (wie etwa im Hotel- und 
Gastgewerbe) 

1. bis zu einer Größe von 30 m² ist kein Sachbezug 
anzusetzen 

2. bei einer Größe von mehr als 30m², aber nicht mehr als 
40 m² ist der Wert um 35% zu vermindern, wenn die 
arbeitsplatznahe Unterkunft höchstens 12 Monate vom 
selben Arbeitgeber zur Verfügung gestellt wird. 

ADir. Peter NARNHOFER 15. November 2012 
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Solidarabgabe für Besserverdienende 

ab 1.1.2013 (befristet bis 2016): 

 

Lohnsteuer für sonstige Bezüge innerhalb des Jahressechstels: 

 

 0% für die ersten         € 620,-- 

 6% für die nächsten    € 24.380,-- 

 27% für die nächsten    € 25.000,-- 

 35,75% für die nächsten    € 33.333,-- 

 Tarifversteuerung über    € 83.333,-- 

 

ADir. Peter NARNHOFER 15. November 2012 


