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Keine Standards in Sicht? 

Basis = 213 Teilnehmer Quelle: Accenture  HRIT Survey, April 2011 

80% 
… der Unternehmen nutzen 

im Personalbereich keine 

standardisierte Methode, um 

Dokumente zu erzeugen!“ 
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Die Vielfalt der HR-Aufgaben spiegelt sich in der 
Vielzahl der HR-Dokumente  
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Dokumentenerstellung in der Zukunft 

Schnell. Einfach. 

Effizienz 
Datensicherheit 

Compliance 
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Der Alltag in HR-Abteilungen : Standardaufgaben 
binden Qualifikation und kosten Zeit 

 

 

 Zeit & Kosten 

ohne AQDB 

Zeit & Kosten 

mit AQDB 
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Viele Anforderungen – Eine Lösung 

Benutzerfreundlich 
Einfach 
Schnell 

Integrierte Plattform 
Stabilität 
Wartung Produktivität 

Compliance 
Total Cost of Ownership 
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Accenture Quick Document Builder 

Demo>> 
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Beispiele 

Massendokumenterstellung 

Sonderzahlung 

Start der Dokumenterstellung über die Stammpflege 

Prokura § 

„Termingesteuerte“ Dokumenterstellung 

Meldung an Betriebsrat § 

„Ad-hoc“ Dokumenterstellung 

Arbeitsmedizin § 

Employee Self Service-Szenario 

Beschäftigungsnachweis 
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Beispiel: Sonderzahlung - Massenverarbeitung 

Situation: Zahlung einer variablen Vergütung an alle Mitarbeiter, die im Rahmen des 
Performance Management Prozesses die vereinbarten Ziele erreicht haben. 

Berechnung 
Sonderzahlung 

Erfassung 
„Ergänzende 

Zahlung“ (IT15) 

Approval 
Bonus 

Vorbereitung 
Anschreiben 

Performance 
Rating 

Freigabe 
SZ-Brief 

Versenden und 
archivieren 
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Beispiel: Löschung der Prokura 

Situation: Für abberufene Prokuristen (§15 HGB) sollen die Mitteilungen an das 
Handelsregister (Löschung der Prokura, §12 HGB) und die Nachricht an den 

Prokuristen termingerecht erstellt und versendet werden.   

Erfassung 
Abberufung 

Mitteilung an 
Mitarbeiter 

Notartermin 

Vorbereitung 
Löschungsantrag 

Abberufung 
Prokurist 

Öffentlich 
beglaubigter 

Löschungsantrag 

Ggf. E-Mail an 
Führungskreis  
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Beispiel: Meldung einer Versetzung an den 
Betriebsrat 

Situation: Mitbestimmung des Betriebsrates bei personellen Einzelmaßnahmen. Dem 
Betriebsrat sind Versetzungen mitzuteilen. Innerhalb einer Frist von einer 
Woche kann der Betriebsrat seine Zustimmung schriftlich verweigern. Erfolgt 
dies nicht, gilt die Zustimmung als erteilt (§99 Abs.3 BetrVG). 

Erfassung 
Versetzung 

Durchführung 
Versetzung nach 

einer Woche 

Betriebsrat erhält 
Mitteilung 

Mitteilung an den 
Betriebsrat 

Planung der 
Versetzung eines 

Mitarbeiters 

Kein Einwand vom 
Betriebsrat 

Anschreiben 
Mitarbeiter 
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Beispiel: Arbeitsmedizinische Pflichtuntersuchungen 

Situation: Bei Tätigkeiten in Tropen, Subtropen und sonstige Auslandsaufenthalte mit 
besonderen klimatischen Belastungen und Infektionsgefährdungen müssen 
Pflichtuntersuchungen durchgeführt werden. Diese sind vom Arbeitgeber zu 
veranlassen und erst nach Bescheinigung der Unbedenklichkeit zulässig. 

Prüfung der 
Einsatz-

bedingungen 

Archivierung der 
Bescheinigung 

Betriebsärztliche 
Untersuchung 

Mitteilung an den 
Betriebsarzt und 

Mitarbeiter 

Planung eines 
Projektes in den 

Tropen 

Bescheinigung der 
Unbedenklichkeit 

Anschreiben 
Mitarbeiter 
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Beispiel: Beschäftigungsnachweis des  
Arbeitgebers - Employee Self Service 

Situation: Mitarbeiter benötigt einen Beschäftigungsnachweis des Arbeitgebers: 
für z.B. Elterngeld, Kredit, Hypothek, Mietvertrag 

Prüfung auf 
Verfügbarkeit 
aller Daten 

Unterzeichnung 
Erstellung des 

Beschäftigungs-
nachweises 

Anforderung 
Beschäftigungs-

nachweis 

Anschreiben 
Mitarbeiter 
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Beispiel: Beschäftigungsnachweis des Arbeitgebers 

Situation: Mitarbeiter benötigt einen Beschäftigungsnachweis des Arbeitgebers: 
für z.B. Elterngeld, Kredit, Hypothek, Mietvertrag 

Prüfung auf 
Verfügbarkeit 
aller Daten 

Erstellung des 
Beschäftigungs-

nachweises 

Anforderung 
Beschäftigungs-

nachweis 
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Key Features 

Key 
Features 

Einfache 
Bedienbar-

keit 
Kurze  

Einführungs
-zeit 

Akzeptanz 
Drucken 

und Mailen 
Anbindung  

an ein 
Archiv-
system Workflow  

zur Freigabe 
neuer 

Vorlagen 

Textbau-
steine 

mehrfach 
verwendbar Unterstützung 

der Prozesse 
im Fach-

bereich HR 

Keine 
Program- 
mierung 

Multi 
language 
support 

SAP™ ERP 
HCM 

Integration 

MS Word™ 
kompatibel 

Compliance 

Versions- 
Verwaltung  

von 
Vorlagen 
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• Automatisches Einfügen  

von Textbausteinen in 

Dokumente über 

Textbaustein-Auswahlregeln 

• Ausfüllen von Freitextfeldern 

• Auswahl von optionalen 

Textbausteinen 

Von der Vorlage zum Dokument. 
Schneller. Besser. Sicherer. 

Eine Vorlagen stellt das 

formatierte„Grundgerüst“ für 

das spätere Dokument dar. 

 

In die Vorlage werden bei der 

Erstellung die Textbausteine, 

Layout über Textbaustein-

Auswahlregeln, eingebettet. 

Anpassungen und Änderungen 

werden versioniert. 

Verwalten von Vorlagen, 

Textbausteinen und 

Textbaustein-Auswahlregeln. 

 

• sprachenabhängig 

• Vorlagenverzeichnis 

• Aktivierung von Vorlagen 

• Übersicht über Versionen 

Dokumente erstellen 
(Web-Anwendung) 

Vorlagen bearbeiten 
(in MS Word ™) 

Template Management 
(Web-Anwendung) 
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Von der Vorlage zum Dokument. 
Schneller. Besser. Sicherer. 

Platzhalter für 
Grafik/Logos/Barcode 

Formatierung mit 
MS Word™ 

Platzhalter für 
Textbausteine 

MS Word™ 
 Add-In 

MS Word™ 
 Add-In 

MS Word™ 
 Add-In 

Vorlagen bearbeiten 
(in MS Word ™) 
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Von der Vorlage zum Dokument. 
Schneller. Besser. Sicherer. 

Template 
Verzeichnis 

Textbausteine 

Eigenschaften 

Editierfunktionen 

Vorlagen bearbeiten 
(in MS Word ™) 

Template Management 
(Web-Anwendung) 
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Von der Vorlage zum Dokument. 
Schneller. Besser. Sicherer. 

Dokumente erstellen 
(Web-Anwendung) 

Vorlagen bearbeiten 
(in MS Word ™) 

Template Management 
(Web-Anwendung) 

Voransicht 

Logo gemäß 
Auswahlregel 

Auswahl 
optionaler Texte 

Vorgabe-Texte 

Finalisieren 
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AQDB schafft die erforderlichen Freiräume für ein 
erfolgreiches Human Capital Management 
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 Höhere Standardisierung 
 
 Weniger Arbeitsaufwand 
 
 Geringe Total-Cost-of-Ownership 
 
 Schneller Return-on-Investment 

 

 

 

 

Die wesentlichen Vorteile des Accenture Quick 
Document Builders 

22 

Mit dem AQDB haben HR-Fachleute ein effizientes 
Werkzeug für Dokumenterstellung und -verwaltung 
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Jochen Schlolaut 

Accenture Software for HCM Sales Director 

+49 6221 3106 34005 

jochen.schlolaut@accenture.com 

 

 

Besuchen Sie uns im Internet: 

www.accenture.com/hcmsoftware 

Accenture Software for Human Capital Management 

Kontakt 

15. November 2012 
 

Jochen SCHLOLAUT 
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Dieses Dokument ist Eigentum von Accenture und vertraulich zu behandeln. Ohne die 
ausdrückliche Zustimmung von Accenture darf dieses Dokument weder in Teilen noch 
als Ganzes vervielfältigt oder an Dritte weitergeleitet werden. Eine eventuelle 
Kontaktaufnahme zu den in diesem Dokument genannten Referenzkunden bedarf der 
ausdrücklichen vorherigen schriftlichen Einwilligung von Accenture.  
 
Die Angaben in diesem Dokument sind unverbindlich und dienen ausschließlich 
Informationszwecken. Das Dokument stellt in keiner Weise den Bestandteil eines Vertrages 
oder eines Angebotes dar. Sämtliche genannte Produkte und Leistungen können ohne 
vorherige Ankündigung verändert werden und länderspezifische Unterschiede aufweisen. 
 
Accenture übernimmt keine Haftung oder Garantie für Fehler oder Unvollständigkeiten in 
diesem Dokument. Accenture steht für Leistungen lediglich in dem Umfang ein, wie er sich 
aus den gesonderten vertraglichen Regelungen mit dem Kunden ergibt. Aus den in diesem 
Dokument enthaltenen Informationen ergibt sich keine weiterführende Haftung. 

Disclaimer 

Jochen SCHLOLAUT 15. November 2012 
 


