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< StabG.2012, EStG (§67 Abs. 1 und 2)

= Solidarabgabe filir Besserverdiener

= Sonstige Beziige von Dienstnehmern mit einem
Jahressechstel von > EUR 25.000,00 werden héher

besteuert:
von bis Steuersatz
0,00 620,00 0,00 %
621,00 25.000,00 6,00 %
25.001,00 50.000,00 27,00 %
50.001,00 83.333,00 35,75 %
83.334,00 Innerhalb 1/6 Tarif

= Gilt derzeit flir Sonderzahlungen, die zwischen dem
01.01.2013 uns 31.12.2016 bezahlt werden.

- Seit 08.11.2012 als HR-Supportpackage verfligbar
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< Sozialversicherung I

= Arbeitslosenversicherung

= Neuregelung der AlV Beitragsbefreiung ab 01.01.2013

— zu entrichten bis zum Beginn des Monates, das auf die
Vollendung des 63. Lebensjahres folgt

= Anhebung der Altersgrenze fur IESG Zuschlag

— zu entrichten bis zum Beginn des Monates, das auf die
Vollendung des 63. Lebensjahres folgt

= Altersteilzeit (keine Umsetzung in SAP notwendig)
= Abschaffung des Blockmodells

= Bei kontinuierlicher Altersteilzeitvereinbarung wieder
Altersteilzeitgeld bis zur Vollendung des gesetzlichen
Pensionsalters

= Altersteilzeitgeld langstens fur 5 Jahre

= Hochstbeitragsgrundlage
= AuBertourliche Erhéhung der HBG um EUR 90,00
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2 Sozialversicherung I: Umsetzung SAP

= ALV-Grenzbetrage
= Der vom Pflichtversicherten zu tragende Anteil betragt ab
01.01.2013 bei einer monatlichen Beitragsgrundlage von
- max. EUR 1.219,00 0 % (N 25a)
- EUR 1.219,01 bis EUR 1.330,00 1 % (N 25b)
- EUR 1.330,01 bis EUR 1.497,00 2 % (N 25c¢)
- ab 1.497,01 3%
= Anderungen in der Tabelle V_5A1B_AV

= AV-Stufe Gliltig ab Glultig bis UG ALV 0OG ALV LF SZ Proz
———————— i it St
1. Stufe 01.01.2013 31.12.9999 1219,00 /35A /35D
2. Stufe 01.01.2013 31.12.9999 1219,01 1330,00 /35B /35E 100
3. Stufe 01.01.2013 31.12.9999 1330,01 1497,00 /35C /35F 200
———————— i st St e sttt P

= Noch kein Hinweis
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< Sozialversicherung I: Umsetzung SAP
| |
= Hochstbeitragsgrundlage

= Noch kein Hinweis

= Voraussichtliche Anderungen in der T511K

= Konst Abrechnungskonstante Beginn Ende Wert
————— e
VOGMK Geringfiigigkeitsgrenze SV mon. 01.01.2013 31.12.9999 386,80
VOGTK Geringfiigigkeitsgrenze SV 01.01.2013 31.12.9999 29,70
V1ATK GKK Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2013 31.12.9999 148,00
V1SJK GKK SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2013 31.12.9999 8.880,00
V2ATK BVA Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2013 31.12.9999 148,00
V2SJK BVA SZ, KV H.Btr.-Grenze, Jahr 01.01.2013 31.12.9999 8.880,00
VI9ATK G/D Allg. KV H.Btr.-Grenze,Tag 01.01.2013 31.12.9999 172,70
————— o
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< Sozialversicherung II

= Nachtschwerarbeitsbeitrag
- ab 01.01.2013: 3,7% (statt 2%)

< Abgabe bei Auflosung von Dienstverhaltnissen

= Bei Beendigung eines DV oder freien DV durch den
Dienstgeber

= Ummeldung von Vollversicherung auf geringfuigig
= Hohe: EUR 113,00 uber Verrechnungsgruppe N 80
= Ausnahmen: siehe Prasentation ADir. Narnhofer

<> E-Card Service-Entgelt

= Ab 01.01.2013 jahrliche Valorisierung (Aufwertungszahl
nach § 108a Abs. 1 ASVG)

= \/oraussichtlich EUR 10,30

= Verpflichtung zur Einhebung des e-card Service-Entgeltes
fir Angehorige entfallt
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< Sozialversicherung II: Umsetzung SAP
= Nachtschwerarbeitsbeitrag
= Noch kein Hinweis
- Tabelle V_5A1C_B

— Abgrenzen der Umlageart 7 (NB) mit 01.01.2013 in der

jeweils relevanten SV-Gruppe und SV-Anstalt mittels
Transaktion /sm30

Sicht "P tsitze” Gndern: Detail

%7 MNeue Eintrige B B & [ Abgrenzen

SW-Gruppe T] Gebietskrankenkasse | Zeitriume

SV-Anstalt 11]  [Wien | Beginn Ende

Umfageart ﬁ] [01.01.199231.12.1992

Staffelung [1] 01.01.1993|31.12.2012
|> 01.01.2013|31.12.9999

Zeitabhdngige Attribute

Dienstnehmer

Dienstgeber [ 3,70]

Gesamt 3,70

Thomas SYDOR
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< Sozialversicherung II: Umsetzung SAP

= Abgabe bei Auflosung von Dienstverhaltnissen
= noch kein Hinweis

= unbedingt auf Support Package warten, voraussichtliche
Anpassungen in Abrechnung, Abmeldung und
Beitragsnachweisung
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< Sozialversicherung II: Umsetzung SAP
= E-Card Service-Entgelt
= noch kein Hinweis
= voraussichtliche Anderungen in der T511K
KECAR Service-Emtgelt f0r e-Card  01.01.2013 31.12.9999 10,30
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< Sozialversicherung III (6ffentlicher Dienst)

= Pensionen, Aufwertungszahl SV
= Nur relevant wenn Public Sector im Einsatz
- Voraussichtliche Anderungen in der Tabelle V_T5A8D

= B AufwModif. AbrJ Gultig bis Gultig ab Wet des Aufwertungsmodifika
e Fm—— Fmm——————— e
1 Aufwertungszahl 2013 31.12.9999 01.01.2007 1,0280
-+ F———t——— f—————— f——_——————

- Noch kein Hinweis

= Absenkung Dienstgeberbeitrag Krankenversicherung fir
2012 und 2013 um 0,35 % und ab 2014 bis 2016 um
0,33 %
= Flexibilisierung des Behandlungsbeitrages
= Hochstgrenze 20 %
= Umsetzung SAP: Einspielen HR Supportpackage

(verflgbar seit 08.11.2012) oder Hinweis 001726564 via
Transaktion /snote
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< SEPA

= auf 01.02.2014 verschoben

= Download Bankdaten (Report RFIBANMD)
= Check IBAN mit Hausbank

= Upload SWIFT (Transaktion BAUP)

= Upload Bankdaten (Report RFIBANMD)

= Check Fehlermeldungen aus Import

= SEPA Zahlweg (andern oder neu anlegen)

- Andern (keine Zeitabhangigkeit!)

= Anlegen (BTCI flr Infotyp 0009, 0011, ... notwendig)
= \orprogramm Datentrager

= Payment Medium Workbench
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< SAP Hinweise
= 001695426 — Stabilitatsgesetz 2012 I und II
= 001761586 — StabG., EStG §67 (1,2)
= 001703674 — Redesign Steuerberechnung

= 001726564 — Dienstgeberbeitrag Krankenversicherung
BVA

= 001720748 — neue Tabellen fur Gemeindecode, -
kennziffer und Postleitzahl
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