
Visualisierung als Basis moderner Personalarbeit 
– Organigramme mehr als nur Kästchen?! 

 

Benutzergruppengerechte Darstellung Ihrer SAP HCM-Daten 
vom Intranet bis hin zu mobilen Endgeräten 

Thomas EICHINGER, Ingentis Softwareentwicklung GmbH 

Michael JOCHAM, RHI AG 
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Information verteilen / erhalten 

Wie visualisieren wir üblicherweise  
HR Daten und Kennzahlen? 
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 Wo stehen wir heute?  

HR Daten werden 
strukturiert abgelegt… 

…in der Regel in einem 
leistungsfähigem 
 HR System 

Der Blick in das Unternehmen 
– trotz guter Daten, meist 
immer noch sehr 
aufwändig. 
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 Informationsverarbeitung und -weitergabe 

 

MS Excel – der Klassiker 

Reports 

HR System - z.B. SAP 

 

Diagramme 

Organigramme 
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Fazit 

 Gute Datenbasis 

 Informationsweitergabe ist mit hohem Aufwand 
verbunden 

 Zeitverzögert durch manuellen Aufwand 

 Fehleranfällig  

 Keine Datentransparenz in der Fläche 

Thomas EICHINGER 
Michael JOCHAM 
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WARUM SOLLTEN WIR DATEN ÜBERHAUPT 
VISUALISIEREN? 
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Humans are 
Visual Animals 
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72 Stunden nach dem Erhalt 
von Informationen erinnern 

wir uns an 65%,  
falls wir diese auf visuellem 

Weg erhalten haben, aber nur 
an 10%, wenn wir sie auditiv 

erhalten haben. 

 Menschen können Informationen  
10 Mal schneller erfassen und verstehen,  
wenn diese visuell aufbereitet sind 
 

 Sehen ist unser dominantester Sinn 
 

 Sehen benötigt circa 50% unserer  
Gehirnkapazität 
 

 Bildüberlegenheitseffekt –  
„Pictorial Superiority Effect” 

 Humans are Visual Animals 
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 Nicht visualisieren nur um zu visualisieren 

 

 Seien Sie sich der Schlussfolgerungen  
bewusst, die man aus Ihren  
Visualisierungen ziehen kann 

 

 Daten visualisieren 

Aber wie? 
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Daten visualisieren – Wie? 
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 Nicht visualisieren nur um zu  
visualisieren 

 

 Seien Sie sich der Schlussfolgerungen  
bewusst, die man aus Ihren  
Visualisierungen ziehen kann 

 

 Einfach zu verstehen 

 

 

 Daten visualisieren 

Aber wie? 

 Visualisierungen 



Die Idee: 

Visualisieren  
von HR Daten und Kennzahlen  
entlang der Organisationsstruktur 
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 Qualifikationen 
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 Visualisierung von Nachfolgern 
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 Privatnutzung 
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 Verwendung von kleinen Diagrammen 
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 Talent Visualisierung in Matrixdarstellung 
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 Besetzungsquote 
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 Budgets 
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 Was sonst noch? 
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 Die gute Idee:  
Eine automatisierte Informationsverteilung 

…liefert den Überblick  
und die Datentransparenz 

„Visualisierung“ 
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 Automatisierte Informationsverteilung 

Personalcontrolling 

Internet / Intranet 

HR Daten und 
Kennzahlen immer und 
überall im Blick 

HR System z.B. SAP 

 

Management 

Mitarbeiter 

Personal 
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Fazit der „guten“ Idee 

 Zielgruppengerechte Verteilung aller 
Informationen OHNE manuellen Aufwand 

 Informationen tagesaktuell für  jedermann  
im Intranet 

 Echtzeiteinblick für Poweruser 

 Managementgerechte Darstellung 

 Verbesserung der Datenqualität 

Thomas EICHINGER 
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Lösung 
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Ingentis org.manager 

Vollautomatische Organigrammerstellung 

Die Lösung 

Für den Überblick und die Datentransparenz! 
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Einige Fakten zum Ingentis  

Die erste Version wurde 1999 veröffentlicht  
und ging aus einem Individualprojekt hervor 

     

Mehr als 700 Kunden weltweit 

- SAP und Microsoft zertifiziert 

- in 12 Sprachen verfügbar  

Einzigartige Möglichkeiten der Publizierung 

als plattformunabhängige HTML Version 

 
    Kunden sind z.B.:  

    Siemens, Deutsche Telekom, BMW,  Nestlé, 
Lukoil, Volkswagen, Heinz, Beiersdorf, Merck, 
Schott, IngDiba etc. 
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Mehr als 700 Kunden weltweit 
 

  in mehr als 20 Ländern 
  aus einer Vielzahl von Branchen 
  Firmen zwischen 200 und mehr als  

 400.000 Mitarbeitern 

http://www.leica-geosystems.com/
http://www.lukoil.com/
https://www.ing-diba.de/
http://www.rheinmetall.de/
http://www.rehau.de/
http://www.netafim.com/
http://www.t-mobile.com/
http://www.danisco.com/
http://www.ina.de/
http://www.zkb.ch/
http://images.google.de/imgres?imgurl=http://totalweek.files.wordpress.com/2007/08/bmw-logo.jpg&imgrefurl=http://totalweek.wordpress.com/2007/08/&h=758&w=764&sz=56&tbnid=mNtnAZGXD2xgIM:&tbnh=141&tbnw=142&prev=/images?q=bmw+logo&um=1&start=2&sa=X&oi=images&ct=image&cd=2
http://www.arcelormittal.com/
http://www.leica-geosystems.com/


Seite 27 von 48 Thomas EICHINGER 
Michael JOCHAM 
 

15. November 2012 
 

Daten- 
Verbindung 

Org.-  
Erstellung 

Publikation 

org.converter 

Datenimport 
(Org-Strukt., zus. Daten) 

Organigrammdesign 
Definition von 

Publikationsformen 

Publikationsformen 

Zusätzlich verfügbar sind auch PDF-, Image- oder PowerPoint-Export 

org.manager [win] org.manager [html] org.manager [java] org.manager [activex] 

LDAP / Active Directory 

LDAP Schnittstelle 

Direktzugriff 

Batch mode 

1. 

2. 

3. 

DB / Excel / Text Dateien 

ODBC / CSV Schnittstelle 

RFC Direktzugriff 

Batch mode 

SAP ERP HCM 

Funktionsbaustein 

Integration in PPOME 
RFC Direktzugriff 

Batch mode 

 

 Nur drei Schritte zur vollautomatischen 
Organigrammerstellung… 
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 SAP® HCM Integration 

Funktionsbaustein 

RFC / HR-OCI Verbindung 

SAP Integration 
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 Unbegrenzte Design-Möglichkeiten 
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 Vollautomatische Organigramme für das 
Internet / Intranet 

org.manager [java] 

org.manager [activex] 

org.manager [html] 
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 Übersicht auf jeder Plattform 
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 Corporate Design komfortabel umsetzbar 
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 Hotspot Verlinkung  
zu anderen Anwendungen und Webseiten 

Internet / Intranet 

Dateien 

Anwendungen 
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 Vielfältige Druckfunktionen 
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 Leistungsfähige Suche 
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 „Echtes“ visuelles Personalcontrolling 
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 Planspiele und Simulationen mit dem org.simulator 

Planen und Simulieren einfach und komfortabel 

Vorteile auf einen Blick  

 Schnittstellen zu allen HR Systemen wie z.B.    

 SAP®, P&I®, Oracle®, PeopleSoft® etc. 

 Durchführung von Planspielen ohne die    

 Produktivdaten zu verändern 

 Veränderungen der Struktur durch     

 einfaches ‚Drag and Drop‘ 

 Änderung aller Datenfelder möglich  

 durch komfortable Eingabeformulare 

 Vollautomatische Organigrammerstellung  
ohne manuellen Aufwand 
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 Planen und Simulieren 

Planen und Simulieren einfach und komfortabel 

Vorteile auf einen Blick  

 

 Aktualisierung aller Kennzahlen  
‚auf Knopfdruck‘  

 grafische Vergleiche zwischen Organisations-  

 strukturen über komfortable Historyfunktion 

 automatische Erstellung von Differenzlisten als  

 Basis für die Übernahme der Veränderungen 
 in das HR System 

 komfortable Publikation der 
Simulationsergebnisse in beliebigen Formen 

Einfachste Analyse, Vergleiche und Publikation von Simulationsergebnissen 
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 Anzeige von weiteren Objekten 

 

 Beruflicher Werdegang 
 Besuchte Veranstaltungen 
 Gehaltsentwicklung 
 Profilvergleich 
 Beurteilungen 
 Qualifikationen 
 Aufgaben 
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Organisationsabteilung 
• Reorganisationen 
• Mergers und Acquisitions 
• Planen und simulieren 

 

Management 
• Spezifische Management 
  Organigramme 
• Zugriffsbeschränkung  

 

HR Controlling 
• HR Kennzahlen visualisieren 
• Headcounts 
• Abwesenheiten anzeigen 
• Planstellen- und Abteilungsdaten 

 

HR Abteilung 
• Integration (SAP; P&I uvm.) 
• Schnelles Erstellen von 
  neuen Organigrammen mit 
  spezifischen Informationen 
• Mitarbeiter-Listen 
 

• Talent Visualisierung 
• Nachfolger darstellen 

 

Neue Mitarbeiter 
• Schneller Überblick 
• Wo bin ich? 
• Suche nach Kompetenzen 

 

Alle Mitarbeiter 
• Telefonbuch, Who is who 
• Verlässliche Organigramme 
• Vielfältige Such-, Druck- und   
  Exportfunktionen 
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Zukunft schon heute sehen…. 
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Organigramme und Visualisierung von  
HR Daten auf dem iPad 

 HR Daten schnell und überall griffbereit 

 Schnittstellen zu allen führenden HR 
Systemen 

 Ständig aktuelle und mobil verfügbare 
Organigramme und Planstellenpläne 

 Verschiedene Detailseiten liefern sofort alle 
Informationen zu:  
  - Organisationseinheiten 
 - Mitarbeitern   
 - Planstellen 

 einfach - schnell - effizient  
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Detailinformationen für den tiefen Einblick 

 Detailinformationen zu 
Organisationseinheiten, Planstellen und 
Mitarbeitern 

 grafische Darstellung von Kennzahlen in 
Diagrammen 

 mobiles Telefonbuch und 
Mitarbeiterverzeichnis 

 flexible Erweiterbarkeit der dargestellten 
Informationen 

 
Vielfältige Möglichkeiten und Features 
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Vorteile auf einen Blick 

 direkte Anbindung an das führende HR 
System 

 hohe Akzeptanz bei den Mitarbeitern durch 
iPad Look and Feel 

 einfache und intuitive Bedienung 

 Schnellsuche über Organisationseinheiten, 
Planstellen und Mitarbeiter 

 übersichtliche Organigramme und 
navigierbare Detailansichten 

 

Flexibilität = Akzeptanz 
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Kundenbeispiel 
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Michael Jocham 

Organizational Development / Group HR 

 

Kundenbeispiel  

Jetzt 
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Natürlich können wir auch einfache Organigramme - 

und das in Perfektion! 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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