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w Anderungen mit LCP Dezember 2010
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Sammelhinweis 1522854: Jahreswechsel 2011
Hinweis 1522855: Anderungen Satzaufbau ELDA Meldungen

Hinweis 1529023: Ubernommene SV fiir Altersteilzeit wieder
pflichtig zu Dienstgeberabgaben

Hinweis 1528879/1528881: Neue SV-Werte flr 2011
Hinweis 1528880: Neue ALV-Grenzbetrage fur 2011
Hinweis 1528882: Neue Werte fur Pendlerpauschale

Hinweis 1529259: Entfall Alleinverdiener-Absetzbetrag fur
Steuerpflichtige ohne Kinder

Hinweis 1529259: Entfall der steuerfreien Auslandstatigkeit

| Verfﬁgbarab9.12.2010 I
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w Anderungen Satzaufbau ELDA Meldungen
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< Erganzung der Meldungen um Referenzfeld

< Betroffen sind die Meldungsarten:
= \/M An-, Ab- und Anderungsmeldungen
= AK Arbeits-und Entgeltsbestatigungen Krankengeld
= AW Arbeits-und Entgeltsbestatigungen Wochengeld
= BN Beitragsnachweisungen
= BG Lohnzettel SV (Beitragsgrundlagenmeldung)

| Kurze Ubergangsfrist vom 20.12.2010 bis 17.1.2011 I

< Einspielen des LCP vor dem 20.12.2010 ist
unschadlich, da die Versionstabelle T5A1K
zeitabhangig ist.
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WUbernommene SV flr Altersteilzeit DG-Abgabenpflichtig e
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Hinweis 1444109 vom 3.3.2010:

< Geschaftszahl VWGH 2008/15/0279 vom
28.10.20009:

<> DN Beitrage zur SV, die der DG ubernehmen
muss sind kein Vorteil aus Dienstverhaltnis und
kein Entgelt.

< Daher sind diese:
= nicht FLAF-, DZ- und Kommunalsteuer-pflichtig

= sind im Lohnzettel-Finanz nicht als Einkommen
auszuweisen

= flieBen nicht in das Jahressechstel

< Anwendungsfalle im SAP-System sind
= Altersteilzeit (Aufstockungsbetraqg)
= 20% Prozentregelung bei Sachbezugen

| In dieser Form nicht mehr gUItig! I
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WUbernommene SV fir Altersteilzeit DG-Abgabenpflichtig 1\3§§§?§§§?~“
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< Richtlinie vom 10.10.2010, Rz 68:

= Ubernommener DN-Anteil zur Sozialversicherung gehért
zur Bemessungsgrundlage der Kommunalsteuer

= Begrundung: Die Gewahrung von Altersteilzeit geschieht
aus freiwilliger Entscheidung auf Grund privatrechtlicher
Rechtsgrundlage
2 Die Anderungen beziiglich Altersteilzeit aus
Hinweis 1444109 werden somit wieder zuruck
genommen.

| RUckrechnung der betroffenen Arbeithnehmer ist notwendig! I
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w Neue SV-Werte flr 2011

< View V_T511K
= Geringfugigkeitsgrenze taglich € 28,72
= Geringfugigkeitsgrenze monatlich € 374,02
= Hochstbeitragsgrundlage taglich € 140,00

= Hochstbeitragsgrundlage(jahrlich) fur Sonderzahlungen
€ 8.400,00

< View V_T5A8D
= Aufwertungszahl 1,021
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w Neue ALV Grenzbetrage fur 2011
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< View V_5A1B_AV
= Bis € 1.179,-- 0% ALV (Beitragsgruppe N25a)

= Mehr als € 1.179,-- bis € 1.286,-- 1% ALV
(Beitragsgruppe N25b)

= Mehr als € 1.286,-- bis € 1.447,-- 2% ALV
(Beitragsgruppe N25c¢)
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w Neue Werte fur Pendlerpauschale

< View T5A2S
= Staffel 1: € 55,50 (20 bis 40 km Offi zumutbar)
= Staffel 2: € 109,--(40 bis 60 km)
= Staffel 3: € 162,50 (Uber 60 km)
= Staffel 4: € 30,-- (2 bis 20 km Offi nicht zumutbar)
= Staffel 5: € 119,--(20 bis 40 km)
= Staffel 6: € 207,--(40 bis 60 km)
= Staffel 7: € 295,--(Uber 60 km)
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w Entfall Alleinverdiener-Absetzbetrag fiir Steuerpflichtige
» ohne Kinder ab 1.1.2011
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Report RPILSKAO wird erganzt um die Option (Ankreuzfeld):

Erzeugung von neuen Steuersétzen mittels Batch-Input

Infotypfelder I6schen:
| Anzahl Kinder

indiv. FB § 35 EStG
Besond. WerbKPausch.
Freibetrag

A 18] IA] [S

FPerm. Jahresausagl.

+Alleinverdiener-Kennzeichen loschen, wenn keine Kinder (ab 2011)"
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w Entfall der steuerfreien Auslandstatigkeit ab 1.1.2011
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Report RPILSKAO wird erganzt um die Option (Ankreuzfeld):

Erzeugung von neuen Steuersatzen mittels Batch-lnput

oEmEE
Infotypfelder l6schen:

v| Anzahl Kinder

indiv. FB § 35 ESIG
Besond WerbKPausch.
Freibetrag

o I O

Ferm. Jahresausqgl.

Steuerfreie Auslandstatigkeit beseitigen™.
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w Ubersicht
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< Weitere, noch offene Anderungen
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w Pfandungswerte 2011
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| Bekanntgabe ublicherweise Ende November! l
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w Klirzung des Ersatzes der Altersteilzeitkosten
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Absenkung des Kostenersatzes bei

Blockzeitregelungen ab 2011 auf 50 %
(derzeit 55 %)

| Genaue Regelung noch unklar! I
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w Entgeltanalyse gem. Gleichbehandlungsgesetz
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< Statistik bezlglich:

= Anzahl Frauen und Manner in den einzelnen KV-
Verwendungsgruppen

= Anzahl Frauen und Manner in den einzelnen
Verwendungsgruppenjahren

= Dem Durchschnitts- oder Medianentgelt von Frauen und
Mannern in den einzelnen Verwendungsgruppen und
Verwendungsgruppenjahren

< Bericht muss ,anonymisiert sein®
< Empfanger ist der Betriebsrat
< Erstmaliger Termin:
= 03/2011 fur Betriebe mit mehr als 1000 Mitarbeitern
= 03/2012 fur Betriebe mit 501 bis 1000 Mitarbeitern
= 03/2013 fur Unternehmen mit 251 bis 500 Mitarbeitern
= 03/2014 fur Unternehmen mit 151 bis 250 Mitarbeitern

Derzeit Regierungsvorlage |
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Manfred Homm

SAP Osterreich GmbH
LassallestralRe 7b
1021 Wien

T +43/664/6207516

Manfred.Homm@sap.com
WWW.sap.com

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Npt r?al‘E of this ptqblication may be reproduced or transmitted in any form or for any purpose without the express permission of SAP AG. The information contained herein may be changed
without prior notice.

Some software products marketed by SAP AG and its distributors contain proprietary software components of other software vendors.

SAP, R/3, mySAP, mySAP.com, XApps, XApp, SAP NetWeaver, Duet, Business ByDes(ijg_n, ByDesign, PartnerEdge and other SAP products and services mentioned herein as well as their
respective logos are trademarks or registered trademarks of EAP AGin Germany and in several other countries all over the world. All other product and service names mentioned and
associated logos displayed are the trademarks of their respective companies. Data contained in this document serves informational purposes only. National product specifications may vary.

The information in this document is proprietary to SAP. This document is a preliminary version and not subject to your license agreement or any other agreement with SAP. This document
contains onIY intended strategies, developments, and functionalities of the SAP® product and is not intended to be binding upon SAP to any particular course of business, product strategy,
and/or development. SAP assumes no responsibllity for errors or omissions in this document. SAP does not warrant the accuracy or completeness of the information, text, graphics, links, or
other items contained within this material. This document is provided without a warranty of any kind, either express or implied, including but not limited to the implied warranties of
merchantability, fitness for a particular purpose, or non-infringement.

SAP shall have no liability for dama?_es of any kind including without limitation direct, special, indirect, or consequential damages that may result from the use of these materials. This
limitation shall not apply in cases of intent or gross negligence.

The statutory liability for personal injury and defective products is not affected. SAP has no control over the information that you may access through the use of hot links contained in these
materials and does not endorse your use of third-party Web pages nor provide any warranty whatsoever relating to third-party Web pages.

The content of this presentation and of documents provided in the course of the presentation shall be provided exclusively for informational purposes and shall be non-binding.

Weiteré;abe und Vervielfaltigung dieser Publikation oder von Teilen daraus sind, zu welchem Zweck und in welcher Form auch immer, ohne die ausdriickliche schriftliche Genehmigung durch
SAP AG nicht gestattet. In dieser Publikation enthaltene Informationen kdnnen ohne vorherige Ankiindigung geandert werden.

Einige von der SAP AG und deren Vertriebspartnern vertriebene Softwareprodukte kénnen Softwarekomponenten umfassen, die Eigentum anderer Softwarehersteller sind.

SAP, R/3, mySAP, mySAP.com, xApps, xApp, SAP NetWeaver, Duet, Business ByDesign, ByDesign, PartnerEdge und andere in diesem Dokument erwadhnte SAP-Produkte und Services sowie
die dazugehorigen Logos sind Marken oder eingetragene Marken der SAP AG in Deutschl_and und in mehreren anderen Landern weltweit. Alle anderen in diesem Dokument erwahnten Namen
von Produktenund Services sowie die damit verbundenen Firmenlogos sind Marken der jeweiligen Unternehmen. Die Angaben im Text sind unverbindlich und dienen lediglich zu
Informationszwecken. Produkte kdnnen landerspezifische Unterschiede aufweisen.

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen sind Eigentum von SAP. Dieses Dokument ist eine Vorabversion und unterliegt nicht Ihrer Lizenzvereinbarung oder einer anderen
Vereinbarung mit SAP. Dieses Dokument enthalt nur vorgesehene Strate%en, Entwicklungen und Funktionen des SAP®-Produkts und ist fiir SAP nicht bindend, einen bestimmten ]
Geschaftsweg, eine Produktstrategie bzw. -entwicklung éinzuschlagen. SAP Ubernimmt kéine Verantwortung flr Fehler oder Auslassungen in diesen Materialien. SAP th;arantle_rt nicht die
Richtigkeit oder Vollstéandigkeit der Informationen, Texte, Grafiken, Links oder anderer in diesen Materialien enthaltenen Elemente. Diese Publikation wird ohne jegliche Gewahr, weder
ausdricklich noch stillschweigend, bereitgestellt. Dies gilt u. a., aber nicht ausschlieBlich, hinsichtlich der Gewahrleistung der Marktgangigkeit und der Eignung fur einen bestimmten Zweck

sowie fiir die Gewahrleistung der Nichtverletzung geltenden Rechts.

SAP tibernimmt keine Haftung flr Schaden jeglicher Art, einschlieBlich und ohne Einschrankung fiir direkte, spezielle, indirekte oder Folgeschaden im Zusammenhang mit der Verwendung
dieser Unterlagen. Diese Einschrankung gilt nicht bei Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit.

Die gesetzliche Haftung bei Personenschaden oder die Produkthaftung bleibt unberiihrt. Die Informationen, auf die Sie mdglicherweise tber die in diesem Material enthaltenen Hotlinks
zugreifen, unterliegen nicht dem Einfluss von SAP, und SAP unterstiitzt nicht die Nutzung von Internetseiten Dritter durch Sie und gibt keinerlei Gewahrleistungen oder Zusagen liber
Infernetseiten Dritter ab.

Alle Rechte vorbehalten.

Die Inhalte dieser Prasentation und wahrend der Prasentation verteilter Dokumente haben rein informativen Charakter und sind ausdriicklich nicht rechtsverbindlich.
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