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CATS im Internet

Anwenderfreundliche Leistungserfassung mit der neuen
HR Force-Ldsung ,,CATS mit ABAP Web-Dynpro®
am Beispiel der HR Force EDV-Beratung GmbH

Andrew PEARSON, HR Force EDV-Beratung GmbH
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Was ist CATS?

= Anwendungsubergreifendes Arbeitszeitblatt
< Dient zur Erfassung von Arbeitszeiten

< Interne Leistungsverrechnung maoglich

< Auch fur Kunden, die mySAP ERP HCM nicht
einsetzen
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mySAP ERP HCM (PT, PY)
2 Anwesenheiten, Abwesenheiten
< Lohnarten

mySAP ERP Financials (CO)
< Leistungsverrechnungen (z.B. auf Kostenstellen, Innenauftrage, PSP-
Elemente, ...)
< Statistische Kennzahlen

mySAP ERP Operations (PS, PM, MM-SRV)
2 Rickmeldungen auf Netzplane, Serviceauftrage oder Instandhaltungs-
auftrage
< Leistungserfassung externer Mitarbeiter

Die flr eine bestimmte Mitarbeitergruppe (Verwaltung, Vertrieb,
Produktion, ...) erforderlichen Felder werden in einem Profil
zusammengefasst und dem Mitarbeiter zugeordnet.
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Was ist CATS mit Web Dynpro fur ABAP?

< eine neue Losung fur den Kunden auf dem
neuesten Stand der Technologie

< verbindet die bewahrte SAP Standard Losung

CATS mit einer neuartigen Web Oberflache zur
Erfassung der Daten

< Erweiterung der Standardfunktionalitaten von
CATS

> Neugestaltung des Seitenaufbaues

Andrew PEARSON 4. November 2010 Seite 8 von 23



- CATS SAP

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

lalx|
i

Callaboration | | fdvanced Search

ESS
Roadmap

Employee Self-Service
b | Pu

| History , Back Forierd

Recard Working Time

Pridfen und Sichern

Fertig

Kalender
oder

W Hide Kalencder  PShow Arbeftsvorrat

Arbeits- ~gon-analmsa, o0 Zeiten nicht v?IIstandlg erfasst?
vorrat Abgelehnte Satze?

100733
100740
= | 10074
m
LN

Zeile Iaschen | [ Als vorage sichern | | Autfrischen

| Marketing
Administration |

Wochen-/
oder
Tages-
sicht

Education

[ zuriick]| [Prifen #] [ Bbbrechen |

Ll ]

8 B B = T =~

Andrew PEARSON 4. November 2010 Seite 9 von 23



- CATS SAP

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

Rlckmeldungen aus Kundenprojekten:

=

=

Andrew PEARSON

Unflexible Java Web Dynpro Technologie — Anpassungen nur
mit hohem Aufwand mdglich

Uniubersichtliche und unflexible Wertehilfen — erschweren
Eingaben der Daten und erhéhen Fehlerquote

viele Zwischenschritte bei Datenerfassung — komplexe
Eingabeabfolgen von Zeiten und Details erschweren effektive und
intuitive Dateneingabe

Keine Auswertungsmoglichkeit von erfassten Zeiten —
Kontrolle der bereits verbrauchten Ressourcen nur bedingt mdglich,
Fehlerquote steigt

Eingeschrankte Personalisierungsmoglichkeiten —
Einstiegssicht und relatives Einstiegsdatum nicht konfigurierbar
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Personalisierung
durch Einstellungs-
maoglichkeiten
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2 Verschiedene Sichten
CATS fur Web Dynpro ABAP bietet dem Mitarbeiter die
MaOglichkeit an, seine Zeiten in einer Tages-, Wochen- und
Monatssicht einzugeben.

2 XY — Achsen Switch. Die Erfassung wurde intuitiver
gestaltet und somit lassen sich die Arbeitstage
untereinander erfassen.

2 Austausch Wertehilfen SAP Wertehilfen kdnnen durch
Customizing auf Drop Downs getauscht werden um dem
Mitarbeiter eine gezielte Werteauswahl anzubieten.

2 Auswertung fur Mitarbeiter Jeder Mitarbeiter kann sich
Uber ein lizenzfreies Adobe Formular seine erfassten
Projekte flir seine Kontierungselemente auswerten.

> Personalisierte Oberflache
Der Mitarbeiter hat die Moglichkeit die Oberflache auf seine
Bedurfnisse anzupassen ( Einstiegssicht, relatives
Einstiegsdatum, XY-Switch Aktivierung
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2 Nutzung ist ohne SAP Portal moglich.

< SAP Standard wird genutzt und ermoglicht somit
eine einfache Implementierung der Oberflache.

< Eine bestehende CATS Standard Losung muss
nicht angepasst werden.

> Wertehilfen konnen auf Benutzergruppen
zugeschnitten werden. (z.B.
Organisationseinheiten, Personalteilbereiche ... )

< Der Mitarbeiter hat eine Auswertungsmaoglichkeit
ohne ERP User.

< Einfache Anpassungsmoglichkeit der Oberflache
dank der Technologie Web Dynpro flir ABAP
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Exkurs: Systemlandschaft (mit Portal)

|24

Security - g
LDAP ’

Backend
ERP
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Exkurs: Systemlandschaft CATS HR Force
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Anlage Projekt Zeitrlickmeldung

. Regpeprojert 10265 anzsigen: Obersiont
5% @8 © W

Genehmigungsprozess

y

Fakturierung Mitteilung bei Ablehnung

Uberleitung der Kosten
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Live Demo

CATS Demosystem
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Flr weitere Fragen, Informationen,
Live Demos oder Referenzbesuche
stehe ich Ihnen gerne zur Verfugung.

Ing. Mag. Andrew Pearson

tel. +43 6648233120
email: andrew.pearson@hrforce.at
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