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Online-Bewerbung

Beweggründe für den Einsatz der 

HR Force Online-Bewerbung – gibt es einen Nutzen 

oder ist es einfach nur modern?

Gerhard HAUBMADER, Austro Control GmbH

Thomas SYDOR, HR Force EDV-Beratung GmbH
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AUSTRO CONTROL –

SICHERHEIT LIEGT IN DER LUFT
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AUSTRO CONTROL …

SICHERHEIT LIEGT IN DER LUFT

� ist ein privatwirtschaftlich organisiertes 
Unternehmen, das aus dem Bundesamt für 
Zivilluftfahrt hervorgegangen ist. (Ausgliederung 
per 1. 1. 1994)

� finanziert sich durch Gebühren, die von den 
Luftraumbenutzern eingehoben werden.

� hat 1040 Mitarbeiter. (Stand 1.2.2010)
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AUSTRO CONTROL …

SICHERHEIT LIEGT IN DER LUFT

� Air Navigation Services
� Flugverkehrsdienste (Air Traffic
Management/“Flugsicherung“)

� Luftfahrtinformationsdienst

� Flugfernmeldedienst

� Flugsicherungstechnische Anlagen (z. B. Radar)

� Flugwetterdienst
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AUSTRO CONTROL …

SICHERHEIT LIEGT IN DER LUFT

� Luftfahrtagentur (behördlich)
� Überwachung der Einhaltung von 
Luftverkehrsvorschriften

� Bewilligung von Ein-, Aus- und Überflügen 
(Staatsluftfahrzeuge)

� Prüfung der Luft- und Betriebstauglichkeit

� Aufsicht über die Luftfahrzeugwartung

� Such- und Rettungsdienst

� Zivilluftfahrt-Personalausweise

� Bewilligung von und Aufsicht über Zivilluftfahrschulen
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AUSTRO CONTROL SEIT DEZEMBER 2006 
SINGLE EUROPEAN SKY ZERTIFIZIERT

SICHERHEIT LIEGT IN DER LUFT
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AUSTRO CONTROL STANDORTE

SICHERHEIT LIEGT IN DER LUFT
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VERKEHRSZUWÄCHSE 1998 - 2009

SICHERHEIT LIEGT IN DER LUFT
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MINDESTABSTÄNDE (STAFFELUNG)

SICHERHEIT LIEGT IN DER LUFT

Bei gleicher Höhe: 

Horizontale Staffelung
mind. 5 Nautische Meilen (ca. 9km) seitlich, 
nach vorne und hinten.

Vertikale Staffelung
mind. 1.000 Fuß (300m)
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LUFTRAUMSTRUKTUR

SICHERHEIT LIEGT IN DER LUFT
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DER EUROPÄISCHE LUFTRAUM 
IST FRAGMENTIERT

SICHERHEIT LIEGT IN DER LUFT

European Civil Aviation Conference airspace organisation
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MÖGLICHE FUNCTIONAL AIRSPACE BLOCKS 
IM RAHMEN VON SES

SICHERHEIT LIEGT IN DER LUFT
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� ca. 1040 User / Lizenzen
� 260 operative user in den Applikationen

� 60 limited operative user

� 720 ESS user

� SAP Systeme Module 
� ERP CO, FI, HR, MM, SD 

� SAP BI BPC (Planung), Reporting 

� SAP SRM MDM-Katalog

� SAP PI e-sign for e-billing

SAP System 
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� Prozessoptimierung 

in den Fachabteilungen HR und Akademie 

� Bewerbermanagement im SAP produktiv

� E-Recruiting SAP für ACG zu aufwendig 

Lizenzen und Projektaufwand

� Out of the Box Lösung 

kein hoher Entwicklungsaufwand 

Warum Online Bewerbung mit HR Force?
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� Anzahl Bewerbungen
� ca. 1400 pro Jahr  (davon 900 ATCO,s)  

� Bewerbermanagement in der ACG
� Abteilung HR  (2Mitarbeiter)

� Abteilung ACA (1 Mitarbeiter)

� Projektkosten
�Modul € 9.800,00

� externe Beratung 22 PT

� interner Aufwand 15 PT

� keine weiteren Kosten für Lizenzen/Wartung

� Projektdurchlaufzeit 
� 2 Monate (Konzeption bis zum Produktivstart)

Kennzahlen zum Projekt
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LIVE DEMO

Online Bewerbung
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� Ca. 50% Onlinebewerbungen

� Datenqualität sehr gut 

� Sachbearbeiter Zufriedenheit hoch
� kaum manuelle Manipulation der Bewerberdaten für 
Übernahme notwendig 

� Bewerber Zufriedenheit hoch
� eine durchaus intuitive Eingabeoberfläche 

Resümee
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