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EDV-BERATUNG GMBH

SAP ERP HCM in Hochstform mit
HR Force-Losungen

Ein Uberblick tiber praxiserprobte Zusatzldsungen, die den
Wert Ihres SAP ERP HCM steigern, z. B.: HR Force
Lohnkonto, Online-Bewerbung, Mitarbeiterkorrespondenz,
Netto-Brutto Hochrechnung, Personalakte u.v.a.

Thomas SYDOR, HR Force EDV-Beratung GmbH



Thomas Sydor

Zusatzentwicklungen — warum?

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

< SAP-HCM als stabile Plattform unterstiitzt im
Standard nicht alle Prozesse

< Prozesse und Anforderungen an SAP-HCM andern
sich rasant

< Standardentwicklung kann nicht schnell genug
reagieren

< Berater entwickeln fur Kunden
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Was HR Force fur Sie leistet

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

Nachher:
549 PS bei 6.500 U/min

maximales Drenmoment von
600 Nm

14,50 Liter auf 100 Kilometer
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Zusatzentwicklungen — Nutzen?

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

< Praxiserprobt

< Bedarfsorientiert

< Einmaliger Aufwand, keine Wartungskosten
< Klar definierter Projektaufwand

< Durch Multiplikatoreffekt glinstiger als selbst
programmieren

< SAP HCM wird dadurch nicht billiger, aber Sie
bekommen mehr Leistung bei gleichbleibenden
laufenden Kosten
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Zusatzentwicklungen — Basis

~RFORCE- b

EDV-BERATUNG GMB

<> Eigener Namensraum /HRF/
= Keine Kollisionen mit kundeneigenen oder SAP-Objekten

< Ein Entwicklungssystem
= Auslieferung der Losungen Uber Auslieferungstransporte

= Garantiert funktionierendes Zusammenspiel aller
Losungen
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Zusatzentwicklungen — Losungen I

-HRFOIECHE\

EDV-BERATUNG GMB

< Aktuellste Losungen

= CATS ABAP WebDynpro Detailvortrag um 15:00 !
= ESS ABAP WebDynpro

= Country version Macedonia (payroll, master data)

= Genehmigung Uber SmartPhone
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Thomas Sydor

Zusatzentwicklungen — Losungen II

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

< LOsungen

= Online Bewerbung ABAP WebDynpro Detailvortrag um 16:00!
= Netto — Brutto Rechner

= Firmenlohnkonto

= Mitarbeiterkorrespondenz

= GMI-Kiosksystem

= NeuFoG

= Kurzarbeit

= SAP add-on Baulohn

= Einheitliches Entlohnungssystem (Metall-Industrie und Elektro)
= Email Versand von Dokumenten

= Reiseerweiterung fur den Handels-KV

= Riickrechnung Vorjahre garantiert ohne Brutto-Anderung

= Zusatze zur Kostenplanung

= Adobe Formulare (Reise, Zeit- und Entgeltnachweis)

- LR

17. November 2010 Seite 7 von 17



ESS mit ABAP WebDynpro

~RFORCE- b

EDV-BERATUNG GMB

> Moglichkeiten:

= alle Standardszenarien verfuigbar (Namensanderung,
Bankdaten, Abwesenheiten, Adressanderung,
Entgeltnachweis

= Um alle ,entkoppelten™ (auch kundeneigene!) Infotypen
erweiterbar

< Vorteile:
= Kein JAVA
= Alle Wertehilfen aus dem SAP-HCM System

= ESS auch fur Lander wo noch keine Standardszenarien
existieren

= EhP5 nicht notwendig
= Portalunabhangig
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Online Bewerbung

~HRFORCE- b

EDV-BERATUN G GMB

> Moglichkeiten:

= Bewerberverwaltung im Intra-/Internet

= Kundeneigene Felder der Bewerberverwaltung kdnnen
publiziert werden

= Upload von Anlagen
= Doubletten Prifung bzw. Prifregeln

< Vorteil:

= Kurze Implementierungsdauer

= SAP Bewerberverwaltung wird weiterverwendet oder
kann rasch implementiert werden

= Praxiserprobt
= Keine Folgekosten
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Netto — Brutto Rechner

~RFORCE- b

EDV-BERATUNG GMB

> Moglichkeiten:
= Nettodifferenz aufgrund einer zusatzlichen Lohnart
= \/orgabe und ersetzen einer vorhandenen Lohnart

= Massenverarbeitung (alle Mitarbeiter sollen eine
Nettopramie EUR 500,00 erhalten)

< Vorteil:

= Berlicksichtigt aktuelle Einstellungen der Abrechnung
= Praxiserprobt
= Keine Folgekosten
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Netto — Brutto Rechner Ergebnis

EDV-BERATUNG GMBH

Netto - Brutto Berechnung (AT-only!)
(0] |2 ) ) 12 e ) o < ) | e 58

Netto-Brutto Iteration

Abrechnungsstichtag: 01.12.2008

0554

0015
Ergebnis
Exce_.| PersNr|Name des Mitarbeiters bzw. Bewerbers Metto Brutto Metto berechnet
o0 1723 I 3.000,00 528312 2.000,12
oo@ | 200392 3.000,00 6.000,00 3.000,00
QN0 | 200411 I 3.000,00 5.283,12 3.000,12
oo@ | 201022 3.000,00 6.000,00 3.000,00
cog | 201910 | EEGEGEGEGEG———— 3.000,00 6.053,04 3.000,00
oc@ | 201936 3.000,00 6.000,00 3.000,00
oo@ | 202233 |NGEGGRGGEGGG—GG—_— 3.000,00 6.000,00 3.000,00
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Firmenlohnkonto

~RFORCE- b

EDV-BERATUNG GMB

> Moglichkeiten:

= Frejie Zeitraumauswahl

= Dynamische Gruppierung / Sortierung

= Summenlohnarten und Lohnartenaufriss
= Gesamtsummenblatt und Personenblatter

< Vorteil:

= Einfaches Anpassen des Layouts uber Customizing-
Transaktion

= Export nach MS-Excel und/oder MS-Word
= praxiserprobt
= Keine Folgekosten
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Firmenlohnkonto Einzelergebnis

-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

Firmenlohnkonto

Gru

Aufbau

Gruppierung:

Rollungen beriucksichtigt bis 31.12.2010

Ausgabewahrung: EUR

Org. Zuord.: 01.01.2010 - 30.09.2010 :Firma. F-D JHb.. 9700 /0009 Kostl.: 9700P1THR MA-Grp/-kreis 1/ AT

SV-Daten: 01.01.2010 - 30.09.2010: 1/17/D1/

Steuer-Daten: 01.01.2010 - 30.09.2010 :Flag-Beitrg.: B /KommSt X/ /Kinder=0

FA-Daten: 01.01.2010 - 30.09.2010 : 0093

1.Gemeinde: 01.01.2010 - 30.09.2010 : 50338
Bezeichnung |Ze__| Zeilensumme 201001 2010.02 2010 ﬂ3| 2010.04] 2010.05 2010.06 2010.07| 2010.08 2010.09 201010' 201011 201012
Brutto Gehalt’Lohn 10 2534580 2.816,20 2.816,20 2.816,20 2.816,20 2.816,20 2.816,20 2.816,20 2.816,20 2.816,20 0,00 0,00 0,00
‘Sachbezige 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ub 30 754,20 83,80 83,80 83,80 83,80 83,80 83,80 83,80 83,80 83,80 0,00 0,00 0,00
EFh 38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
div. Ifd. Beziige 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Sonderzahlungen 50 2.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pramie jahrlich 60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamtbrutto 65 29.000,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 5.800,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 0,00 0,00 0,00
Sleuerfrei §68 (2) 80 754,20 83,80 83,80 83,60 83,80 83,80 83,80 83,80 83,80 83,80 0,00 0,00 0,00
Steuerfrei §68/1/6 85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sozialversicherung Dienstnehme 105 471627 52403 52403 524,03 524,03 52403 524,03 524,03 52403 52403 0,00 0,00 0,00
‘Sozialversicherung Dienstnehme 108 49503 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49503 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lohnsteuer 107 388422 43158 43158 43158 43158 43158 43158 43158 43158 43158 0,00 0,00 0,00
Lohnsteuer Sonderzahlung 108 107,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lohnsteuer fest 109 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Summe gesetzl. Abziige 110 9.202,62 955,61 955,61 955,61 955,61 955,61 1.557,74 955,61 955,61 955,61 0,00 0,00 0,00
Gesetzliches Netto 115 19.797,38 1.944,39 1.944.39 1.944.39 1.944,39 194439 4.242 26 1.944,39 1.944,39 1.944.39 0,00 0,00 0,00
persdnliche Abziige 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auszahlungshetrag 119 19.797,38 1.939,07 1.939,07 1.939,07 1.939,07 1.965,67 4.24226 1.944,39 1.944,39 1.94439 0,00 0,00 0,00
Vorteil DV LST ifd 130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jahressechstel 140 52.200,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 0,00 0,00 0,00
Sechstel-Uberschreitung 142 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
verbr. Freibetrag § 67 145 620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pendler Pauschale § 16 147 1.017,00 113,00 113,00 113,00 113,00 113,00 113,00 113,00 113,00 113,00 0,00 0,00 0,00
EV-Bemessung Iid 150 26.100,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 0,00 0,00 0,00
SV-Bemessung SZ 155 2.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bemessung Lohnsteuer Ifd 160 19.612,53 2179,17 217917 217917 217917 217917 217917 217917 2179,17 217917 0,00 0,00 0,00
Bemessung Lohnsteuer § 67 165 1.784,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.784,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bemessung Lohnsteuer fest 170 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bemessung FLAF-Beitrag normal 174 208.000,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 5.800,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 0,00 0,00 0,00
FLAF-Beitrag normal 175 1.205,00 130,50 130,50 130,50 130,50 130,50 261,00 130,50 130,50 130,50 0,00 0,00 0,00
Bemessung FLAF-Beitrag Zuschla 179 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FLAF-Beitrag Zuschlag 180 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bemessung Kommunalsteuer 134 29.000,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 5.800,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 0,00 0,00 0,00
Kommunalsteuer 185 870,00 87,00 87,00 87,00 87,00 87,00 174,00 87,00 87,00 87,00 0,00 0,00 0,00
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Firmenlohnkonto Summenblatt

~HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

Firmenlohnkonto
J I Gruppe Alle || @ Seitenwechsel

Gru

Aufbau:

Gruppierung: Summenblatt

Rollungen beriucksichtigt bis 31.12.2010

Ausgabewahrung EUR
Bezeichnung |Ze | Zeilensumme 2010.01 2010.02] 2010.03 2010.04 2010.05' 2010.06 2010.07| 2010.08 2010.09 2010.10 2010.11 201012
Brutto GehaltLahn 10 1264232175 143927220 | 137582221 | 138562851 | 141924380 | 139975160 | 135850512 | 143240134 | 145007712 | 1.381.619,75 0,00 0,00 0,00
Sachbezige 15 392.420,88 44957 65 44 678,24 4497793 46.179,57 4469207 42787 44 42.082,59 42.009.81 40.07458 0,00 0,00 0,00
Ub 20 40.639,05 411195 431283 4.318,60 4.48670 4.546,00 4658,93 4.683,70 476358 4.756,76 0,00 0,00 0,00
EFh 38 47.881.91 1.054,69 430043 13228 14 22347 45 6.639,29 0,00 311,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
div. Ifd. Beziige 40 240418350 26.416,00 289.675,00 395.300,00 42277500 294.020,50 950.000,00 437.086,00 141.281,00 447.520,00 0,00 0,00 0,00
‘Sonderzahlungen 50 1.735.011,52 4117415 26.44971 5.381,90 25.804,88 263.058,30 | 1.266.205,26 12.538,93 38.558 46 55.840,13 0,00 0,00 0,00
Pramie jahrlich 60 3.614.46949 0,00 5.000,00 500,00 0,00 | 2.90793236 175.000,00 0,00 356.037,13 170.000,00 0,00 0,00 0,00
Gesamtbrutio 65 2252048179 177666882 | 199224049 | 1823175020 | 192102240 496175240 398098062 | 193319544 | 204754389 207532151 0,00 0,00 0,00
Steuerfrei §68 (2) 80 23.654,34 222935 240783 241360 258170 2.641,00 2753,93 2.766,60 2.94917 291116 0,00 0,00 0,00
Steuerfrei §68/1/6 85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Sozialversicherung Diensinehme 105 707.046,24 77.311,04 78.644,97 80.087 92 84.646,87 79.757,77 7341175 77.806,54 81.45129 73.928,09 0,00 0,00 0,00
Sozialversicherung Diensinehme 106 131.861,06 3.376,96 1.535,47 832,66 233264 64.457,70 40.583,72 1.953,66 7.356,03 43222 0,00 0,00 0,00
Lohnsteuer 107 831339165 694.069,17 815.818,23 765.643,92 79319781 1.26495467 | 1.480.781,05 801.295,07 83547120 862.160,53 0,00 0,00 0,00
Lohnsteuer Sonderzahlung 108 169.405,02 802,45 1.307,00 0,00 94453 121.682,69 36.349,29 1.495,62 3.169,67 3.663,78 0,00 0,00 0,00
Lohnsteuer fest 109 101472 0,00 222,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79272 0,00 0,00 0,00
Summe gesetzl. Abziige 110 9.322718,70 77555962 897 527 67 846.564,50 881.121,85 = 1.530852,83 | 1.64012581 882.550,89 92743819 940977 34 0,00 0,00 0,00
Gesetzliches Netto 115 13.197.70027 1.001.109,21 | 1.094712,82 985.18570 | 1.039.90055  3.43090557 | 2.340.854,82 | 1.050.54455 | 1.120.04298  1.134.34417 0,00 0,00 0,00
persdnliche Abziige 117 1.616.890,54- 82.583,05- 35.963,53- 36.867,30- 49.595,97- 85.945,50- 577.903,18- 225.498,00- 197.049,20- 325.484.871- 0,00 0,00 0,00
Auszahlungsbetrag 119 11.599.433,10 77575341 | 1.153.628,46 95568127 | 103911395 | 322323674 | 175395118 930.413,22 845497 76 922157 11 0,00 0,00 0,00
Vorteil DV LST Ifd 130 417.205 46 4803298 47 276,06 48796 45 4833719 4661335 4839931 4388528 44 485 55 4137919 0,00 0,00 0,00
Jahressechstel 140 | 27.070.065,75 2.979.962,40 | 3.083.44956 | 3.260.530,06 | 3.448.754,81 | 3.384.83227 | 3.07548517 | 264512744 | 2660.19116 | 253172178 0,00 0,00 0,00
Sechstel-Uberschreitung 142 4.189.331,60 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.138.446,17 | 1.678.047,89 348.341,80 446.823,20 577.672,54 0,00 0,00 0,00
verbr. Freibetrag § 67 145 128.261,35 577450 469748 5.049,.24 7.729,92 3985478 525622,91 498703 6.954,49 691,00 0,00 0,00 0,00
Pendler Pauschale § 16 147 18.277,00 224325 2.266,00 2.266,00 2.318,50 2.266,00 2.037,50 1.699,25 1.646,75 1.533,75 0,00 0,00 0,00
SV-Bemessung Ifd 150 3.980.578,53 43454896 443.591,61 451.726,40 477.863,60 448.703,75 41040182 438.793,55 460.469,00 414.479,83 0,00 0,00 0,00
SV-Bemessung SZ 155  785.05419 2019974 10.003,47 5.861,90 1469712 379.087,10 | 293.806 46 12.538,93 4560480 313467 0,00 0,00 0,00
Bemessung Lohnsteuer Ifd 160 | 18.360.84836 1.577.071,63 | 1.827.452,78 | 172684067 | 179257563 | 272319634 | 314137457 | 179489745 | 187567800 | 1.901.761,29 0,00 0,00 0,00
Bemessung Lohnsteuer § 67 165 2.655.700,81 13.374,05 3.593,88 0,00 463456 102297824 605.821,62 24.926,89 52.661,12 27.710,44 0,00 0,00 0,00
Bemessung Lohnsteuer fest 170 16.912,08 0,00 3.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.212,08 0,00 0,00 0,00
Bemessung FLAF-Beitrag normal 174 2162729603 1.699.84608 | 1.907.80092 | 176079524 184081672 | 472749154 388744384 186994265 | 198380011  1.94935893 0,00 0,00 0,00
FLAF-Beitrag normal 175 973.228.82 76.492,11 85.851,08 79.23587 82.836,85 21273714 174.935,02 84.147 .50 89.27104 8772121 0,00 0,00 0,00
Bemessung FLAF-Beitrag Zuschla 179 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FLAF-Beitrag Zuschlag 180 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bemessung Kommunalsteuer 184 2137949248 174521287 | 196250341 | 182068884 189995844 | 485162677 373679139 177160061 | 188278187 170832828 0,00 0,00 0,00
Kommunalsteuer 185 64138452 52.356,35 £8.875,04 54.62064 56.998,70 145548 78 112.103,76 53.148,00 56.483 40 51.249,88 0,00 0,00 0,00
BMV. Bemessungsgrundlage 190 19.850.476,47 1.428219,94 162229216 | 1777.80336 1.838.01532 4.678.848,93 | 3.49423920  1.320.80533 @ 1670.80517 @ 2.019.347,08 0,00 0,00 0,00
Mitarbeitervors orge-Beitrag 191 30371278 2185183 2482112 27.200,43 2812167 7158647 5346187 20.208,42 25.564,91 30.896,06 0,00 0,00 0,00
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Mitarbeiterkorrespondenz

~RFORCE- b

EDV-BERATUNG GMB

> Moglichkeiten:
= Serienbriefe mit Mitarbeiterdaten (z.B.: Dienstzettel)
= Stamm- und Abrechnungsdaten
= Massenbearbeitung / -generierung
= Archivierung mit Barcode

< Vorteil:

= einfach erstellbare Dokumente mit MS-Word

= Unternehmens- oder Abteilungslogos

= Keine Programmierung erforderlich

= Auslesen von Abrechnungsergebnissen (Bestatigungen)
= Keine Folgekosten

= Abspeichern im Mitarbeiterstamm

Thomas Sydor 17. November 2010 Seite 15 von 17



GMI-Kiosksystem

> Moglichkeiten:
= ESS Szenarien mit Touchscreen-Terminal
= Auswertungen fur Mitarbeiter (Urlaubssaldo, ...)
= [nformationen an Mitarbeiter (schwarzes Brett, ...)
= Mailsystem (Mitarbeiter, Sachbearbeiter, Vorgesetzter)
= Workflow (Urlaubsmeldung, ...)

< Vorteil:

= Keine PC's notwendig (aber moglich!)

= Zentrale Hardware flr jeden Mitarbeiter zuganglich
= [dentifikation Uber z.B.: Zeitausweis

= Touchscreen ist intuitiv

= mehrsprachig
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HR Force Losungen

< Sie brauchen eine bestehende oder neue Losung?
= Kontaktieren Sie uns doch einfach:
office@hrforce.at
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