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> ist Teil der
Accenture Software Gruppe, die sich darauf
konzentriert, mit intelligenten Software-Produkten
IT zu optimieren und Unternehmen zu helfen, Ziele
schneller, direkter und nachhaltiger zu erreichen.
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ca. 200.000 Mitarbeiter
in 52 Landern

Im Bereich

rd. 2.000 Mitarbeiter
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~HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

unterstitzt Sie dabei, die wesentlichen
Problemstellungen im HR Management zu losen:
Prozesskostensplrbar zu senken, Datensicherheit und -qualitat zu
erh6hen, Prozesse zu beschleunigen, Implementierungszeiten zu
verkirzen.

Unsere Losungen Uberzeugen dabei durch eine hohe Integrationsfahigkeit
in die SAP ERP HCM Infrastruktur sowie ihren hohen Standardisierungs-
und Automatisierungsgrad.
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accenture Accenture Software for SAP HCM - Fakten

~HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

seit Uber 12 Jahren spezialisiert auf Komplementéarprodukte fir SAP HCM

Uber 80 Software Experten in den Bereichen Konzeption, Entwicklung und Support

Erfahrung aus Uber 2.000 internationalen Kundenprojekten SAP Certfies

Integration

SAP Netweaver zertifiziert und SAP Special Expertise Partner SAP NetWesver

S NG
Softwareldsungen fur alle Branchen, Uber 1.500 Kunden weltweit X
Jochen Schlolaut 19. November 2010 Seite 4 von XY



accenture SAP® ERP Add-on Software (I)

-HRFORCE-
EDV-BERATUNG GMBH
Accenture : TN _._.-
Clone and Test for HCM Accenture ]*: ’ Accenture
Migration Pack Clone and Test HCM P [ HR Productivity Suite
Erhebliche Reduzierung des Zeit- Weltweit fuhrendes Tool fiir das Deutllche Reduzierung der HR
und Arbeitsaufwands bei der : Kopieren, Anonymisieren und : Kosten, Steigerung der
Feldzuordnung und dem : Vergleichen von SAP® HCM . Produktivitat und Effizienz von HR
Datentransfer im Rahmen von : Daten. Benutzerfreundliche : Administration und HR-Funktion.
Upgrades und neuen SAP® HCM : Lésung fiir komplexe Daten- :
Implementlerungen : koplen und Testdatenaufbau.
T :
Accenture Accenture E fJ Accenture
Data Comparison Manager Audit and Compliance Tool L . 4 HR Management Suite :
Losung fiir Daten- u. Abrechnungs- Ideale Ergdnzung zum IKS - dient Web-basierte real-time
vergleiche zwischen verschiedenen SAP zur Einhaltung von gesetzlichen Applikation zur dezentralen
HCM Systemen mit immensen Kosten- und firmeninternen Richtlinien Pflege von SAP® HCM Daten.
und Zeiteinsparungen. Dadurch wird bei durch Prifungen vor und nach Pflege von PA und OM-Daten
Migrationen und Einfilhrungsprojekten  : der SAP HCM Abrechnung sowie Erfassung von Bezahlinfor-
die Datenqualitdt wesentlich verbessert : (Stamm-, Abrechnungs- und OM-  : mationen mit entsprechenden
und ein reibungsloser Systemwechsel Daten). ' Genehmigungsverfahren.
ermoglicht.
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accenture SAP® ERP Add-on Software (II)

HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

§ -~ : :
% Winshuttle ) _ >
transactionSHUTTLE™ _ OrgPublisher for SAP® Kreerrburs

Quick Document Builder

Mit transactionSHUTTLE kdnnen OrgPublisher ermdglicht die Automatisieren Sie lhren
Sie die Automatisierung der SAP- : schnelle und leichte Erstellung, . Schriftverkehr mit Accenture Quick
Dateneingabe optimieren. Die Anderung und Distribution von Document Builder (AQDB). Die
Losung erlaubt den intelligenten : Organigrammen fir |hr Intranet : intelligente und vollkommen
Transfer von ERP-Daten aus und : aus SAP ERP HCM - tagesaktuell : standardisierte Korrespondenz-
nach SAP mit Excel und Access. : und vollstindig automatisiert. : Iosung fiir SAP.
Data Management (Import, Export) Document I\/Ianagement
*J‘ﬁ\l!fr“ }\, 53 Accenture
=) Accenture
)fv/ HR Connectivity Suite 1 9 HR CostManager apensolorSire
Bietet lhnen unbegrenzte Freiheit bei Der Accenture HR Cost Manager Die aconso Digitale Personalakte
der Zusammenstellung lhrer zu liefert prazise, erfolgskritische erfiillt lhre Anforderungen an die
extrahierenden Datensétze aus SAP ERP Informationen Gber Personal- optimierte, digitale Verwaltung
HCM sowie fir den Import der Datenin kosten - zeitgerecht und in einem von Personalakten. lhr Einsatz
lhr SAP System. leicht verstandlichen Format fur schafft bei Personalern neue
: die Risikoevaluierung sowie Kapazitaten fiir strategische
Kosten-Nutzen Analysen. ' Fiihrungsaufgaben.
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% Accenture Software for SAP HCM -
dCCenture  peferenzen

~HRFORCE-

-

> Uber 1500 zufriedene K

adidas AG Gate Gourmet Ruhrgas AG

Bayer AG Henkel KGaA Audi AG

Coca-Cola Company Deutsche Telekom Group Siemens AG

Deutsche Post AG Kimberley Clark Corporation Thyssen Krupp Steel AG
Deutsche Lufthansa AG Media Saturn GmbH UBS AG

Deere & Company Novartis Viessmann International
E.ON AG Orange Netherlands Volkswagen AG

Ferrero Deutschland GmbH Proctor & Gamble Wella AG

F. Hoffmann-La Roche Ltd Qiagen GmbH Zurich Financial Services Ltd
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> = .
accenture Das Problem der Dokumenten-Automation s

'FORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

APPLICATION FOR - gares 1ot verwon 203
FEDERAL ASSISTANCE
TG Sua

leannis Elume
Accenturs Heidelberg

Hallo loannis,

= il - Diie Umstellung deiner Mebilfunk Datenoption fiir deine Rufnurnmer 0151 / 171 565 343
q z b e Web'n'walk basic auf Web'n'walk L - Flatrate haben wir bestellt und die Umstellung dauert
[O-(Irg 3
i Dlher  Oootoston Clomen | o Stunden.
o o e o SR (L e e T i
| Cer specry, [ ECBIEY. ., ; 345 Hudson Street
B aaiimm) ) uritog Sttos o ameres [ailst autornatisch per E-Mail eine Bestagungsnachricht, sobald die Umstellung erfolgt
- _ £ Soeden ba
WJBC com

(R
e SHER IR i D die Bestitipung erhalten hast fille bitte die beigeftigte Empfangs-Bestitipung

%
e ) <2lp code>-<city> hd sende uns ein Exemnplar an:

F
[T 50 December 12, 2008

s 3 Re: Bonus 2008 Accenture GmbH

g %
e ABG Mobile Serives

TREVERETE TS THATAPPLY IO, TVERDS O TRE TS 3
UTHORZZED REPRESENTATIVE OF THE A2PLICANT, THAT THE APPLICANT WAL COMPLY WITH THOSE REGUREMENTS AND OTHER TERMS Dear <employes names, Kl’unberg im Taunus

{ CONDITIONS I IT RECEIVES & AWARD []Yes [JNo

i - [ Wa are glad o infarm you that your bonus paymant for <honus. yaars and your new salary information will be as
T s [ following Dank!

Bonus Flements®

The Bonus wag calculated based on the <bonug year= Bonus Plan. Your performance rating and your unit overall

Strukturiertes Dokument e et cupen e o SABEUERRE o Unstrukturiertes Dokument
(Formular) R Vi ] A | oW Freiform-Dokument

Personal Achigyement EE
Team e

L

Unit [

Semistrukturiertes Dokument
\— 7 \— _J
V V
Ca. 80 % aller HR-Dokumente konnen Die restlichen 20 % werden mit

automatisiert erstellt werden unverhiltnismissig hohen Aufwand

erstellt
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accenture Aus der Praxis

Typische HR Korrespondenz und Dokumentenvorlagen in
Auszug aus einem Unternehmensbeispiel mit 20.000 Mitarbeitern

Arbeitszeitanderung Tarif

Az-and. AT/TC Vergltungssyst. 01.01.2004
Az-and. AT/TC Vergiitungs. bis 31.12.2003
teilweise Zustimmung

Zurlickstellung des Antrags

Ablehnung des Antrages auf Verringerung
Ablehnung des Antrages auf Erh6hung
Verlangerung d.Arbeitszeit befr./unbefr.

Versetzung ohne Wohnortw. ohne Leistung
Versetz. 0. Umzug /Strat.-BV v. [Datum]
Umzug nicht nach Strategie

Umzug sofort Strategie BV v. [Datum]
Umzug spater Strategie BV v. [Datum]
Versetzung mit Wohnortwe./Sonderzahlung
MAG-Anforderung bei Versetzung
Aushilfstatigk./Infoaufenth./befr. Vers.
Reduzierung/Wegfall Fahrtkostenzuschuss

Anzeige Schwangerschaft Gewerbeaufsicht
Bestatigung/Info an Mitarbeiterin
Merkblatt/Antrag Elternzeit

Formular Tatigkeit

Reklamation der Geburtsurkunde
Beschaftigungsverbot i. d. Schwangersch.

Jochen Schlolaut

Hochzeit/Lebenspartnerschaft

Geburt
Prifungsausschuss/Dozententatigkeit
Gratulation zum 60/65. Geburtstag
Adoption

Weiterbildung

Weiterbildung inkl. Riickzahlungsvereinb.

Prifungsausschuss
Kur des Kindes
ambulante Badekur
unbezahlter Urlaub
Wehribung

Ruckkehr aus GWD/Zivildienst

Ablauf Aufenthaltserlaubnis

Ablauf Arbeitserlaubnis

Ablauf Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis

Neuberechtigung Fahrzeug/Altregelung
Wechsel Leasing- auf Firmenwagen/Altreg.
Wechsel LW oder FW auf DW A und B/Altre.
Wechsel Dienstwagen auf LW oder FW/AIt.
Wechsel Firmen- auf Leasingwagen/Altreg.

Uberlassungsvertrag Company Car
Vollmacht

Hausbrief zur Vollmacht

Beschriftung Unterschriftsprobenblatt
Funktionstitel

Prokura

Widerruf Prokura bei Austritt/VR/ATZ/Pen

Gehaltsrickforderung

Vorerkrankungen bei Privatversicherten
Formular Vorerkrankungen bei Privat-KV
Reklamation bzgl. privater KV/PV

BVV Riickerstattung/Nachzahlung (MA)
BVV Riickerstattung/Nachzahlung (BVV)
Bescheinigung flr neuen Arbeitgeber

Info Nachweisanforderung bei Entsandten
Urlaubsbescheinigung

Anforderung Bestatigung Krankentagegeld
Rentenversicherungsverlauf Anfrage MA
Rentenversicherungsverlauf Anfrage RV
Anforderung Bestatigung Ubergangsgeld
BVV-Tarifwechsel UK->PK oder PK->UK @

Jubildum 25/40/50

Wegfall EZ>6M,ATZ FP,AUSTR,PEN,VOR / ALT Begleitbrief an den Vorgesetzten

Wegfall Ruckstufung E, Tarif, TZ<80%/Alt
Genehm. dienstl. Nutzung Privatwagen
Wechsel LW oder FW auf DW/Neuregelung
Wegfall der Fahrzeugberechtigung/Neureg.
Begleitschreiben Uberlassungsvertrag

2. Aufforderung Elternzeit-Formblatt
Merkblatt/Antrag Elternzeit
Bestatigung Elternzeit

Ende Elternzeit

19. November 2010

FORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

Deutschland

Erhohung Differenzbetrage
Erhohung Vorruhestandsbeziige

Bonusbrief AT inkl. Leitende/Tarif/Azubi
Bonusbrief TC Corporates und Markets
Erfolgsbeteiligung Leitende Angestellte
Bonusbrief Azubis

Zahlungen fur ATZ-Mitarbeiter
Integrationsbonus gréRer/gleich 50.000
Integrationsbonus kleiner 50.000
Marktbonus

Integrationsbonus

Bonusbrief AT/Tarif usw. Neu ab 2008
Bonusbrief PUG/FKI AT/Tarif Neu ab 2008
Sonderbonus Mai 2005

AT-Ubernahme Beibrief
AT-Ubernahme Vertrag
AT-Anpassungen
AT-Anpassungen NEU ab 1.1.08
TC-Gehaltsaktion

Umgruppierung Gehalt

Jahrliches Anschreiben w/privater KV/PV
Reklamation bzgl. privater KV/PV
KV-Uberschreitung

KV-Unterschreitung Priv. KV vor 1.1.2003
KV-Unterschreitung Priv. KV ab 1.1.2003
KV-Unterschreitung freiwillig versichert
priv. Krankenhausvers. VuwW
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accenture Aus einer Kundenumfrage

, ~
-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

< Wie viele Dokumente werden pro Jahr und MA durchschnittlich
erstellt?

= 50 % der Antworten: mehr als 16 Dokumente
2 Welche Schriftverkehrslosung wird eingesetzt?
= Auszug aus den Antworten
- ,Eigener Report"
= Query mit Download nach Excel bzw. Word und Eigenprogrammierung
= Eigenprogrammierung mit SAPSCRIPT / SmartForms / AdobeForms
< Welche Eigenschaften fehlen diesen Losungen?
= Auszug aus den Antworten
- Bedienbarkeit/Benutzerfreundlichkeit
- Flexibilitat
= Archivierungsschnittstelle
= Internationalitat
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Warum verursachen die restlichen 20 % hohe Aufwande?
accenture Motivationsfaktoren flir eine Schriftverkehrslosung

-HRFORCE N

EDV-BERATUNG GMBH

< Fehlende Flexibilitat wahrend Dokumentenerstellung, Mdglichkeiten der
Eingriffnahme durch Benutzer

< Keine weitreichenden Formatierungsmaoglichkeiten (z. B. Absatzformatierungen,
Gliederung, Uberschriften, FlieBtext, etc.)

2 Fehlende (DMS) Management Funktionen, z. B. Versionierung,
Freigabeverfahren, Vorlagen- und Textbausteinverwaltung, differenzierte
Benutzer-Rollen

2 Fehlende Schnittstellen zu Output Management bzw. nachgeordneten Prozess-
Schritten, z. B. Archivierung, High Volume Print, Postoptimierung

2 Mangelnde Unterstlitzung fur Revisionssicherheit
= Unterstltzung von Archivformaten (z. B. PDF/A)
= Protokollfunktion

= Freigabeverfahren
2 Anwendung fur das Business, nicht (nur) fur die IT

= Inkl. einfaches Erweiterungs- und Anpassungskonzept
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% Anforderungen an ein effizientes Dokumenten- und
accenture Schriftverkehrsmanagement

i N
-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

Die Anforderungen an ein effizientes Dokumenten- und
Schriftverkehrsmanagement im Personalwesen sind hoch und vielfaltig.

Es gilt, HR Dokumente mdglichst automatisch zu erzeugen und in
Prozessen verfuigbar zu machen

schlieBlich am Ende so zu archivieren, dass unterschiedliche interne
und externe Parteien auf Personaldokumente schnell und einfach Zugriff
erhalten.

Zugleich sollen rechtliche Anforderungen wie Aufbewahrungsfristen
eingehalten

und Geschaftsprozesse optimiert werden.
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accenture AQDB in Kiirze

S Accenture Quick Document Builder (AQDB) ist eine Standard Software
Suite flir die Dokumenten-Automation, die Unternehmen dabei hilft

= dokumenten-zentrierte Prozesse von der Erstellung bis zur
Archivierung zu automatisieren

= die Aufwande fur die Erstellung, Verwaltung und Pflege von
Dokumentenvorlagen erheblich zu reduzieren

2 Besondere Funktionsmerkmale der AQDB-LOsung:

= Schnelle & pragmatische Einflihrung, da Vorlagen nicht
programmiert werden mussen.

= Nutzung von MS Word, um Vorlagen, Textbausteine und Dokumente

anzupassen.

= Daten aus SAP mit dem AQDB MDR auf einfachste Weise mit MS
Word-Vorlagen und Textbausteinen verknupfen.

= Wieder verwendbare Textbausteine und intelligente Regeln zur
Ansteuerung von Textbausteinen, z. B. bei Kopf- und FuBzeilen fir
verschiedene Geschaftseinheiten.

= Integrierte Dokumentenerstellung aus den Prozessen des SAP-
Systems heraus, z. B. PersonalmaBnahmen, E-Recruiting oder
Massendokumenterstellung.

= Zentrale Vorlagenverwaltung und Versionskontrolle
Jochen Schlolaut 19. November 2010

i N
-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH
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> .
accenture Dokumentenerstellung und -verarbeitung

FORCE-

EDV-BERATUNG GMBH
Interaktive Dokumentenerstellung aus dem AQDB Benutzer wahlt manuell Vorlage im AQDB
Dokumentenerstellung Template Management Template Management aus und startet die

Einzeldokumenterstellung im AQDB
Document Composer

Ereignisgesteuerte Benutzer startet die Dokumentenerstellung
Dokumentenerstellung direkt aus den SAP Prozessen, z. B. im
(z. B. PersonalmalRnahmen, Prozesse in SAP E-Recruiting

SAP E-Recruiting, etc.)

~Self Service* fur Mitarbeiter Mitarbeiter initiiert die Dokumenterstellung
(ESS Emp|0yee Self Service) im Intranet-Portal (Z. B. SAP Portal).
Dokument wird ,,im Hintergrund*
automatisch erzeugt und dem Mitarbeiter
online zur Verfigung gestellt

Massendokumenterstellung  $erienbrieferstellung mit Application Operator definiert und startet
Stapelverarbeitung Massendokumenterstellung mit der AQDB
(SAP GUI) Operator Workbench
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> Dokumenten-Automation
Accenture prozeB der Vorlagenerstellung

EDV-BERATUNG GMBH

[Eingabe_Sonderzahlungsbetrag]

EZ M/ Mrs. (Gender dep.) ankUndigen zu kénnen.
# [J FamipMember/Dependents (T 0021) | oo i cccccmmm——mme—== 1

F7 Mickname of Employes
EF Form of Address (Gender dep.)

Customizing Datenfelder  Textbausteine und Regeln erstellen Briefvorlage erstellen
(z. B. Kundenindividuelle  (z. B. fiir Betreffzeilen, Bestatigungen) ~ (2- B. fur Sonderzahlung, Aktivieren
Daten- oder Eingabefelder) e S ; Arbeitszeitanderung)
> : + Ihr Bonus [Zeitraum] .
accenture .
Quick Dacument Builder i Teilnahme am Aktienprogramm | [LOGO] ;

Tém?;g' . Z:m 'l—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_II ; LOG O
=] il 1 . 1 H
Ft : ' lhr Arbeitsvertrag | _ [ ]

PR " \ S 1 [Adresszeile 1]
v a0 e T T e e e 0 [Adresszeile 2]
=177 Persornel Admiristration [~ : Ihre Bewerbung auf [Ste”e] 1 [Adressze!le 3] [Adresszeile 1]
| @[3 Actions IT.0000) e [Adresszeile 4] [Adresszeile 2]
i [0 Organizationsl Assignment IT 0001) | | e e e .
| 5 7 Peisonal Data f 1 ) [Adresszeile 3]

i | Wir freuen uns, lhnen heute eine ! [TXT Betreffzelle] [Datum] [Adresszeile 4]

w-f7 BithDate | - o TTT Ty e Emes s b e e e e e e e e e e e e e - = =
[[:JIJ' Waid St Rlgin i Sonderzahlung fur [SZ_Grund] in ' E [Body Text] [TXT Betreffzeile] [Datum]
Lastriame of Employes = . HoOhe von ! e
Firstnarne of Employes : : : [Body Text]
l :

@ [ Challenge (IT 0004)
[7 Addresses (IT 0D0B]

Wir bestétigen, dass [Anrede]

:"f@ = ‘ i [Vorname] _[Nachname] seit i Sttt it
% [ Templates / Test Modules (Demonsication) i [AV_VON] in unserem i o S, ot Koo s w00 bmm e
@ [ Templates / Test Modules (Test] : Unternehmen als : aren Hoyndor, Marcus Huth,Frank Riemensperger
' [POS_BESCHREIBUNG] ;
' beschaftigt ist. !
Kundenindividuelle Textbauste?ne und Briefvorlage und —Iayqut Briequrlage pder neue
Datenfelder fiir Meta Data Textbaustein-Auswahlregeln erstellen bzw. bearbeiten Version aktivieren
Repository einrichten erstellen
Application Administrator Template Manager Template Manager Template Manager
(ERP/IT-Spezialist) (Fachanwender) (Fachanwender) (Fachanwender)
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> AQDB Meta Data Repository (MDR) — SAP

accenture :
Datenschnittstelle _
g S
Document Actions ¥y .
> AQDB Meta Data Repository (MDR)
acce"g_‘ffmcww Builder e SAP Datenschnittstelle:
[  Bietet liber 600 vordefinierte Datenfelder, die z. B. Daten aus
L et S SAP HCM und E-Recruiting Infotypen bereitstellen
.= e Zusatzliche Datenfelder, z. B. kundenspezifische Infotypen,
ERP Inhalte g kdnnen einfach mit dem AQDB Customizing Wizard im AQDB
v 2|0 P Einflihrungsleitfaden eingerichtet werden
D Seriietetir =1 o Intuitive Benutzerschnittstelle als Plug-In fiir den Zugriff auf
e[ Adiesoer SAP Datenfelder, Textbausteine und Auswahlregeln

B[ Pronomen
-7 Personaladministration

[ 1T 0000 - MaBnahmen Bl relli

>

HE':‘,' IT IZII;!ZH.- Organizatorische Zuardnung W B | O | p
-7 Perzinliche Daten :
=177 1T 0002 - Daten zur Person -7 Personaladminizstration ;I
-7 Geburtsdaten | E‘__j| IT 0000 - M aPnahmen
& [ Familienstand / Religion &-[7 1T 0001 - Organisatorische Zuordnung
----- F Mitarbeitername I o
_____ 5 Nachname = Eersnnllche D atern
..... B Vorname =77 1T 0002 - Daten zur Person
----- F7 Rufname des Mitarbeiters -[7 Geburtsdaten
----- 7 Anrede [Geschlechtsspez ) #- [ Familienstand / Religion
----- =5 Herr.-"Fra.u [Gezchlechtzspez.) E Mitarbeitername
----- F Mame mit Anrede d 7 Nachname
Module L S S B Worname
¥ & |O ”—p ----- B Rufname des Mitarbeiters
®=fJ Dev0 F Anrede [Geschlechtszpez. )
w7 eRec Templates | e E Hen/Frau [Geschlechtzspez.)
----- B Mame mit Anrede
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; Vorlagen bearbeiten mit MS Word und
accenture AQDB Plug-In

-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

AQDB Se0_800 TMP 10000509 DE 3.dook (Versetzungsschreiben) - Microsoft Waord

Page Layout References Mailings Rewiew View
5 ME

e |l e
asBocendE - AaBbt AaBbC (. % b .

2. Replace
Address Li.., I 2., =] Change
ddress Li QOB He = ety L Ehlpet v

| Document Actions

>
accenture
Ouick Document Builder
Hinser Zeichen 5, September 2009 =] L__J @ E
B g Vorlageninhalt bearbeiten: P Inhalte

-Braune Umrandung: Bookmarks zum [ & |@ “ b .

Hinzufigen zuséatzlicher, optionaler - B+ IT 0001 - Organisatorische Zuordnung. = |
Ihre Versetzung als|s : = Textbausteine Fi Geschiftsbersich {
-Grine Umrandung: Textbaustein- ¥ Geschaftzhersich Test
Auswahlregeln Fi Mitarbeitergrppe

-Blaue Umrandung: Zeigt fest © ¢ L Mitarbettergruppe Text
eingefligten Textbaustein an :
-[<Smart Tags>] MDR Items

[=AnrededPO002-NACHNS

unter Bezugnahme auf thr erfolgreiches Versetzungsgesprach freuen wir uns lhnen [38 [KDPF] Firrna Frankfurt
mitzuteilen, dass Sie mit Wirkung zum EPERSON-EFFDAZ auf die neue Stelle als [£20001- [s8 [KOPF] Firma Hambuirg

PLANSI mit Dienstsitz in[sP0001-8TRTLI versetzt werden BB U e
[ [FUSS] Firma Hamburg *

[a] &dresshlock - Intermer Brief

Page;1 of1 | Words: 98 o German {Germany}
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2 AQDB Template Management
deeenture  ysersionskontrolle

-HRFORCE-
EDV-BERATUNG GMBH
_-"_"" Accenture Quick Document Builder - Template Management - Windows Internet Explorer = IE‘IIl{
6@ - |E? http:,l'll'dehdsvDD*ﬁ".pecasn.com:EiDDD,I'sap(bD1kZSZjPTgwMF'.==}I,l'bc,l'hsp,l'ehr,l'es_FIexgui,l'deFault.htm?sap-client=800&sap-languﬂ |‘_f| |£| IGu:u:ugIe !}3 i'l
‘i:}' {Rl? Z7 Accenture Quick Documernt Builder - Template Manage. . | J @:‘i @ - Y @ - @'Eﬁgﬁ - @Tﬂ_clls - @-‘- ﬂ
Abrnalden | Infa Willkonvmen Ioannis Blume, Sie sind angemeldet als: ! Template Manager v J
Template Management Accenture Quick Document Builder
EFN:' Bys!a:ﬁ'r SE0, Mandant; 200
‘atalog E@ ~ Objekte  Eigenschaften Yersionen Module = Historie  ¥Yerwendung Suche.
= Versetzungsschreiben (10000509)
) und Testbaustaine x Aktiv | Sprache | Version | Letzte Anderung Letrte Anderung won | Erstellt | Erstellt von
O o 0003 09.09.2009 18:40:14  BLUMEL 09.2009 18:40:14  BLUMET

Q CE ooz 02.09,2009 14;3%:24 BLUMEI 02,09,2009 14:37:45 BLUMEI

o

DB Cormpany CE oool 09,09,2009 11:51:231 BLLIMEI 09,09,200% 1002729 BLLUMEI

Versatzungsschraiben
_Generische Yorlagen
_iGenerische Maodule

_Generische E-Mail Var

Arbeitsvertrige F
_E-Rec Aktivieren neuer Versionen:
_Meus Yolagen und Te Gelb: “V. . .
3 - 0 iui Wiedatharstallan i I Hi i
e B Begrb.eituer:'S!,OH n l @ Alktivieran J [ Q Meu J 0 {atharst I L bty ARzeigen J l - Histaorie J
S ———— ] -Griin: Aktuelle Vorlage derzeit
J in Nutzung | | oetails |

a4 . i 9

Done | T [ mrusted sies S
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accen%ure Auswahl einer Vorlage durch den Doc
Creator
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=10l x|

_-"_':' Accenture Quick Document Builder - Template Management - Windows Internet Explorer

"t:f) b |E" http:IIdehdsvDD4?.pecaso.com:BDDDIsap(bD1kZSZ]'PTgwMP.==]|,|'bc,I'l:uspIehr,l'es_ﬂexgui,l’default.htrn?sap-client=8tltl&sap-langﬂ |E| !E| |Gnngle |&|
"ﬁ' dap Z7 Accenture Quick Document Builder - Templake Manage. . | J ﬁ @ & x @ - E}E’age = @Tgnlsf @*‘ ﬂ
Logout | Info Welcome Ioannis Blume, you are logged on as: | Document Creator v |
Template Management Accenture Quick Document Builder
AP Systen: 560, it E00
Bkttt Catalonns T I Objects .. Properties  Versions  Modules | History  Whereused  Search .
-LEnglish v li“ij ll. : :
B JAQDR Company i : D Category f. Name 1. Description
[ 7 Appaintment Letter 100005 TMP  Appointmant Lettar.  Lettar for intemsl sppointments
[7 _Genstic Templates
[ _seneric Modules
[T company 1
[T campany 2 L : : - - :
[7 Q80 Import 24,8.09 L& [ Fier | W creste Document |
[7 PA Temnplates
[l eRec Templates |
4 i r

Done [T 7 tstedses [H100% ~
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/2 Accenture Qui

Interaktive Dokumentenerstellung mit dem
AQDB Document Composer

ck Document Builder - Document Composer - Windows Internet Explorer

~HRFORCE-
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ST

M — — _.._ 3
e = http:j/dehdsvina7 pecasa, com:B000/sap(h01 kZSZiPTgwMA==){be jbspfehres_ds_dcuifdefault, htm?doc_guid=DESD420886825FF 19423001505 7| #2| X | [Gongl R

]

7 Accenture Guick Document E.., | &7 Accenture Quick Document B,,, | 27 Accenture Quick Docume.,, X |

| 53 % - B) - - e - ook - @-

Schliefian | Info | [rata Wiewer

Willlkommen Ioannis Blume

Document Composer

| Vorschamodus | & || 9 | & | B |

lhre Versetzung als Kassiererin S8 Warenhaus, Hamburg

Sehrgeehrte Frau Jurtig,

unter Berugnahme auflhr erfolgreiches Versetrungs gesprich frevenwir uns lhnen
mitzuteilern, dass Sie mitWirkungzum 01.01, 2010 auf die neue Stelle als Kassiererin 3B
Warenhausmit Dienstsitzin Hamburg versetet werden

Ihre sanstigen arbeitsvertraglichen Vereinbarungen bleiben unverdndert bestehen.

Accenture Quick Document Builder
SAP System: 580, Mandant 500

Person

00001969, 01.01.2010, Jutta Jurtig

Persanalnr s | 00001969 |
zultig ab % 00.01.2010 |

o 2 Ll

Textbausteine

N
.

ﬂ Regel wahlt autormn. entspr. Fulzeile aus

;ﬂ’ Regel wahlt nach BUKR autom. entspr.

[anl «  Adressblock fir externe Briefzustellung

[l Adressblock fir interne Briefzustellung

&

Ihr Jahresachalt betragt unverandert .
|='_H Ihr Jahresgehalt andert sich dadurch ...

[anl || Zusétzlich erhalten Sie eine &Ausgleichs:

SRRER B

L

Blviig | @&

Dione

| R - 2

1L LI it

Jochen Schlolaut

19. November 2010
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? Finalisierung des Dokuments und Auswahl
Accenture ger Outputoptionen
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Send Document as E-Mail

E-Mail Template = | E-Mail Cover letter contract

Subject | vour Hew Appeintrent

Receiver # [po105-UsRID]

I-!E'\'S"Eiirujc.es:

| N Y S 0 | E—

Mame of attachment | Appointrient Letter

Sensitivity flag

il g | 1EY
[4]
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Massendokumenterstellung
mit der AQDB Operator Workbench

-HRFORCE-

Programm Bearbeiten Springen  System  Hilfe HHWE‘!‘ ',) EDV-BERATUNG GMBH
(7] (B e@e DHE LLL0 PR QW
AQDB Operator Workbench Auswahl der Vorlage

>
accenture

Prozessibersicht und Nachbearbeitung

- . Selektion der Primarschltssel
Template-Optionen =l - H
= (z. B. der Personalnummern) fur die
Template ID 10000325 = g k hl
Meuer Arheitgeber = Obje t'Nr'AuSWa .
=
Euhc F‘ Programm  Bearbeiten  Springen  Systern  Hilfe w
Beschraibung des Laufs Anschreiben beiYechsel der Firmie
Gl JuBieae CHEMmoan DR @B
\ Selektionsvariante plegen (Vorschau AQDB Selektion fur das Businessobiekyf‘ERSON
Variante
‘ 4
‘ Pllege Variante fit MDR-Defaultwerte Zeitraum E
Variante \ D i [Stichtag =[] (o900 2008
Personenauswanl |Heute z|
[JMDR-Daten aus einer Excel-Datei laden \
larsbedingungen |
Prozessoptionen Fersonen-ID | £ |
Ol T L Personainummer 1 = Festlegung der Feldvorbelegungen
il @ i [] El fuir spezielle Vorlagenfelder.
Scherma-Optionen Buchungskreis =
Gruppierung E] Abtechnungskrels | ] =
Schema ‘ | PersBer. teilber fKostenst =
Mitarbeitergruppel-kreis 2
Ausgabeoptionen
[CJPDFIA erzeugen Gruppierung
\ Gruppierungsgrund
[] Dokumente drucken Gruppierungswert
PostScript-fahiger Drucker ‘
[ Ausdruck der PDF-Dokumente sofort staten Filteraptionen
[ Spoal nach Ausdruck ldschen MName des Filters Zeige Personalnummern -
Keine Passiert Ausgefilt
[] Dokumente im Archiv ablegen ™ @ o} O
(Cl (@] (@]
[JeMails erzeugen und senden @ (&) o =]
Sendeoptionen @® o @] [+]
Mail Template 1D l:l |@ Die emgegebenen}b&nzungen wurden nicht dhemommen ' D| 560 (1) 800 ‘ dehdsv0047 ‘ NG ‘ ‘ £
@ eMails mit angehéngtem Dokument senden
) eMails mit Link zum archivieren Dokument senden | -
Festlegung der Ausgabeoptionen:
[[] Generiette Dokumente als Datelen auf dem Applikationsserver speichern - Drucken uber SAP Spool
logischer Dateipfad = - AI’ChIVIeI'LIng
& - Versand per E-Mail
Ldle ) (K|
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2 AQDB LoOsungsarchitektur
aceenture (Ubersichtsdiagramm)
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&ODO DDC [Datch

SAPERP & Mstweaver
Infrastructure — Document Converter)

SAP Database

Dt urmae
— Dstabage

e <SOAP/XML > M Repository

System Requirenents

S4F Back End
N L TR I
Internet Browser wl Flash :;.,E. bl
TRl L
- Internét Browser wi Flask « BRF Seppar
BEOOGOOGO04 1997 Eriracy sgramant BonusLetter InbErRer Explorer _
OROOROOMOORST Hire Ehmaiiliot It M oM ~athFLash | laeer Yersicn 14
|5 gl AT}
o000 0s0 I Inan Mokficaben &3 HE Df‘fiEE
A S ] SO SOE T T

Desktop
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Accenture Quick Document Builder (AQDB)
Kalkulationsvorlage flr eine Aufwand-/INutzen-Betrachtung und ROI-Berechnung

Aufwand-/Nutzen-Betrachtung (Dok.-Automation/Personalverwaltung)

1 |Anzahl Mitarbeiter

Anzahl Mitarbeiter (WA) im Unternehmen 10.000 MA

2 |Annahmen Annahmen

a) Anz. erzeugter Dokumente pro Mitarbeiter und Jahr 20 Dok,

by YWieviel Prozent der Dok, werden individuellfmanuell, nicht automatisiert erstellt? {in %) 20 %

) Wie lange dauert der gesamte Erstellungsprozess pro indiv. Dok, im Durchschnitt? {in Min.) 15 Min.

d) WWie hoch schatzen Sie die Einsparung bei Dok -Erstellung mit AQDE ein? {in %) 75 %

g Durchschnittliches Jahresbruttogehalt eines HR Sachbearbeiters? (in EUR)|  40.000 EUR

3 |Aufwandskalkulation

a) summe der individuellfmanuell erstellten Dokumente pra Jahr 40.000 Dok,

by summe der individuell/manuell erstellten Dokumente pra WMonat 3.333 Dok,

c) Aufwand in Minuten fiir die individuelle/manuelle Dok -Erstellung fir alle Mitarbeiter pro Jahr E00.000 Min.

d) Entspricht einer Anzahl an Vollzeitkraften (FTE) fir die individuelle Dok -Erstellung pra Jahr 6 FTE (gerund.)

g Anz. der FTE entsprechen folgenden Gehaltsaufwanden pro Jahr {in EUR) 227 273 EUR
4 |Nutzenkalkulation und ROI-Berechnung

a) Jahrl. Gehaltseinsparungen fiir FTE durch Nutzung von AQDB {in EUR) 170.455 EUR |

d) ALDDBE Implementierungsaufand einmalig (Lizenzen, Services) (in EUR)

d) ALDB jahrlicher Pllegeaufwand {Jahreswartung, Infrastruktur) (in ELR)]

E] Return on Investment {in Iv'lmmten}T
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Jochen Schlolaut

Einfache Handhabung
Rechtssicherheit der Dokumente
Keine weitere Infrastruktur notwendig
Vollstandig in SAP integriert

Schnelle Implementierung

Zentrales Template Management
Scheller ROI

Volistandige Automatisierung
Prozessoptimierung

19. November 2010

EEEEEEEEEEEEEEEE



accenture Fragen, Anregungen, Winsche ...
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AQDB Homepage: www.aqgdb.de

Jochen Schlolaut

Phone: +49 6221/3106-34005
Mobile: +49 151/17156-131
jochen.schlolaut@accenture.com

Jochen Schlolaut
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