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Lenmoouse Positionierung und Geschaftsfelder

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

> Entwicklung von Add-ons im SAP Human Capital _
Management-Umfeld
> Funktionale Erweiterung des SAP ERP fiir HCM

> Umsetzung spezifischer Geschaftsprozesse —
Releasesicher auf Standardplattform

> Vertrieb und Einfiihrung der Add-ons

> ,Bowline"
Plantafel, Stundenplanung, Benotung +
Unterkunftsbelegung im Rahmen SAP LSO

> ,Bluelight"
Auszubildendenmanagement

> Dienstleistungen
> Strategische, personalwirtschaftliche Beratung

> Konzeptions- und Applikationsberatung im HCM-
Talentmanagement-Umfeld
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LOHONE Add-ons zum SAP HCM

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

» LIGHTHOUSE erweitert den SAP HCM-Standard funktional mit
Schwerpunkten in den Bereichen
> Learning Solution (LSO) und Talentmanagement — Bowline®
> Einsatzplanung (hier: Auszubildendenmanagement) — Bluelight®

> Die Add-ons werden entwickelt und weiterentwickelt in enger
Abstimmung mit SAP. Sie werden von SAP zur Nutzung empfohlen.

> Die Software entspricht 100% den SAP Richtlinien. Die
Entwicklungspartnerschaft mit SAP garantiert die Releasefahigkeit
mit allen spateren SAP Releases.

> Alle Module sind echte SAP Add-ons mit 100%iger
Integrationsfahigkeit in SAP.
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sermiouse: Produktname - Herkunft

Management Consulting + Software GmbH

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

bou

Bowline (deutsch: Palstek)

Ein klassischer Knoten, mit dem man eine
zuverlassige Schlaufe knoten kann, die sich nicht

zuzieht.
Auch nach starker Belastung lasst er sich leicht
wieder 6ffnen.

L.Henke 17. November 2010 Seite 5 von 29



deneus Add-on zur SAP Learning Solution st

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

> Bowline ist Standardsoftware

» Vollstandige Integration in SAP ERP
> keine zusatzlichen Server, Hardware etc.
> Benutzer und Berechtigungen des SAP
» Sicherheit und Integration des SAP
>

Datenhaltung ausschlieBlich im SAP Backend (Datenpflege, -abgleich, -
sicherung)

> Standardsoftware

> Keine kundenspezifisch entwickelte Software, sondern Standardsoftware
> Anpassung allein durch Konfiguration von LSO und Bowline
> Kunden-individuelle Erweiterungen (Entwicklung) erfolgen gekapselt

Einfithrungsleitfaden anzeigen

5 ﬂ Existiersnde BC-Sets Sy BC-Sets zur Altivitdt Sy Aldivierte BC-Sets zur Akdivitat

Struktur
b @1 Yeranstaltunogsmanagement
- = SAP Learning Solution
v &  Bowline
Grundeinstellungen
Bowline Maodul A - Plantafel
Bowline Modul B - Stundenplanung
Bowdine Modul C - Benotungsunterstizung
Bowline Modul D - Uinterkunftshelegung

]TVTTT

"
A A A S 5 5 5 5 55 o oanaaa—§—§—§—§—n—m—m—m—m—maoaoaoasm—meaaay)
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evmiouse Modulschnitt Bowline®

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

Bowline® besteht aus folgenden Modulen:

Die Module B und D basieren auf dem Modul A. Modul C basiert auf den Modulen A und B.

Bowline

Modul B: Stundenplan Modul D:
Planung von Stundenplanen inkl. Unterkunftsbelegung

Ressourcenplanung Belegung eigener Unterkiinfte im
Rahmen der Ausbildung

Modul C: Benotungs-

unterstutzung
Unterstitzung von Klausur- und
Prufungsbenotung
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LECHTHOUSGE

Management Consulting + Software GmbH

Modul A: Trainingsplanung

Bowline

Modul D:
L

Modul B: Stundenplan
Planung von
inkl. Ressourcen

Modul C: Benotungs-
unterstiitzung
Unterstitzung von Klausur- und
Prifungsbenotung

mgmt.

interkiinfte im
Rahmen der Ausbildung

»Trainings anlegen
»mehrere Trainings anlegen
»Dauer verandern
»Termine verschieben

= per Maus

= mit Datumseingabe
(Beginn- oder Endedatum)

»Trainings léschen
»Kalender am Trainingsort

» Feiertags- und

Fabrikkalender

» Infotyp ,Unterrichtsfreie
Tage“

L.Henke

UM
Gy

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

Planung und Bearbeitung von Trainings

) Bowline 2.0

Datei  Einstellungen  Hilfe

[
I Zeitraum: 01.07.2010-31.12.2010

Trainingzplanung |:I
Mame Sprache  Chjekt-ID
= Betzingen (Baden-wyirtemberd)
MS Office Basics EN E 20024077
M5 Office Basics EM E 50024075
MS Office Basics FR E 20024209

M5 Office Basics FR

E S0024215

= Fachhochschule Azchaffentburg

g Hovvas
w56 [7 a3 Mol Fdds

Kniag oy
14 A5 B AT 8 19 20 | 21 |22 |23 124 025

= Mehrere anlegen
M= Office Grundiagen (2VWochen) DE E 0023545 Léechen
MS Office Grundlagen (2 Wochen) DE E S0023549 Werschisben
WS (iffice Grundlagen (2 VWochen) DE enooooont (N Verechisben per Eingabe
MS (ffice Grundlagen (2 Wochen)  DE E MOD000m2 - " O
=l Trainingscenter Wismar
M5 Office Grundlagen (2 Waochen) DE E 50023605 absprung in den Stundenplan :
M= Office Grundlagen (2 Wochern) DE E S0023547
MS Office Grundiagen (2 Wochen)  DE enooccooz (e
MS Office Grundiagen (2 Wochen) DE E NODOODO4 ==
[#]
Training B
O_I:!j_elft_—ID v Qb]:ekglo:lrz_el_ y Bez_eichn_ung St_e_lt_us_mgrlfmfal T_ra?n!ngslfqr!'p opt, Kapaaitat _Te_illju_eh!'ng( N_et_to_da_qn_ar won b_is_ |
E 50025406 M5 Cffice M3 Office Grundlagen (2 Wochen)  geplant Lehrgang 1z 0 9 03.11.2010 21.11.2010

Bearbeitungsmodus | Kalender-ID: FR |Arb_eits:

17. November 2010
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Lenmoust Trainings- und Ressourcenplanung

. -4 RFORCE-
Ressourcenbelegung von Trainings NBE SRS

0 Belegungsstatus (Ampelfarben)
0 Ressourcenzuordnung
o Tauschen von Ressourcen

Bowline 2.0 (=1
Datei Einstellingen  Hife

el 0

Zeitraum: 01.01.2010- 31.05.2011 Wausposition: Mi1808.2010 |

Ressourcenibersicht |vj 27 K28 K29 K30 Kzt K32 K
Mame g |90 M 12 (13 |08 |05 T8 |7 |18 (19 26 (21 (22 |23 24 |25 28 |27 |28 |29 (B0 (31 | 1 2| 3= |4 |55 8 0T [ 09 0 T R A0S | T 1 | s (AF (18 |
e

Lehrganig 4

Lehrgang 4

Lehrganig 4

Lehrgang 4

LHEM (2)

i= M5 Office Grundiagen (2 Wochen) (2

mE Office Grundiagen (2 Wochen
M3 Office Grundlagen (2 YWochen

Ressourcenbelegung der Trainings
rot - Trainings unverplant
gelb - noch Bedarfe offen
grun -> alle bendtigten Ressourcen

WE Office Grundiagen (2 Wochen
MS Outlook (5 Tage] (13)

M3 Ottlook Grundlagen (4 o am Die
I= M5 Outlook Grundlagen extern (2 o
W3 Outlook Grunélagan extern (2°

M3 Outlook Grundlagen extern, fix:
I=] S4P HROS0 Uberblick HCM (4)
SAP HROS0 Uberblick HCh

AP HRO50 Lberblick HCM
SAP HROSO Uberklick HCM [
&l o ] £
Tra\ning"‘\_
Objekt-ID ~ Ohjektkirzel | Bezeichnung Statusmerkmal | Trainingsform | opt, Kapazitdt | Teilnehmer | Mettodauer | von bis
E 50023294 SAP HROSO SAP HROSO Uberblick HCM  geplant Klassenraum 16 u] 5 12,07.2010  16.07.2010
o
beilweise
B < | Bearbsitungsmodus | Kalender-1D: W1
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dermiouee Ressourcenauswahl (Beispiel: Raum) s

" —V

~-HRFORCE-

ENV DCDATUING CMDL

Datei  Einstellungen  Hilfe

e

Zeitraum: 18.07.2010- 23.07.2010 Mausposition: Fr23.07.2010, 16:35 |
K2
Uhrzeit Ma., 137 DL, 207 Wi, 24 7 Do, 227, | Fr. 237,
07:30 @
0g:00
0530
09:00
09:30
10:00

{I1TF

10,30
11:00
11:30
12:00
12:30

1300
(€] I

1REN

I R (1) [ Referent (13 | [ Beamer (1) | Il P (6|
. Bedarf( Kapazitat: 12, Telinehmer; 0} | Belegung )
| Sr'grftgg_barkeit | Objekt-1o | Objekkkirzel | _zugeordnet?r Or_t_! Kapazitat | ausstattung \ | Be_legL_lng | Objz_akth_D | Ob_jektktlrz_g!_| __z_ugeordngte_r felgs | Kaprazit:%t_| Ausstatbung |
[ o] 0,0% GS0000147  RaumBG04  Betzingen 2212 Eeamer (13, Flipchart (13, PC (7
100,0% G50000148 RaumBeO6  Betzingen zz}16 Eearner (1), Flipchart (23, PC(7)
100,0% G 50000149  RaumEG07  Betzingen 22/15 Eeamer (2), Flipchart (23, PC (7
§3,3% GS0000137 RaumB101  Betzingen 22/15
=] 0,0% G50000135% RaumBI0S  Betzingen 2218
= [ Bearbeitungsmodus Kalender-ID: FR- | Arbeitsschritt: Ressource zuweisen

ovember 2010 Seite 10 von 29



LECHTHOUSGE

Management Consulting + Software GmbH

Ressourcenverbund (Beispiel: Raum) &

: . FORCE-
Abbildung von zusammenlegbaren Raume EDV-BERATUNG CHER
» Buchung des Ressourcenverbunds sperrt die Einzelres sourcen
» Buchung einer Einzelressource sperrt den Ressourcen verbund
» Verschiedene Kapazitaten
[ Bowtine 2.0 M=%
Datei Einstellungen  Hilfe
el
jZeitraum.‘ 24.01.2011 - 28.01.2011 Mausposition: Mo 24.01.2011,11:00 :
. = —!
Unrzeit ho., 24 1, Di, 251, Wi, 261, Do, 271, Fr, 261,
000
030
000
0930
1000
10:30
11:00
11:30
| 1200
_ sl
. l-ilaum (ljl' . Referent (17| . Beamer (lj{ . PC (6)-'
T 12, Telnehrmer: O Belegung
Werflgbarkeit Chjekt-10 Obijektkirzel ngeordneter Ort Kapazité’iti"_, Belegung Objekt-10 Objektkirzel | zugeordneter Ort | Kapazitdt | Auss
< = _ 100,0% 2GS0025696  HHGMRaum o |
100,0% G 500Z5607  HHEIR 001 1 wio |
.| 100,0% G50025695  HH KRN o |-
Wi 100,0% GoO00O0l4l  RaumA307  Aschaffenbrg 2215 ‘
[Ressource 2uweisen 000142 Raum A304  Aschaffenbrg 22/15
100,0% G 50000144 Raum A403  Aschaffenbrg 22/15 |
&I : Bl ||| &L Y
] B | Eesrbeitungsmodus Kalender-IC: HE

L.Henke 17. November 2010
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LECHTHOUSGE

Management Consulting + Software GmbH

Erweiterung - Teilnahmeverkirzung

Verkirzte Teilnahme

L.Henke

- spaterer Beginn, friheres Ende

- Angabe eines Verkirzungsgrund

-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

[ Bowline 2.0 MR
Diakei  Einstellungen  Hilfe

HC ek i)

I

i Feitraum: 01.11.2010-14.11.2010 Mausposition: Sa14.11.2010 |

Ohjekt-ID:
P 00000017
P 00000003
P 00000019
P 00000021
P 0000001 &
P 00000004
P 00000022
P 00000020
P 00000004
P 00000002
H 50021672

Teilmehmer i
Allen, Daevid
Bastian, Sahine

Carstensen, Harald

Hanzen, Ulrike
Jacab, Wather

Saalfeld, Marbett

Schwertsteiger, Bastian |

Sanger, Heide
Ahlen, Sabrina

Wi, 1001

A5
Da,, 7111

Feo 1201, 5= e | St

Machname,

Externe Person

Yorname Obijekt-10 Adresse

Apfelbaum, Astrid H 50000063 -

Firma | Kirzel | Firmenadresse | Beginn Ende

Grund

08.11,2010 14.11,2010 Teinehmer hat bereits Grundkenntnisse

| Bearbeitungsmodus

Kalender-1D: FR

17. November 2010
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LECHTHOUSGE

Management Consulting + Software GmbH

Ressourcenbelegung Trainingsorts

Alle Ressourcen eines Trainingsortes (nach Ressourcent ypen)

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

BEX)

Datei  Einstellungen  Hilfe

HCaleD ()

|

Ressourcenbelegung

|

Zeitraum: 05.01.2010- 05.12.2010

Mausposgition: So

il
Ressource Ohj F., 97, S8, 107, 26117 Mo, 127 Di., 13.7, Wi, 147, Do, 157 Fr. 16.7.
=jPe R3
PC B10003 i s e s S s s e | [ | [ [ |
PC B10005 G5 [ | =i
PC B10006 G5 [ ] [ | [ ]
PC B10007 G5 [ ] i
PC B10008 s B [ ]
I=] Referent RO
Byron, Paul-Michael POl
Miiller, Gertrud [ |

* Ressource Training

Sa, 177 * nicht verfugbar: Sperre
» Teilnehmer Training

=

| [

| =3

Weitere Sichten:
> alle Ressourcen

am Stock, Gerlinde PO = =E 44 ™= W= eines
Referent EDV (A020amR) RS - Ressourcentyps
=] Sehulungsraum R5 -
Foum 8101 o5 R T : > einzelne
Raum B105 coNEmE I u = - Ressource
| il (|
-Belegungen fiir 10.07.2010
Objekt-100 | Objektkirzel | Bezeichnung Crt | Status | Beginn Training | Ende Training | Trainingsform | Beginn | Ende | Beginn Uhrzeit | Ende Uhrzeit | Objekt-ID | Objektkirzel |
iE 50023052 SAP HROSO SAP HROSO Uberblick HCM - Betzingen  geplant  06.07.2010 10.07.2010 Klassenraum 10.07.2010  10.07.2010 09:00 S 1500 =z
3| i (2]
Bearbeitungsmodus
L.Henke 17. November 2010 Seite 13 von 29



onmiouse: Ressourcenbelegung Trainingsorts s
-HRFORCE-

Ressourcen sperren

> alle Ressourcen sperrbar @

auf der Plantafel, auch
Mitarbeiter + externe
Personen (P, H)

> minutengenaue Sperren

> Angabe mit Sperrgrund,
z.B. wegen Renovierung

> Anzeige der betroffenen
Trainings

> Bearbeitung der
betroffenen Trainings:
(Finden alternativer
Ressource)

L.Henke

EDV-BERATUNG GMBH

|.-zgnfqum';. 05.01.2010- 05.12.2010

Ressourcs.
PC B10005
PC B10006
PC B10007
PC BEADOOS
=l Referent
Bryron, Paul-Michael
Miillzr, Gertrud
Sammer, Thorsten
am Stock, Gerlinde
[E Referert EDV (4020 am )
o Schubngsraum
Raum B101
Faum B105

Raum BE07

> [

Moz |

oL 137 | ML04T7
|
|
i
|
|

__L
Raum B&06 T = = [ | ||

|5 50000147 {01.07.2010 00:00 - 12.07.2010 23:55): Wartung

i

| moaasr. | EaTeE | Ssitnd
L7
- -
- -
- A
— -
- -

i i:%bllfs'lanen mit vorhardener Sperre

Chiekt-ID | Objektkirzel | Bezeichnung

| ort

| Status_| Beqginn Tn_aining| Ende‘Training| Training_sf_orm| Beqginn

| Ende | Beginn Uhrzeit | Ende Uhrzeit | Objekt-ID

| Bearbeitungsmadus Kalender-IC: FR

17. November 2010
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LevmHiouse Begrbeiten der Ablauftabellen

'FORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

Neue Ablaufmuster anlegen

> Ablaufe anlegen
> Ablaufe kopieren

> neue Tagesablaufe
definieren

> Tagesablaufe finden
> Dou blettenfi nder Feilengriisse: Fg,r'T_hK_'J Lange Muster: 1@2

"l Bowline 2.0

Datei  Einstellungen  Hilfe

> Update der SAP 1 : - : .
-
p a e er Uhrzeit STANDRD4 STANDRDZ STANDRDZ STANDRDZ STANDRDI

e & -----
" S

10:00
10:30 |
11:00 |
| 11:30
1200 |
12:30 |
1300
| 13:30
14:00
14:30
15:00 |
| qman sl
: % E
Tagesablauf = Beginnl  Endel Beginn2 | EndeZ| Beginn3 | Ende3 | Dauer :"
TESTOL 07:00 0%:00 11:00 13:00 14:30 17:00  06:30
STANDRD4 09:00 10:30 1100 12:30 13:30 15:30 0s:00 T
STANDRDS 05:00 10:00 10:30 12:30 13:00 14:30  05:30 |2
STANDRDZ 05:00 10:00 1030 12:30 14:00 16:00  06:00
STAMDRD1 05:00 10:00 1030 12:30 1330 15:00 05:30
STANDS 0%:00 12:30 1235 14:15 14:30 16:50  07:30
SPMITTAG 15:00 19:00 04:00 |
SPRETZ 15:00 19:00 20:00 21:00 05:00 v

Bearbeitungsmodus

L.Henke 17. November 2010 Seite 15 von 29



Lenmiouce Modul B Stundenplanung

pol

>/

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

Modul B

Bowline

Modul B: Stundenplan Modul D:
Planung von Stundenplénen inkl. Unterkunftsbelequngsmagmt.

Ressourcen Belegung eigener Unterkunfte im

Rahmen der Ausbildung

Modul C: Benotungs-

unterstutzung
Unterstlitzung von Klausur-
und Prifungsbenotung

L.Henke 17. November 2010 Seite 16 von 29



LSRN Modul B: Struktur-Erweiterung

-HRFORCE-
. . EDV-BERATUNG GMBH
-Erweiterung durch Objekttypen
- ~Wissensgebiet” erlaubt
Tralnlng(ig);ruppe eine Gruppierung der
Unterrichtseinheitstypen
gehort zu gehdrt zu
» Unterrichtsform - prak.
Ubung, Test, Prufung
Trainingstyp besteht aus « Dauer je Einheit (45 Min., 60
(D) | Min.)
* Menge je Trainingstyp
ist * Planung je
Speziali- » Wochentag
sierung von  Tageszeit
« zeitliche Abfolge
Training « Planung nach
(B) ,Kerneinheiten®
‘ > Ort
_ _ (F)
findet statt in
Legende
1l LSO/Bowline A = 17. November 2010 Seite 17 von 29




SOTE2XE Erweiterung Ressourcenbedarf

-Erweiterung Ressourcenbedarf
Trainingsgruppe
L
gehort zu ‘ gehort zu
Trainingstyp besteht aus
(D)
IRESH
bendotigt
benotigt > Ressourcen-
typ (R)
Legende

LH LSO/ Bowline A |—>

17. November 2010

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH
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LSRN Modul B: Struktur-Erweiterung TN

" —V

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

-Erweiterung durch Objekttypen

Trainingsgruppe

(L)

gehort zu ‘ gehdrt zu

Trainingstyp besteht aus

(D)

ist
Speziali-
sierung von

gehdrt zu

Training besteht aus

(E)

Stundenplan
* Stundenplanung
* Ressourcenplanung

‘ Ort
(F)

findet statt in

Legende

LSO/ Bowline A f=b

17. November 2010 Seite 19 von 29




Lermoouse Stundenplan-Modell anlegen

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

Definition von Mustern am Trainingstyp

Datei  Einstellungen  Hife
L

Zeitraum: 7 Tage Zeilengrisse:

Mo [ Di- I Mi | Do | Fr | = =

08;00
08:30
09:00
09:30
10:00
10:30
11:00
11:30
12:00
12:30
13:00
13:30
14:00
14:30
15:00
1530
16:00
16:30
17:00
17:30
18:00

m—

— _ wspowerpt | wseowenn || L
b mm

[l I | [l

- Unterrichtseinheitstypen
Objektkirzel = | Bezelchnung | Wlssensgeblet | Unikerrichtsfarm | Dauerl Einheit: | Tvp | Ist' So||| Abwalchungl

Begriii+Einwe Beg Bung und EII'IWEISLII‘Ig Test WISSEHSngIEt 1 Klassenraumtralnlng &0 Mlnute(n) Organlsatunsch il 1 B
M3 Excel M3 Excel EC Praktische Ubungf EDY 45 Minute(n)  Hauptfach 1o 16 -6
M5 Office M5 Office EDY Praktische Jbungf EDY 45 Minute(n)  Hauptfach 5 22 =17
M3 Powerpnt M3 Powerpaint EDY Workshop . 2 Stundein)  Hauptfach 4 3
M5 Ward M3 Word EDY Praktische Ubungf EDY 1 Stundein)  Hauptfach 5 24 -19
Outlook M3 Outlook: EDY Praktische Ubungf EDY 45 Minute{n)  Hauptfach 6 120 -14

Ee;arbe__.il;m_gsi'h'ndus_. Arbeitsschritt:  Farben eines Unterrichbstypes &ndern




LECHTHOUSGE

Management Consulting + Software GmbH

Ein Training planen: Stundenplan

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

Datei  Einstelungen  Hife
=]
Zeitraum: D8:11.2010- 21.11.2010 Zeilengrisse: grob || Mausposition: Do 11.11.3
Stundenplanung IEI s | g
Uhrzet w| e 13 4| 15 15 17 18 19 |
0300 5 had
Zwischenablage enklgen D
0830 g v =
P ah hier minfigen b =
. alle Eintrage des Tages kopieren
09:30 R LA
alle Eintrage des Tages mehrfach kopieren
2200 alle Eintrége des Tages ausschneiden -
10:30 Oulo K alle Eintrage des Tages lbschen S Powerp
11:30 I i i
e Alles ab hier \u'e.rschl?ben {o. Werl.
1230 Tag am Ende entfernen
13:00 MS Word
1330
14:00
14:30
15:00
15:30 5 Puwerp S PowerpylS Powerp S Puwerp S Powerp m S Powerp
16:00
18:30
L7 s Powerp s Powerp
17:30 [w]
1l | >
Urikerrichtseinheitstypen
Ob]ektkurzel A | Bezelchnung | Wlssensgeblet | Unkerrichtsform I Dauer | Einheit I Typ ! Ist | Soll | _Abweichung |
BegruB+Elnwe BegruBung und E|nwe|sung | Test Wlssensgeblet 1 Klassenraumtralnlng &0 Mlnute(n) Orgamsatorlsch 1 1 a
M5 Excel M3 Excel ECW Prakkische gbungi EDY 45 Minute(n)  Hauptfach 13| 1 2
M3 Office. MS Cffice ECW Prakkische Ubumaf EDY - 45 Minute(n)  Hauptfach 11 22 -1
M5 Powerprit M3 Powerpaink ECW Warkshop 2 Stunde(n)  Hauptfach 9 17 -8
M3 Word M5 Ward EDV Praktische Ubungf EDY 1 Stundein) Hauptfach 11 24 -13
Cuklaok, M3 Qutlaok ECW Praktische Ubung/ EDY 45 Minute(n)  Hauptfach 12 20 -8
Bearbeitungsmodus kalender-1D: FR

17. November 2010

Seite 21 von 29



LECHTHOUSGE

Management Consulting + Software GmbH

Stundenplan = Ressourcenplanung =

S

ne

Datei  Einstellungen  Hife

4=l

Zeitraum: 08.11.2010- 21.11.2010

Zeilengrisse: |‘gmb vl

Mausposition: So21.11.2010, 16:00 |

Ressourcenplanung

],

Uhrzeit
08:00
08:30
09:00
0230
10:00
10:30
11:00
11:30
12,00
12:30
13:00
1330
14:00
14:30
15:00
1530
16:00

o Lo
oo T e s acr I

MS Office

MS Excel

MS Excel

. . =

MS Excel

WS Excel

Slcls

G
14 15 18 7 18 19 a0 =il

| oo [ o
‘MS Office
MS Excel m MS Excel

MS Excel

o s (e | N

MS Excel

MS Excel MS Excel

MS Word

MS Excel

. N Exce‘

MSs Word

B Raum (1) ~,. Referent('lﬂ B B=amer (1) | | [ (6)]
- Bedarf (Kapazitat: 12, Teilnehmer: 0} EBelegung
| Merfigbarkeit | Objekt-ID | Objektkirzel | zugeordneter Ort | KapaZ|tat| Austattung | Belegung | Objekt-1D Chijektkiirzel | zugeordneter Ort | Kapazitdt | Austattung

= 53,3% G50000149 RaumEBG07  Betzingen 22/15 Beamer (2), Flipchart (2), F (=] 16,7% GS0000145 RaumBE0&  Betzingen 22116 Eearner (1), Flipchart (23, PC (7
(el 50,0% GS000013% RaumB105  Eetzingen z2/18
=] 83,3% G50000147 RaumB604  Betzingen z2/12 EBeamer (13, Flipchart (1), F
[l 100,0% G50000137 RaumB101  Betzingen 2215

E2 "" g )| =l I | [2]

= = | Bearbeitungsmadus

Kalender-10: FR-

L.Henke
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enmiouce Modul C: Prifungen + Benotung

pol

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

Bowline

Modul B: Stundenplan Modul D:
Planung von Stundenplénen inkl. Unterkunftsbelequngsmagmt.

Ressourcenplanung Belegung eigener Unterkiinfte im

Rahmen der Ausbildung

Modul C: Benotungs-
unterstutzung

Unterstutzung von
Klausur- und
Prifungsbenotung
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evmouse Modul C: Benotungsunterstiitzung

=
I Infotyp  Bearbeiten  Springen  Sicht  System  Hilfe

FORCE-

Q@@ EDV-BERATUNG GMBH

|a 1 0H CeaQ CHE O oan RE |

Benotungsregeln anlegen

EE ]

Training MS Office 2% | M3 Office-Lehrgang (2 Wochen kompakf) > Hinterlegung von Rege|n zur
Planstatus aplant =
DEF . Klausur-/ Priifungsbenotung am
Gilltigkeit 01 06 2009 his 12.06. 2009 |6}p Anderungsinfarmation - =
Trainingstyp
Benotungsregeln 01 E 70006986 2 > Zahlen, %, Punkte
[w] &lrwreichen von Benotungsregeln zulassen »> Anzahl von Nachkommastellen
At der Benotung N Zahlen E » Rundungsregeln
Anzahl Machkommastellen 2 Zwei Machkommastellen i > Definition von Skalen im IMG
Rundungsregel HALF U kaufmannisches Runden b . .
> gewichtete Noten
Bewertungsskala STODE Standardnoten DE g 9
» Berechnung von Durchschnitten je
zla[&Z]a][=]2] @] [2]Ez] Teilnehmer und Lehrgang
Bezeichnung |Leistungsar1 |Nachweis |EIE |Referenz Kiirzel | Faklur'EIerechnugsverral > Ranking
= i Lehrgangsergebnis Ahschlussnote D 70002394 MS Offic... 1,00 Arithmetisches Mi _ . .
1.1 Priifung M8 Office Priiffungsnote  Priifung 2,00 Arithmetisches Mi > Noten sind Basis fiir
= . : ] -
] 1.2 Excel F.achnute JDT0001461 Excel 1,00 Arithmetisches Mi zeugnlserste"ung
1.2.1 Klausur Excel Einzelnote Klausur 2,00 . .
1.2.2 Hausarheit Excel Einzelnote Hausarbeit 1,00 > Erwelterung der NaChberE|tung
1.2.3 Mindliche Mitarbeit  Einzelnote 200 . . . > Ubertrag der Noten in den
= [ 1.3 Ward Fachnote JDT00014459 Wiord 1,00 Arithmetisches hi Personalstamm
1.3.1 Klausur¥ord Einzelnote Klausur 1,00 .
= []1.3.2 Hausarbeiten Word  Gesaminate 1,00 Arithmetisches Mi > Ubertrag von Qualifikationen
1.3.2.1 Hausarbeit 1 Einzelnote Hausarheit 2,00
1.3.2.2 Hausarbheit 2 Einzelnote Hausarbeit 1,00
1.3.3 Mindliche Mitarbeit  Einzelnote 1,00 U
= [ 1.4 Outlook Fachnote JD70002169 Outlook 1,00 Arithmetisches hittel
1.4.1 Mﬂﬁliche Mitarbeit  Einzelnote 1,00 E‘
= [11.5 Powernoint Fachnote JDT0001463 Powerp... 1.00 Arithmetisches Mittel E
| D[ LHD ey 005 B[ ihesvz [ovR | [ 7
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enmiouse Modul D: Unterkunftsbelegung

pol

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

Bowline

Modul B: Stundenplan Modul D:
Planung von Stundenplénen inkl. Unterkunftsbelequngsmagmt.

Ressourcenplanung Belegung eigener Unterkiinfte im
Rahmen der Ausbildung

Modul C: Benotungs-
unterstutzung

Unterstutzung von
Klausur- und
Prifungsbenotung
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ermouse. Modul D: Unterkunftsbelegung

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

: Funktionen:
BWl'ne > Verplanung von eigenen Unterkiinften

> volle Integration in die Ressourcenplanung der
LSO

> Planung und Bearbeitung von Kontingenten

> Teilnahmebuchung bucht Zimmer aus
Kontingent

> Abweichende Anreise/ Abreise (bei
Teilnahmebuchung)

» Zubuchung von Zimmern fiir Referenten +
Gasten

> Automatische Freigabe der Zimmer/ Betten
> bei Trainingsabsagen
> bei Stornierung Teilnahme
> bei Verklirzung Teilnahme

> Sperren von Zimmern (nicht verfiigbar)

> Ubersicht Zimmerbelegung per Plantafel

il ;@ -/A‘l‘\' - -/’4
WA dh

Bowline als Semaphore )
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LECHTHOUSGE

Management Consulting + Software GmbH

Abbildung der Unterkunftsstruktur

IT1028
Adresse

IT1028

Adresse
wenn abweichend

Trainingsort (F) ‘

TS Kerpen
Entfernung:
15 km 11 km
Unterkunft 1 Unterkunft 2
(9V) (9V)
Gebéaude 1 Gebaude 2
(9V) (9V)

T~

16 km

-HEFORCE-

GMBH
Trainingsort (F)
TS KdoIn-Frechen

7 km 12 km

Unterkunft n

(9U)

Unterkunft 3
(V)

Stockwerk 1 Stockwerk 2
e (V)
Flur 1 Flur 2

IT1024 Zimmer 1 (9V) (9V)
Kapazitat / Zimmer 2

Betten Zimmer 3

T Zlmmer 4
Barrierefrei Zimmer 5
Zimmer 6
(9G)

7. November 2010

AN

Gebaude n
(V)

a

(9U)

~

Flur n
(V)

Stockwerk n ‘

Zimmer
26
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ermouse: Modul D: Unterkunftsbelegung

-HRFORCE-
= EIW EDV-BERATUNG GMBH
Zimmmer Ziweisen  Beatbeiten Springen  Zusatze  System  Hilfe T
@ dB e SHE oo AR @M g :
Zimmer fir Teilnehmer zuweisen
i% Automatisch Zuweisen [ |'$ Teilnehmer ohne Zimmer I Il;ﬂ Referenten zuweisen H

Training: MS Office-Lehraang (2 Wachen kompakt) (E 70006342
Termin: 01.07.2009-12.07.2009
Auswahlzeitraum:  30.06.2009-13.07.2009
Trainingsort: Wedel (F 70000170)
Persan |Name der Persan IAnreise IAbreise Ory. Zuurdnung Zirmer I %% I Fa || | | 0=

07520 | | Bezeichnung | objekt | kont] Res] Ges| Frei]a |

lTom Wiengner

:H 70000263 Maik Schmict 06 | Gilver AG 70007522 || b By [ Stockwerkc 1 970007503 2 1z [+
Hmunuzﬂ Hannes Bauer 30.06.2009 120? 2008 amsbg. J = @' aUTo007518 12 10 [+
| 00272 JorﬁGém 70007366 F . 1! 5 4
|H 70000276 |Beatewon Kiock  |30.08.2009 12.07.2009 | | ; it 201 9670007520 21
iP 00000001 Herr Joe Bonavista 01072008 1307 2008 [ ' & Donpelhett
{P 00000014 Hardwio Pohl  |30.06.2009 12.07.2009 Varstand 70007359 ! & wiLan
|P O00D00TS | Conny Schwarze | 30.06.2008 12.07.2008 | | & Dusthbad
H Bl g
b B [ Zimmer 202 9G70007521 33
b pfl W] Zirmmer 203 9G70007522 2 1
b R (] Zimmer 204 83700074523 33
b B [ Zirmer 205 8GT0007524 10 10
b R [ Zirmmer 206 9G700074525 z oz
I & CFlure BUT0007TA2E & £
@ D'Teﬁtuﬂterktsm}ﬂ 970007037 0o
ﬁ | Te‘swr‘iharlve‘unﬂ@ GU?DQB?BSQ 0 3
oo
'gumanmﬁ? 4
[ ii_P; D FlurWiK EG A quU70007 358 3 0
& CIFlurwKEG B U70007362 1 0
b B OwKLos 3l AT
B Wikl o gUT0007370 1 1 L
b @ Cweii. oG 9UTD0073T4 > E
[ [P [ (] L ]
| 47

L.Henke 17. November 2010 Seite 28 von 29
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Bowlin

~-HRFORCE-

EDV-BERATUNG GMBH

= K HEE
Training  Bearbefien Gpringen  Zusaize Ei System  Hil . . . .
& o du0cee Chk 6OES Om Ablauf einer Bowline-Transaktion mit
Bowline - dynamisches Trainingsmenii R
grafischer Plantafel
Trainingskatalog Jweitere Information | weitere Informationen [ schiosser Jrurztext |
b [ MS Excel Grundkurs Klassenraumtraining D 70000234 MS Excel Gru []
[ 13 Excel Forigeschritiene Klassenraurmiraining D 70000280 WS Excel For =]
2 ms Office Uberhlickskurs (4 Tage) Lehrgang D 70002097 MS Ofice Ub H
D) EXCEL II- Forlgeschritene Anwendungen Lehrgang r 70MMI3N_ FXCEI N
< [3 M3 Office-Lehrgang (2 Wochen kompa & LIGHTHOUSE MES5 - Bowline =10l x|
E g EZ E;issglzs;;ssggim: nlegen Tralning (Plantafel) © Datel Bearbeiten Ansicht ‘Wechseinzu Hilfre
D ©OB 01.06.2009- 12.06.2008 DEMS ¢ Anlegen mit Ressourcen
D ©O@ 11.06.2009- 12.06.2008 EME € Anlegen ohne Ressourcen
> ©O@ 10720091207 2008 CEMEC  spzaigan Objekt-ID: D 70000234 Zeitraum: 01,01.2008 - 31.12.2008
b ©OB 01.082008- 12082008 DEMSC Beginn L 1.Apr.2008  Ende Fr,4.Apr.2008  Mausposition Do., 3. Apr. 2008
B oL [ ————- g Trainings planen 1. Halhjahr 2008 | 2. Halbjahr 2008 |
(D (BERAD- [N EELS pneiiver ARy g Name |sprache] 1D Jan | Feh Mz | Apr | Mal | Jun | Jul | Aug Sep | Ok | Mov | Dez |
b OO 01.10.2009- 12102008 DEMS ¢ Preis * | “Bonn8)
©O@ 04.10.2009- 15.10.2009DEMSC  groschire 3
b ©O@ 01.112009- 1241 2008DEMSC oo of| M3 Excel N T EEE |
b [ MS Office-Lehrgang (2 Wothen Kompal MR
b B M5 Ofice Basisiraining (2 Woshens et Link M Evcel DE  E7O000305 =3 Kopieren
() BxCELII- ¢ MS Excel DE E 70000396 4 Mehrere Kopien erstellen
B SiCELI- o et MS Excel DE  E 70000397 S {iadhin [}
b B M Froject Benotungsregeln
v ) ms ofice Lehrgang p———— ::S EXI:E‘ , DE  E70000308  Verschigben [ |
R - Munchen
E g?:z!i;‘!?:m\smng Absprund mit Unferkunt MS Excel - pe  eroooozsa | ARG IR ResTAlEenp g
b ] Entwicklertesto1 e e 1 Ansprung in die Teinahmel = v
b O Informatik Training Bearkeiter Springen  Zusize Einstellungen  System  Hilfe
M Excel DE £ 70000392 Absprung in den Stundenpg- = : — =
b O] prachen @ | B dH|eae SHE Bho
b [ Testkw 36 aisdalif) — - —
b O externe Tainings 18 Exeel o eroooozss | Bowline - dynamisches Trainingsmenii
b Nicht zugeordnete Trainingstymen WS Excel oE  Evooooz3s |
‘ MS Excel DE  E 70000237 [ ]
M Ercel nE Eznonngen 1 [weiters [weitere [seniussel [ Kurztent |
M3 Excel DE  E70000239 | S
Mg Excel DE  E 70000240 | | b L 70001137 AMS Bildung
Absprung aus , 3 ioowrar  sohston
- - ,Lijm @;zbgzemﬁnlu;g‘ Bezeichntng Zusalzinfa von his e i o
Bowline-Transaktionen ET0000304 WSEwel WG Excel Gundirs (mitPOs) | lof.0¢.2008_[o¢.042008 | Eg‘;ﬂlﬁ?ﬂ”ﬂg‘?rammgs =
b B ws ofice Klassenraumtraining D 70000176 M3 Ofice
> B ms outiook D 70000177 WS Outiook
b [ M3 Excel Grundkurs Kiassenraurmtraining D 70000234 M9 Excel Gru
b [3) W3 Excel Forigeschritiene Kiassenraumtraining D 70000281 WS Excel For
B ms ofice Lehrgang D 70002087 M3 Ofice
b [ SAP-Trainings L 70000430 SAP-Training
Planungsmadus b [ Java Programmigrung L 70000883 Java Frog
b T Entwitklertsst 01 L 70000882 EntwTestod
= = f- h b ] Informatikc L 70001468 Informatik
Bearbeitung in der grafischen b Dl romoie  sorseen
b O externe Tainings L 70000581 externe Tral
P’antafel b Nichtzugeordnets Trainingstiaen
[y

Riickkehr und Verbuchung im SAP
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