
CATS im Internet
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Agenda

� CATS allgemein

� CATS HR Force - CATS SAP

� Beispiel: CATS HR Force EDV Beratung

� Live Demo
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CATS allgemein
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CATS allgemein

Was ist CATS?

� Anwendungsübergreifendes Arbeitszeitblatt

� Dient zur Erfassung von Arbeitszeiten

� Interne Leistungsverrechnung möglich

� Auch für Kunden, die mySAP ERP HCM nicht 
einsetzen 
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CATS allgemein

Zeitkonten 
verwalten

Personal-
abrechnung

Kosten überwachen

Rechnungen 
erstellen

Leistungen 
verrechnen

Zeiten externer Mitarbeiter erfassen lassen
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CATS allgemein

mySAP ERP HCM (PT, PY)
� Anwesenheiten, Abwesenheiten
� Lohnarten

mySAP ERP Financials (CO)
� Leistungsverrechnungen (z.B. auf Kostenstellen, Innenaufträge, PSP-
Elemente, ...)

� Statistische Kennzahlen

mySAP ERP Operations (PS, PM, MM-SRV)
� Rückmeldungen auf Netzpläne, Serviceaufträge oder Instandhaltungs-
aufträge

� Leistungserfassung externer Mitarbeiter

Die für eine bestimmte Mitarbeitergruppe (Verwaltung, Vertrieb, 
Produktion, ...) erforderlichen Felder werden in einem Profil 
zusammengefasst und dem Mitarbeiter zugeordnet.
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CATS HR Force -

CATS SAP
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CATS HR Force - CATS SAP

Was ist CATS mit Web Dynpro für ABAP?

� eine neue Lösung für den Kunden auf dem 
neuesten Stand der Technologie 

� verbindet die bewährte SAP Standard Lösung 
CATS mit einer neuartigen Web Oberfläche zur 
Erfassung der Daten

� Erweiterung der Standardfunktionalitäten von 
CATS

� Neugestaltung des Seitenaufbaues
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CATS HR Force - CATS SAP

ESS 
Roadmap

Kalender 
oder 
Arbeits-
vorrat

Wochen-/ 
oder 
Tages-
sicht

Zeiten nicht vollständig erfasst? 
Abgelehnte Sätze?
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CATS HR Force - CATS SAP

Rückmeldungen aus Kundenprojekten:
� Unflexible Java Web Dynpro Technologie – Anpassungen nur 
mit hohem Aufwand möglich

� Unübersichtliche und unflexible Wertehilfen – erschweren 
Eingaben der Daten und erhöhen Fehlerquote

� viele Zwischenschritte bei Datenerfassung – komplexe 
Eingabeabfolgen von Zeiten und Details erschweren effektive und 
intuitive Dateneingabe

� Keine Auswertungsmöglichkeit von erfassten Zeiten –
Kontrolle der bereits verbrauchten Ressourcen nur bedingt möglich, 
Fehlerquote steigt

� Eingeschränkte Personalisierungsmöglichkeiten –
Einstiegssicht und relatives Einstiegsdatum nicht konfigurierbar
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CATS HR Force - CATS SAP

Personalisierung 
durch Einstellungs-
möglichkeiten

Zusätzliche 
Monatssicht

�Vereinfachter 
Prozess – ESS 
Roadmap nicht 
nötig
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CATS HR Force - CATS SAP

�Wertesuche nur in 
mehreren 
Zwischenschritten 
möglich

�Werteeingabe in 
ein Suchfeld 
notwendig

�lange 
Ergebnislisten

�keine Werte-
einschränkung
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CATS HR Force - CATS SAP

Eingeschränkte 
Wertemenge als 
Drop Down 
verfügbar
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CATS HR Force - CATS SAP

�Vereinfachte Erfassungsmöglichkeit mit der 
Monatsansicht



Andrew PEARSON 4. November 2010 Seite 15 von 23

CATS HR Force - CATS SAP

�Einfachere 
Anpassung der 
Oberfläche 
durch die Web 
Dynpro
Technologie

�Schnellere 
Erweiterung an 
Kundenbedürf-
nisse im Projekt



Andrew PEARSON 4. November 2010 Seite 16 von 23

CATS HR Force - CATS SAP

� Verschiedene Sichten
CATS für Web Dynpro ABAP bietet dem Mitarbeiter die 
Möglichkeit an, seine Zeiten in einer Tages-, Wochen- und 
Monatssicht einzugeben. 

� XY – Achsen Switch. Die Erfassung wurde intuitiver 
gestaltet und somit lassen sich die Arbeitstage 
untereinander erfassen.

� Austausch Wertehilfen SAP Wertehilfen können durch 
Customizing auf Drop Downs getauscht werden um dem 
Mitarbeiter eine gezielte Werteauswahl anzubieten.

� Auswertung für Mitarbeiter Jeder Mitarbeiter kann sich 
über ein lizenzfreies Adobe Formular seine erfassten 
Projekte für seine Kontierungselemente auswerten.

� Personalisierte Oberfläche
Der Mitarbeiter hat die Möglichkeit die Oberfläche auf seine 
Bedürfnisse anzupassen ( Einstiegssicht, relatives 
Einstiegsdatum, XY-Switch Aktivierung 
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CATS HR Force - CATS SAP

� Nutzung ist ohne SAP Portal möglich.

� SAP Standard wird genutzt und ermöglicht somit 
eine einfache Implementierung der Oberfläche.

� Eine bestehende CATS Standard Lösung muss 
nicht angepasst werden.

�Wertehilfen können auf Benutzergruppen 
zugeschnitten werden. (z.B. 
Organisationseinheiten, Personalteilbereiche … )

� Der Mitarbeiter hat eine Auswertungsmöglichkeit 
ohne ERP User.

� Einfache Anpassungsmöglichkeit der Oberfläche 
dank der Technologie Web Dynpro für ABAP
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CATS HR Force - CATS SAP

Exkurs: Systemlandschaft (mit Portal)

SLD

ADS

IGS

ERP

Backend

Zusätzliche 
Komponenten

LDAP

Security

NWDI

JAVA Develop.

Frontend

Portal
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CATS HR Force - CATS SAP

Exkurs: Systemlandschaft CATS HR Force

SLD

ADS

IGS

Zusätzliche 
KomponentenNWDI

JAVA Develop.

Frontend

Portal

LDAP

Security

ERP

Backend
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Beispiel: 
CATS HR Force 
EDV Beratung
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Beispiel: CATS HR Force EDV Beratung

Zeitrückmeldung
Genehmigungsprozess

Genehmigt ?

Fakturierung Mitteilung bei Ablehnung

Überleitung der Kosten

Anlage Projekt
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Live Demo

CATS Demosystem
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Für weitere Fragen, Informationen, 

Live Demos oder Referenzbesuche 

stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung.

Ing. Mag. Andrew Pearson

tel. +43 6648233120
email: andrew.pearson@hrforce.at


