9.30
9.40 - 10.25

10.40 - 11.25

11.40 - 12.25

12.25 - 14.00

14.00 - 14.4S

15.00 - 15.45

16.00 - 16.45

KEYNOTE / PLENUM

Begriilung

Peter Hawle, Michael Homole, HR Force EDV-Beratung GmbH

SAP ERP HCM in Hochstform mit HR Force-Losungen

Ein Uberblick iiber praxiserprobte Zusatzldsungen, die den Wert Ihres SAP
ERP HCM steigern, z.B.: HR Force Lohnkonto, Online-Bewerbung, Mitarbei-
terkorrespondenz, Netto-Brutto Hochrechnung, Personalakte u.v.a.

Thomas Sydor, HR Force EDV-Beratung GmbH

Das zukiinftige Aufgabenprofil des HR Managements — und die dazu

notwendigen Tools

Hermann Arnold, umantis AG

VORTRAGSREIHE A

Application Management Sicherheit und Organi-
Services mit HR Force sation fiir Menschen

Erfahrungsbericht zur optimier- Ein Lésungstberblick zum Thema
ten Betreuung und Wartung Ihres Zeit und Zutritt der Kaba Gruppe
HCM-Systems Theodor Wendt, Kaba GmbH
Dipl. Ing. Robert Resch,

el Business Solutions GmbH

Michael Nassioudis,

HR Force EDV-Beratung GmbH

VORTRAGSREIHE B

MITTAGSPAUSE
VORTRAGSREIHE A

Internationales Outsour- Accenture Quick Document
cing mit SAP HCM Builder (AQDB)

1 Ansprechpartner fiir weltweite Die leistungsfihige Schriftver-
HR-Dienstleistungen — schnell,

VORTRAGSREIHE B

kehrslosung zur Erzeugung von

variabel, planbar Mitarbeiter- und Bewerberkorres-
Bernd Hartmann, pondenzen im SAP ERP

ADP Employer Services GmbH Jochen Schlolaut, Accenture GmbH
Thomas Berginz,

HR Force EDV-Beratung GmbH

Anwenderfreundliche Leistungs- Add-on fiir Trainings- und Stunden-
erfassung mit der neuen HR Force planung mit der SAP® Learning
Losung ,CATS mit ABAP Solution

Web-Dynpro®am Beispiel der Lutz Henke, Lighthouse MCS GmbH
HR Force EDV-Beratung GmbH

Andrew Pearson,
HR Force EDV-Beratung GmbH

Online-Bewerbung GeCOTime®

Beweggriinde fiir den Einsatz der Mebhr als ein Zeiterfassungs-
subsystem zu SAP HCM

Giinter Hauser, Gecosoft GmbH

HR Force Online-Bewerbung — gibt

es einen Nutzen oder ist es einfach
nur modern?

Gerhard Haubmader,

Austro Control GmbH

Thomas Sydor,

HR Force EDV-Beratung GmbH
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17.00 -17.30 [l Geplante gesetzliche Anderungen zum 01.01.2011

ADir. Peter Narnhofer, Finanzamt Graz Stadt

Neuerungen zum 01.01.2011 und deren Abbildung
im SAP-System

Manfred Homm, SAP Osterreich GmbH

Happy Hour mit Besuch der Partnerausstellung

Begriilung

In welche Richtung entwickelt sich HCM
in Osterreich / international?

Fragen zum Tag

Podiumsdiskussion mit Referenten

ANSCHLIESSEND [l Best of Musical Gala
Abendessen

Anderungen vorbehalten
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