
SAP ERP HCM in Höchstform mit 
HR Force-Lösungen

Ein Überblick über praxiserprobte Zusatzlösungen, die den 
Wert Ihres SAP ERP HCM steigern, z. B.: HR Force 

Lohnkonto, Online-Bewerbung, Mitarbeiterkorrespondenz, 
Netto-Brutto Hochrechnung, Personalakte u.v.a.

Thomas SYDOR, HR Force EDV-Beratung GmbH
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Zusatzentwicklungen – warum?

� SAP-HCM als stabile Plattform unterstützt im 
Standard nicht alle Prozesse

� Prozesse und Anforderungen an SAP-HCM ändern 
sich rasant

� Standardentwicklung kann nicht schnell genug 
reagieren

� Berater entwickeln für Kunden
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Was HR Force für Sie leistet

Vorher:

517 PS bei 6.500 U/min 

maximales Drehmoment von 
570 Nm 

16,35 Liter auf 100 Kilometer

Nachher:

549 PS bei 6.500 U/min 

maximales Drehmoment von 
600 Nm 

14,50 Liter auf 100 Kilometer

Vorher:

517 PS bei 6.500 U/min 

maximales Drehmoment von 
570 Nm 

16,35 Liter auf 100 Kilometer
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Zusatzentwicklungen – Nutzen?

� Praxiserprobt

� Bedarfsorientiert

� Einmaliger Aufwand, keine Wartungskosten

� Klar definierter Projektaufwand

� Durch Multiplikatoreffekt günstiger als selbst 
programmieren

� SAP HCM wird dadurch nicht billiger, aber Sie 
bekommen mehr Leistung bei gleichbleibenden 
laufenden Kosten
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Zusatzentwicklungen – Basis

� Eigener Namensraum /HRF/
� Keine Kollisionen mit kundeneigenen oder SAP-Objekten

� Ein Entwicklungssystem
� Auslieferung der Lösungen über Auslieferungstransporte

� Garantiert funktionierendes Zusammenspiel aller 
Lösungen
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Zusatzentwicklungen – Lösungen I

� Aktuellste Lösungen
� CATS ABAP WebDynpro

� ESS ABAP WebDynpro

� Country version Macedonia (payroll, master data)

� Genehmigung über SmartPhone

Detailvortrag um 15:00 !
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Zusatzentwicklungen – Lösungen II

� Lösungen
� Online Bewerbung ABAP WebDynpro
� Netto – Brutto Rechner
� Firmenlohnkonto
� Mitarbeiterkorrespondenz
� GMI-Kiosksystem
� NeuFöG
� Kurzarbeit
� SAP add-on Baulohn
� Einheitliches Entlohnungssystem (Metall-Industrie und Elektro)
� Email Versand von Dokumenten
� Reiseerweiterung für den Handels-KV
� Rückrechnung Vorjahre garantiert ohne Brutto-Änderung
� Zusätze zur Kostenplanung
� Adobe Formulare (Reise, Zeit- und Entgeltnachweis)
� …

Detailvortrag um 16:00!
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ESS mit ABAP WebDynpro

� Möglichkeiten:
� alle Standardszenarien verfügbar (Namensänderung, 
Bankdaten, Abwesenheiten, Adressänderung, 
Entgeltnachweis

� Um alle „entkoppelten“ (auch kundeneigene!) Infotypen 
erweiterbar

� Vorteile:
� Kein JAVA
� Alle Wertehilfen aus dem SAP-HCM System
� ESS auch für Länder wo noch keine Standardszenarien 
existieren

� EhP5 nicht notwendig
� Portalunabhängig
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Online Bewerbung

� Möglichkeiten:
� Bewerberverwaltung im Intra-/Internet
� Kundeneigene Felder der Bewerberverwaltung können 
publiziert werden

� Upload von Anlagen
� Doubletten Prüfung bzw. Prüfregeln

� Vorteil:
� Kurze Implementierungsdauer
� SAP Bewerberverwaltung wird weiterverwendet oder 
kann rasch implementiert werden

� Praxiserprobt
� Keine Folgekosten
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Netto – Brutto Rechner

� Möglichkeiten:
� Nettodifferenz aufgrund einer zusätzlichen Lohnart

� Vorgabe und ersetzen einer vorhandenen Lohnart

� Massenverarbeitung (alle Mitarbeiter sollen eine 
Nettoprämie EUR 500,00 erhalten)

� Vorteil:
� Berücksichtigt aktuelle Einstellungen der Abrechnung

� Praxiserprobt

� Keine Folgekosten
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Netto – Brutto Rechner Ergebnis
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Firmenlohnkonto

� Möglichkeiten:
� Freie Zeitraumauswahl

� Dynamische Gruppierung / Sortierung

� Summenlohnarten und Lohnartenaufriss

� Gesamtsummenblatt und Personenblätter

� Vorteil:
� Einfaches Anpassen des Layouts über Customizing-
Transaktion

� Export nach MS-Excel und/oder MS-Word

� praxiserprobt

� Keine Folgekosten
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Firmenlohnkonto Einzelergebnis
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Firmenlohnkonto Summenblatt
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Mitarbeiterkorrespondenz

� Möglichkeiten:
� Serienbriefe mit Mitarbeiterdaten (z.B.: Dienstzettel)

� Stamm- und Abrechnungsdaten

� Massenbearbeitung / -generierung

� Archivierung mit Barcode

� Vorteil:
� einfach erstellbare Dokumente mit MS-Word

� Unternehmens- oder Abteilungslogos

� Keine Programmierung erforderlich

� Auslesen von Abrechnungsergebnissen (Bestätigungen)

� Keine Folgekosten

� Abspeichern im Mitarbeiterstamm
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GMI-Kiosksystem

� Möglichkeiten:
� ESS Szenarien mit Touchscreen-Terminal

� Auswertungen für Mitarbeiter (Urlaubssaldo, …)

� Informationen an Mitarbeiter (schwarzes Brett, …)

� Mailsystem (Mitarbeiter, Sachbearbeiter, Vorgesetzter)

�Workflow (Urlaubsmeldung, …)

� Vorteil:
� Keine PC‘s notwendig (aber möglich!)

� Zentrale Hardware für jeden Mitarbeiter zugänglich

� Identifikation über z.B.: Zeitausweis

� Touchscreen ist intuitiv

�mehrsprachig
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HR Force Lösungen

� Sie brauchen eine bestehende oder neue Lösung?
� Kontaktieren Sie uns doch einfach: 

office@hrforce.at


