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Qualifikationskatalog Aufgaben und
Anforderungsprofile

Der Teilnehmer ist nach dem Training in der Lage, Aufgaben, Verknipfungen und
Qualifikationsgruppen zu pflegen und diverse Auswertungen im Bereich
Organisationsmanagement zu erstellen.

Zielgruppen
SAP-HR Anwender mit Vorkenntnissen im Organisationsmanagement

Empfohlene Voraussetzungen
Navigation im SAP (HRF-ALGO010)
Kenntnisse im Organisationsmanagement (HRF-OM010 — HRF-OM020)

Inhalte
Qualifikationskatalog
Aufgaben
Anforderungsprofile
SAP Standard Auswertungen zu Qualifikationen

Leistungsumfang
Organisation des Trainings
Bereitstellung von Trainings-Systemen
Verpflegung bei Bedarf
Trainingsunterlage

Rahmenbedingungen
Flexible Termingestaltung
Prasenz / Online
Einzeltraining / Gruppentraining
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