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Schnittstelle zwischen ATOSS und SAP 

Lösungsbeschreibung 
 
Mit der Schnittstelle von HR Force können Sie schnell und ohne Programmieraufwand die 
Systeme miteinander verbinden.  
 
Damit hat man die Mitarbeiterstämme rechtzeitig zur Planung im ASES/ATC und die 
Arbeitnehmerleistungen und Abwesenheiten auch rechtzeitig zur Abrechnung zurück im SAP 
HCM – und das ganze ohne großen Aufwand für Design, Programmierung und Überwachung; 
SAP-Standardfunktionen ergänzt um Steuerungsmöglichkeiten. 

Implementierte Funktionalitäten 
 
 

PERSONALSTAMMDATEN 
Damit stehen die Grunddaten für die 
Einsatzplanung und Zeitwirtschaft in 
ATOSS rechtzeitig zur Verfügung und 
müssen nicht extra erfasst werden. 
Durch die Flexibilität der Schnittstelle 
können auch Kundeneigene Infotypen 
mit übernommen werden. 

ABWESENHEITEN UND LOHNARTEN 
Damit die Abrechnung auch korrekt 
arbeitet braucht sie Leistungsdaten wie 
Grundstunden, Überstunden aber auch 
spezielle An-/Abwesenheiten wie 
Urlaube und Krankheiten. 

PERSÖNLICHER ARBEITSZEITPLAN 
Auch der persönliche Arbeitszeitplan 
der Mitarbeiter kann befüllt werden, um 
Ausfallszeiten bewerten zu können. 

FLEXIBLE ERWEITERUNGEN AUF 
KUNDENWUNSCH MÖGLICH 
Beispiel: Handling der elektronischen 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (eAU) 

Schneller unkomplizierter Einsatz der 
Standardschnittstelle 

Individuelle Anpassungen mit SAP-
Standardmitteln möglich (Kundenfelder, 
Kundeninfotypen, Zusatzinfos, …) 

Umstieg auf ATOSS oft ohne große 
Umstellung in der Abrechnung möglich 

Wir verbinden, egal ob die Systeme On-
Premise oder in der Cloud laufen direkt 
oder via Middleware (SAP PI/PO, SAP 
BC, SAP Cloud Integration). 

Immer sicher übertragen, verschlüsselt 
und abgesichert. ATOSS administriert 
die Daten im SAP. 

Bewährte robuste Schnittstelle 

Kundenvorteile 
 
 
 

Personal effizient planen und dabei flexibel auf Veränderungen reagieren. 
Zugleich komplexe Regularien und Mitarbeiterzufriedenheit berücksichtigen. 
Mit ASES und ATC von ATOSS haben Sie optimale Lösungen für Personaleinsatzplanung und 
Zeitwirtschaft. 
 
Wir sorgen für die Integration zwischen ATOSS und Ihrem SAP HCM System – Stammdaten für 
ATOSS, Zeitdaten für die Gehaltsabrechnung im SAP HCM. 


