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Hochstarbeitszeitwarnung (taglich)

Automatisieren Sie die Priifung der tiaglichen Arbeitszeit und verstdndigen Sie Thre Mitarbeiter
und deren Vorgesetzte iber mégliche VerstoBe gegen tdgliche Maximalgrenzen. Vereinfachen
Sie damit administrative Ablaufe und informieren Sie Thre Mitarbeiter praventiv iiber ihre
bevorstehenden Arbeitszeitiiberschreitungen und erzielen Sie so mittel- bis langfristig eine
Bewusstseinsbildung beziiglich der Einhaltung bestimmter Arbeitszeitgrenzen. Gleichzeitig
erhalten Sie dadurch auch einen Nachweis, dass Sie als Dienstgeber Thre Mitarbeiter im
Vorhinein auf die tagliche Maximalarbeitszeit aufmerksam machen.

Die Einhaltung der gesetzlichen taglichen Hochstarbeitszeit wird seitens des Arbeitsinspek-

L] torates immer genauer gepriift. Dienstgeber und Fiihrungskrifte sind daher immer starker
gefordert ihre Mitarbeiter aktiv auf bevorstehende Uberschreitungen dieser Grenzen
hinzuweisen. Dies zum einen zum Wohl der Menschen als auch um Abmahnungen und Strafen
nach Priifungen zu vermeiden.

Mit der HRFORCE-Losung Hochstarbeitszeitwarnung werden sowohl der Mitarbeiter als auch
dessen Fiithrungskraft oder Stellvertreter schon vorab per E-Mail informiert, dass die Gefahr
besteht, dass die tagliche Hochstarbeitszeit iiberschritten wird.

Die Losung lauft automatisch im Hintergrund und erfordert keinen laufenden administrativen

Aufwand.
IMPLEMENTIERTE FUNKTIONALITATEN VORTEILE FUR DEN KUNDEN
® VERSTANDIGUNG ® Vollautomatischer Ablauf ohne
Automatische Verstiandigung per E- manuelle Eingriffe

Mail an Mitarbeiter und/oder
Vorgesetzte vor Erreichen der
taglichen Hochstarbeitsgrenze

® ANPASSBARKEIT
Der E-Mail-Text und —Betreff sind

® Keine manuellen Berechnungen und
Evidenzen erforderlich

® Hochrechnung der tdglichen
Arbeitszeit ab Arbeitsbeginn

anpassbar. ® Entlastung der Fiithrungskrifte
® VORGESETZTENFINDUNG ® Aktives Verstandigen von Mitarbeitern
Die Vorgesetztenfindung erfolgt tiber und Vorgesetzten

das Organisationsmanagement und
kann angepasst werden.

® ARBEITSZEITHOCHSTGRENZEN
Die Hochstgrenzen der Arbeitszeit
konnen individuell angepasst werden.

® Praxisorientierte und -erprobte Losung
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